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ชื�อเต็ม

(ภาษาไทย) วฒุบิตัรเพื�อแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขารังสวีทิยาวนิจิฉัย
(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Board of Diagnostic Radiology

ชื�อยอ่

(ภาษาไทย) วว.รังสวีทิยาวนิจิฉัย
(ภาษาองักฤษ) Dip.,Thai Board of Diagnostic Radiology

คําแสดงวฒุกิารฝึกอบรมทา้ยชื�อ

(ภาษาไทย) วว.รังสวีทิยาวนิจิฉัย
(ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Board of Diagnostic Radiology หรอื Dip., Thai Board of
Diagnostic Radiology

พันธกจิ
สาขารังสวีทิยาวนิจิฉัยเป็นสาขาแพทยเ์ฉพาะทางที�มคีวามสําคญัตอ่การประกอบวชิาชพีเวชกรรมใน
ปัจจบุนั โดยใหบ้รกิารแกผู่ป่้วยและแพทยส์หสาขา ดว้ยการใชเ้ครื�องมอืตรวจคน้ทางรังสวีนิจิฉัยแกผู่ป่้วย
เชน่ การตรวจเอกซเรย์ ฟลโูอโรสโคป เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ อลัตราซาวด์ และเครื�องตรวจดว้ยสนาม
แมเ่หล็กไฟฟ้าแรงสงู เป็นตน้ อกีทั �งยงัใหก้ารวนิจิฉัยภาพที�เครื�องมอืดงักลา่วสรา้งขึ�น บนพื�นฐานของ
องคค์วามรูด้า้นกายวภิาคศาสตร์ พยาธสิรรีวทิยา พยาธวิทิยา และระบาดวทิยา ชว่ยใหแ้พทยส์หสาขามคี
วามเขา้ใจในผลการวนิจิฉัยผา่นสื�อตา่ง ๆ ทั �งการออกเอกสารรายงานผล การสื�อสารดว้ยวาจา และในรปู
แบบอื�น

การวนิจิฉัยโรคที�ถกูตอ้งเป็นประตสํูาคญัของการรักษาผูป่้วยที�มปีระสทิธภิาพ แพทยส์าขารังสวีนิจิฉัยจงึ
เป็นองคป์ระกอบสําคญัในการกําหนดแผนการบรบิาลใหแ้กผู่ป่้วย ในทกุระดบัของการใหบ้รกิารทางการ
แพทย์ ตั �งแต่ ระดบัปฐมภมูิ เชน่ งานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค คน้หาโรค จนถงึระดบั
ทตุยิภมูิ ตตยิภมูิ และระดบัที�สงูกวา่ รวมถงึงานเวชศาสตรส์หสาขาตา่ง ๆ เนื�องจากมกีารพัฒนาองค์
ความรู ้ เทคโนโลยี และเครื�องมอืในการตรวจทางรังสวีทิยาวนิจิฉัยอยา่งรวดเร็วในทศวรรษที�ผา่นมา อกี
ทั �งจํานวนการตรวจทางรังสวีทิยาไดเ้พิ�มขึ�นมากอยา่งตอ่เนื�อง จงึมคีวามตอ้งการแพทยเ์ฉพาะทางที�มคี
วามรู ้ ความเขา้ใจ และความเชี�ยวชาญในการใชแ้ละแปลผลภาพที�ไดจ้ากเครื�องมอืเหลา่นี� เพื�อชว่ยใน
การวนิจิฉัยโรค ตั �งแตข่ั �นตอนการเตรยีมตวักอ่นตรวจ ระหวา่งการตรวจ และหลงัการตรวจ ใหเ้กดิความ
ปลอดภยัสงูสดุกบัผูป่้วย ไดภ้าพการตรวจที�มคีณุภาพเพยีงพอตอ่การวนิจิฉัยโรค ตลอดจนถงึการแปลผล
ที�มคีวามถกูตอ้งแมน่ยํา สิ�งเหลา่นี�มคีวามสําคญักบัผูป่้วยทกุกลุม่ และยิ�งสําคญัเป็นอยา่งมากสําหรับผู ้
ป่วยในภาวะวกิฤติ หรอืมโีรคที�ซบัซอ้น ภาพการตรวจทางรังสวีนิจิฉัยใชช้ว่ยแบง่แยกภาวะตา่ง ๆ ซึ�งควร
รับการรักษาแบบทนัทว่งที เชน่ การผา่ตดั (surgical condition) หรอืชว่ยชี�นําวธิกีารรักษาอื�นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน แพทยส์าขารังสวีนิจิฉัยจงึมคีวามรับผดิชอบอยา่งสงูสดุตอ่ทั �งผูป่้วยและแพทยส์หสาขา ในการ
ตรวจ ใหม้คีวามปลอดภยั ไดก้ารวนิจิฉัยที�เหมาะสม มคีวามเขา้ใจในภาวะความเสี�ยงตา่ง ๆ สามารถดแูล
รักษาภาวะแทรกซอ้นเบื�องตน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เขา้ใจระเบยีบวธิกีารปฎบิตัดิา้นความปลอดภยัทางรังสี
รวมไปถงึมคีวามตระหนักถงึการใชรั้งสอียา่งปลอดภยัตอ่ตนเอง ผูป่้วย ผูร้ว่มงาน ชมุชนและสงัคม
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลเป็นโรงพยาบาลและโรงเรยีนแพทยแ์หง่แรกที�ใหญแ่ละเกา่แกท่ี�สดุ
ของประเทศไทย ไดรั้บพระมหากรณุาธคิณุจากพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วัสถาปนาขึ�นเมื�อ
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วนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2431 พระราชทานนามวา่ "โรงศริริาชพยาบาล" ตอ่มาไดโ้ปรดเกลา้ใหจั้ดตั �ง
โรงเรยีนแพทยแ์หง่แรกของไทย และเริ�มเปิดสอนตั �งแตว่นัที� 5 กนัยายน พ.ศ. 2433 โดยมปีณธิานที�จะ
ผลติบณัฑติ ใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ และคน้ควา้วจัิยเพื�อสรา้งและพัฒนาองคค์วามรู ้
และวทิยาการอยา่งตอ่เนื�อง โดยยดึประโยชนส์ขุของประชาชนทกุระดบัเป็นจดุมุง่หมายสงูสดุ

โดยมพัีนธกจิดงันี�
1. จัดการศกึษาและฝึกอบรม เพื�อผลติบณัฑติ บคุลากรดา้นสขุภาพ และแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะ

ทางที�ตอบสนองตอ่ความตอ้งการในอนาคต
2. ใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการสรา้งเสรมิสขุภาวะโดยเนน้ระดบัตตยิภมูิ เพื�อเป็นตน้แบบของ

ระบบบรกิารสขุภาพ
3. วจัิยและสรา้งนวตักรรม เพื�อใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หมด่า้นสขุภาพและการศกึษา ดว้ยการ

บรูณาการพันธกจิ เพื�อดําเนนิการใหม้คีณุภาพ คณุธรรม ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากล นํามาซึ�ง
ศรัทธาและความนยิมสงูสดุจากประชาชน รวมทั �งเป็นสถาบนัหลกัในการชี�นําสงัคมไทยและ
นานาชาติ ในดา้นสขุภาพอนามยัและคณุภาพชวีติ

สาขารังสวีนิจิฉัย ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล จงึไดดํ้าเนนิการปรับปรงุหลกัสตูร
การฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นสําหรับวฒุบิตัรเพื�อแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรมสาขารังสวีทิยาวนิจิฉัย ตามความประสงคข์องราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย เพื�อให ้
การเรยีนการสอนไดม้าตรฐานสากลตามเกณฑม์าตรฐานเวชบณัฑติศกึษาของสหพันธ์
แพทยศาสตรศกึษาโลก ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2558 (Postgraduate Medical Education WFME
Global Standards for Quality Improvement: the 2015 Revision) เพื�อใหแ้พทยท์ี�ผา่นการฝึกอบรม
มคีวามรู ้ ความสามารถ และทกัษะในการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารทางดา้นรังสวีทิยาวนิจิฉัย โดย
สามารถทําการตรวจหรอืควบคมุการตรวจ การแปลผล วเิคราะห์ และรายงานผลภาพวนิจิฉัยทางรังสี ใน
การตรวจวนิจิฉัยโรคที�หลากหลายระบบ ทั �งในภาวะที�ไมร่บีดว่นจนถงึภาวะฉุกเฉนิหรอืวกิฤต นับรวมถงึ
กลุม่โรคอบุตัใิหม่ เชน่ SARS-CoV-2 virus infection โดยอาศยัเครื�องมอืและอปุกรณก์ารแพทยท์าง
ดา้นรังสวีทิยาวนิจิฉัยประเภทตา่ง ๆ ตลอดจนสามารถพัฒนาความรู ้ ความสามารถ และทกัษะของตนเอง
ทางดา้นรังสวีทิยาวนิจิฉัยไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง (continuing professional development) เพื�อใหส้อดคลอ้ง
ทนัสมยักบัความกา้วหนา้และพัฒนาการทางการแพทย์ รวมถงึมทีกัษะดา้นอื�น ๆ (non-technical skills)
อาทิ สามารถใหคํ้าแนะนําและถา่ยทอดความรูแ้กผู่ป่้วยและบคุลากรทางการแพทยไ์ด ้สามารถปฏบิตั ิ
งานแบบสหวชิาชพีหรอืเป็นทมีในการบรบิาลผูป่้วย โดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพื�นฐานของการ
ดแูลแบบองคร์วมที�คํานงึถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั ไดอ้ยา่งเหมาะสม มจีรยิธรรมและเจตคตทิี�ดี
ตอ่ผูป่้วยและญาติ ผูร้ว่มงาน และองคก์ร

สาขารังสวีนิจิฉัย ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มเีป้าประสงคใ์นการผลติแพทย์
เฉพาะทางสาขารังสวีนิจิฉัยที�มคีวามสามารถครบทั �งองคค์วามรูท้างดา้นรังสวีทิยาที�ทนัสมยัในระดบั
สากล เพื�อใชใ้นการควบคมุ ดแูล และพัฒนาระบบการบรกิารทางรังสวีทิยาวนิจิฉัย การแปลผลภาพ
วนิจิฉัยอยา่งถกูตอ้งแมน่ยํา มคีณุธรรม จรยิธรรม มนุษยสมัพันธอ์นัดี ความเป็นผูนํ้า ความเป็นครู อกีทั �ง
ยงัมคีวามตระหนักถงึการยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง สถานภาพความเป็นรังสแีพทย์ และบรบิทของสงัคม
และประเทศ เพื�อความปลอดภยัสงูสดุของทั �งผูป่้วย บคุลากรทางสาธารณสขุ และตนเอง นอกจากนี�ยงั
มุง่เนน้การสื�อสารกบัแพทยส์หสาขาที�มสีว่นรว่มในการดแูลรักษาผูป่้วย รว่มเป็นสว่นประกอบสําคญัในทมี
การดแูลรักษาผูป่้วยเพื�อตอบสนองตอ่ความตอ้งการในระบบการดแูลรักษาผูป่้วยของประเทศไทยใน
ปัจจบุนั
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พันธกจิการศกึษา
1. จัดการศกึษา การฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้น ที�เกี�ยวขอ้งทางดา้นรังสวีทิยาวนิจิฉัยรวมถงึสง่เสรมิ

งานวจัิยให ้แพทยท์ี�จบจากทางสถาบนั มมีาตรฐาน ความรูค้วาม สามารถในระดบัสากล ตลอด
จนมเีจตคตทิี�ดี สามารถ ทํางานไดอ้ยา่งเป็นมอือาชพี มคีณุธรรม จรยิธรรม จติสํานกึ มคีวาม
รับผดิชอบตอ่สงัคม และสอดคลอ้งกบั ความตอ้งการทางสาธารณสขุของประเทศ นอกจากนั�น
ยงัสรา้งแพทยจ์บใหม่ เป็นตวัอยา่งอนัดงีาม สรา้งชื�อเสยีงใหก้บั วงการรังสวีทิยา และวงการ
แพทย์

2. จัดการฝึกอบรมอยา่งสอดคลอ้งและกําหนดพันธกจิของหลกัสตูรไปในทศิทางเดยีวกนักบั
พันธกจิของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ไดแ้ก่

● พันธกจิดา้นการศกึษา เพื�อผลติบณัฑติและบคุลากรทางการแพทยท์กุระดบั และแพทย์
ผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะทาง

● พันธกจิดา้นการวจัิย เพื�อสรา้งงานวจัิยเพื�อสรา้งองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ และการนํา
ไปประยกุตใ์ช ้

● พันธกจิดา้นบรกิารวชิาการ เพื�อสรา้งบรรยากาศทางวชิาการ ใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี�มคีณุภาพ
คณุธรรม ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ และนํามา ซึ�ง
ศรัทธาและความนยิมสงูสดุจากประชาชน

● พันธกจิดา้นการดแูลสขุภาพ นํามาซึ�งศรัทธาและความนยิมสงูสดุจากประชาชน รวมทั �งชี�นํา
สงัคม ไทยในดา้นสขุภาพอนามยัและคณุภาพชวีติ

วตัถปุระสงค์
ผลติแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญซึ�งมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี�

1. มคีวามรูค้วามสามารถในเวชปฏบิตัทิี�ครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิทของสาขาวชิาที�เขา้รับการ
ฝึกอบรม

2. มคีวามสามารถในการทํางานแบบมอือาชพี
3. สามารถปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีหรอืเป็นทมีได ้
4. มเีจตนารมณแ์ละเตรยีมพรอ้มที�จะเรยีนรูต้ลอดชวีติ
5. มคีวามเอื�ออาทรและใสใจในความปลอดภยัเพื�อการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดย

ยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพื�นฐานของการดแูลแบบองคร์วม
6. มพีฤตกิรรมที�เหมาะสมตอ่เพื�อนรว่มงานทั �งในวชิาชพีของตนเองและวชิาชพีอื�นๆ รวมทั �งผูป่้วย

และญาติ

ผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรม (6 intended learning outcomes /
competencies)
แพทยท์ี�จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขารังสวีทิยาวนิจิฉัยมผีลลพัธก์ารฝึกอบรมที�พงึประสงค์
(intended learning outcomes / competencies) ที�ชดัเจน ครอบคลมุประเด็นทั �ง 6 ดา้น (A-F) ดงัตอ่
ไปนี�

A. ทกัษะและเจตคตใินการบรบิาลผูป่้วย (Patient care)
การบรบิาลโดยใชผู้ป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพื�นฐานของการดแูลแบบองคร์วม คํานงึถงึประสทิธภิาพ และ
ความปลอดภยั รวมทั �งสามารถปฏบิตังิานในสาขาวชิารังสวีทิยาวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมี การ
กํากบัดแูล ประกอบดว้ย
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1. ทกัษะในการรวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ รายงานการตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทาง หอ้งปฏบิตักิาร
และการตรวจพเิศษตา่ง ๆ เพื�อนํามาใชก้ารเตรยีม ตรวจและวเิคราะห์ ผลการตรวจทาง รังสวีทิยา
รวมถงึการวนิจิฉัยโรค

2. ทกัษะในการคดักรอง ใหคํ้าแนะนํา (Consultation and recommendation) เกี�ยวกบัการ ตรวจ
ดว้ยภาพทางรังสวีทิยา การทําหตัถการ และการรักษาทางรังสวีทิยาวนิจิฉัย ในภาวะหรอืโรคที�
หลาก หลาย ใหแ้กแ่พทยส์าขาอื�นไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัขอ้บง่ชี�ของโรค โดยยดึถอืผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลางบนพื�นฐาน ของการดแูลแบบองคร์วม พจิารณาและคํานงึถงึประสทิธภิาพ ความ
ปลอดภยั ความเสี�ยงและประโยชนข์อง ผูป่้วยเป็นหลกั

3. มทีกัษะในการขอใบแสดงความยนิยอม (Obtaining informed consent) ในกรณีที�ทําการ ตรวจ
ดว้ยทางภาพทางรังสวีทิยาวนิจิฉัยที�มกีารใช ้contrast agent การทําหตัถการ และวธิกีารรักษา
ทาง รังสวีทิยาวนิจิฉัย

4. มทีกัษะในการเตรยีมและดแูลผูป่้วย รวมถงึอธบิายวธิกีารรักษาทางรังสวีทิยาวนิจิฉัย และ การ
ปฏบิตัติวัของผูป่้วย ตั �งแตก่อ่นมารับการตรวจ ขณะตรวจวนิจิฉัยหรอืทําหตัถการ และหลงัการ
ตรวจ เสร็จสิ�น ตลอดจนการรายงานผล และแนะนําการตรวจที�จําเป็นตอ่ไดอ้ยา่งเหมาะสม

5. มทีกัษะในการตรวจพบภาวะแทรกซอ้นที�เกดิขึ�นระหวา่งการตรวจวนิจิฉัย การทํา หตัถการและ
วธิกีารรักษาทางรังสวีทิยาวนิจิฉัยและสามารถใหก้ารดแูลรักษาเบื�องตน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

B. ความรูแ้ละทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills)
สามารถทําเวชปฏบิตัไิดอ้ยา่งครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิทของสาขาวชิารังสวีทิยาวนิจิฉัยที�เขา้รับ
การ ฝึกอบรม

1. มคีวามรูพ้ื�นฐานทาง medical radiation physics และ radiobiology
2. มคีวามรูพ้ื�นฐานทาง anatomical imaging
3. มคีวามรูเ้กี�ยวกบัสารทบึรังสี (contrast medium)
4. มคีวามรูเ้กี�ยวกบัการป้องกนัอนัตรายทางรังสรีวมถงึระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้ง
5. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชี�ยวชาญเกี�ยวกบัภาพทางรังสวีนิจิฉัยในการ ตรวจวนิจิฉัย

การวนิจิฉัยแยกโรคการแปลผลการตรวจรวมทั �งมทีกัษะทางหตัถการพื�นฐานทางรังสวีนิจิฉัย

C. ทกัษะระหวา่งบคุคลและการสื�อสาร (interpersonal and communication skills)
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งแสดงทกัษะระหวา่งบคุคลและการสื�อสารเพื�อใหไ้ดป้ระสทิธภิาพสงูสดุในการ
แลกเปลี�ยนขอ้มลูทั �งกบัตวัผูป่้วยเองครอบครัวผูป่้วยบคุลากรวชิาชพีดา้นการบรกิารสขุภาพและหน่วย
งาน ดา้นสขุภาพอื�น ๆ โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้ง

1. สื�อสารไดอ้ยา่งเหมาะสมทั �งกบัตวัผูป่้วยเอง ครอบครัว และ สาธารณชน
2. สื�อสารไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัแพทยบ์คุลากรวชิาชพีดา้นการบรกิารสขุภาพและหน่วยงาน ดา้น

สขุภาพอื�น ๆ รวมถงึการรายงานผลการตรวจทั �งแบบเอกสารและวาจา และขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งจาก
เวชระเบยีนไดอ้ยา่งชดัเจน ครอบคลมุและถกูตอ้ง ภายในระยะเวลาที�กําหนด

3. สามารถใหคํ้าปรกึษาแนะนํา ในเรื�องการสง่ตรวจ การตรวจหรอืการรักษาทางรังสวีทิยา ขอ้บง่ชี�
ขอ้จํากดัและความปลอดภยัในการดแูลผูป่้วยแกแ่พทย์ บคุลากรวชิาชพีดา้นการบรกิารสขุภาพ
และหน่วยงานดา้นสขุภาพอื�น ๆ

4. สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสมทั �งในฐานะสมาชกิหรอืหวัหนา้ทมี ในการ ดแูลสขุภาพ รว่ม
กบับคุลากรในสาขาวชิาชพีเดยีวกนั สหสาขาวชิาชพีและหน่วยงานดา้นสขุภาพอื�น ๆ

5. สามารถใชส้ื�อชนดิตา่ง ๆ เชน่ โทรศพัทแ์ละสื�ออเิล็กทรอนกิส์ อื�น ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยตอ้ง
คานงึถงึสทิธผิูป่้วยและการรักษาความลบัผูป่้วย
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D. การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาจากฐานการปฏบิตั ิ (practice-based learning and
improvement)
โดยสามารถปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีหรอืเป็นทมีได ้

1. สามารถวเิคราะหต์นเองโดยเฉพาะดา้นความรูแ้ละความเชี�ยวชาญเพื�อกําหนดเป้าหมาย และ
ดําเนนิการพัฒนาที�สําคญัอยา่งเป็นระบบ

a. สามารถแยกแยะ จดุแข็ง ขอ้จํากดัและขอ้ควรพัฒนา ในความรูแ้ละความเชี�ยวชาญของ
ตนเอง

b. กําหนดเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาปรับปรงุตนเอง
c. สามารถจัดลําดบัความสําคญั และดําเนนิกจิกรรมการเรยีนรูท้ี�เหมาะสม
d. วเิคราะหก์ารปฏบิตังิานหรอืการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเป็นระบบ
e. รวบรวมและประเมนิผลการเรยีนการสอนที�เกดิขึ�นในระหวา่งการปฏบิตังิานประจําวนั

และดําเนนิการเปลี�ยนแปลงโดยมเีป้าหมายในการพัฒนาการปฏบิตังิานหรอืการเรยีนรู ้
ใหด้ขี ึ�นอยูเ่สมอ

2. คน้หาประเมนิและวเิคราะหห์ลกัฐานจากการศกึษาทางวทิยาศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในการ ดแูล
สขุภาพของผูป่้วย ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม

3. มสีว่นรว่มในการดแูลรักษา ใหค้าแนะนําแกผู่ป่้วย ครอบครัวบคุลากรวชิาชพี ดา้นการ บรกิาร
สขุภาพและหน่วยงานดา้นสขุภาพอื�น ๆ อยา่งเหมาะสม

4. สามารถเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิและเพิ�มพนูทกัษะไดด้ว้ยตนเอง ในการดแูลรักษาและ ตดิตามผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถวพิากษ์ประเมนิคา่งานวจัิยและทบทวนวรรณกรรมไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ สามารถทางานวจัิยทางการแพทยแ์ละงานวชิาการอื�น ๆ เพื�อสรา้งองคค์วามรูใ้หมไ่ด ้

E. ความสามารถในการทํางานตามหลกัวชิาชพีนยิม (professionalism)
รวมทั �งคณุลกัษณะของความเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ (continuing medical education) หรอืการพัฒนา
วชิาชพีตอ่เนื�อง (continuing professional development) โดยแสดงใหเ้ห็นถงึพฤตกิรรมแหง่วชิาชพี ที�
ดขีองแพทยด์งันี�

1. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดี ความเป็นอสิระทางวชิาชพี รวมถงึความ รับผดิชอบตอ่ผู ้
ป่วยญาติ ผูร้ว่มงาน เพื�อนรว่มวชิาชพีและชมุชน

2. มทีกัษะดา้นที�ไมใ่ชเ่ทคนคิ (non - technical skills) และสามารถบรหิารจัดการ สถานการณท์ี�
เกี�ยวขอ้งไดเ้หมาะสม

3. มคีวามสนใจใฝ่รู ้ และสามารถพัฒนาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ (continuing medical
education) รวมถงึการพัฒนาวชิาชพีตอ่เนื�อง (continuing professional development)

4. มทีศันคตทิี�ดตีอ่วชิาชพีและมเีจตคตทิี�จะใชว้ชิารังสวีทิยาวนิจิฉัยใหเ้ป็นประโยชนแ์ก่ ประเทศ
5. มคีวามรูเ้รื�องนติศิาสตรท์างการแพทย์

F. การทําเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)
ผูเ้ขา้รับการอบรมทราบและตอบสนองตอ่บรบิทตา่ง ๆ ในระบบบรกิารสขุภาพ บรหิาร/ใชท้รัพยากรใน
ระบบที�มอียา่งมปีระสทิธภิาพ และเหมาะกบับรบิทนั�น ๆ ไดแ้ก่

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบสขุภาพของประเทศ และสามารถปฏบิตังิานทาง รังสวีทิยาภาย
ใตร้ะบบสขุภาพของประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม

2. ระบบพัฒนาคณุภาพ (quality improvement) ทางรังสวีทิยา อาทิ การจัดการ ความเสี�ยง (risk
management) ทางรังสวีทิยา, การกํากบัดแูลความปลอดภยัของผูป่้วยและบคุลากรใน งานทาง
รังสวีทิยากระบวนการในการกํากบัดแูลและการใชเ้ครื�องมอืและระบบสารสนเทศทางดา้น
รังสวีทิยาวนิจิฉัย เป็นตน้
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3. การใชท้รัพยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) สามารถพจิารณา
ตน้ทนุความเสี�ยงและผลประโยชนข์องผูป่้วยในการเลอืกการตรวจรังสวีทิยาตามความเหมาะสม
และสามารถปรับเปลี�ยนการดแูลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้าม
มาตรฐานวชิาชพี

Methods วธิกีารฝึกอบรม
หลกัสตูรมกีารจัดวธิกีารฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี�สอดคลอ้ง และ
บรรลุ ผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรมที�กําหนดทั �งภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ เนน้การฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏบิตั ิ
เป็นฐาน (practice - based training) มสีว่นรว่มในการบรบิาลและรับผดิชอบผูป่้วย คํานงึถงึศกัยภาพ
และการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (trainee - centered) มกีารบรูณาการภาคทฤษฎกีบัภาคปฏบิตั ิ
บรูณาการการฝึกอบรมกบังานบรบิาลผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยไดร้ะบวุธิกีารฝึกอบรม และเป้าประสงค์
หลกัในแตล่ะชว่งหรอืชั �นปี (milestone) และระดบัสมรรถนะการเรยีนรู ้6 ดา้น (competency) ของการ
ฝึกอบรม มกีารตดิตามตรวจสอบ กํากบัดแูล (supervision) และใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) แกผู่ ้
เขา้รับการฝึกอบรม อยา่งสมํ�าเสมอซึ�งตลอดหลกัสตูรจะมกีารผลดัเปลี�ยนเรยีนรู ้ และปฏบิตั ิ งานใน
เนื�อหาวชิาตา่ง ๆ

กจิกรรมการเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรูจํ้าแนกตาม competency ดงันี�

A. Patient care
● การปฏบิตังิานในชวีติประจําวนั (on the job learning)
● การบรรยายภาคทฤษฎี เชน่ กจิกรรม seminar, topic review
● กจิกรรม journal club
● กจิกรรม interesting case, small-group discussion
● กจิกรรมดา้นคณุภาพ peer review, morbidity & mortality conference
● กจิกรรม multidisciplinary conference
● กจิกรรม Interhospital conference

B. Medical knowledge and technical skills
● การบรรยายดา้นฟิสกิสรั์งสกีารแพทย์ และ radiobiology
● การบรรยายและ workshop ดา้นกายวภิาค ประยกุตท์างรังสวีทิยา (anatomical

imaging)
● Workshop อลัตราซาวดเ์บื�องตน้
● การบรรยายดา้น contrast media
● การบรรยายดา้นการป้องกนัอนัตรายจากรังสี

C. Practice-based learning and improvement
● การบรรยายวชิาบรูณาการ
● กจิกรรม peer review, morbidity & mortality conference
● การฝึกปฏบิตักิบัผูป่้วยจรงิภาย ใตก้ารดแูลของอาจารย์ (practice under supervision)
● การฝึกปฏบิตับิรบิาลผูป่้วยใน ฐานะสว่นหนึ�งของทมี (practice in patient care team)
● การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (portfolio หรอื e-portfolio)
● การเรยีนรูจ้ากการทํางานวจัิย (research-based learning)

18



คูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีนิจิฉยั
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2566

D. Interpersonal and communication skills
● การบรรยายวชิาบรูณาการ
● การบรรยายและ workshop ดา้นการตระหนักสถานการณ์ (situation awareness)
● การบรรยายและ workshop ดา้นการตดัสนิใจ (decision making)
● การบรรยายและ workshop ดา้นการทํางานเป็นทมี (team working)
● การบรรยายและ workshop ดา้นการสื�อสาร (communication)
● การบรรยายและ workshop ดา้นภาวะผูนํ้า (leadership)
● การบรรยายและ workshop ดา้นการรูข้อ้จํากดัและจัดการกบัความเครยีดและความออ่น

ลา้ (stress and fatigue management)
E. Professionalism

● เชน่เดยีวกบั Competency D (interpersonal and communication skills)
F. Systems-based practice

● การบรรยายวชิาบรูณาการ
● การศกึษาดงูาน เรยีนรูร้ะบบงานที�เกี�ยวขอ้งในโรงพยาบาล
● การเขา้รว่มกจิกรรมคณุภาพ และความเสี�ยงทางรังสวีทิยา

จํานวนปีและระดบัชั �นของการฝึกอบรม
กําหนดระยะเวลาฝึกอบรมทั �งหมดไมตํ่�ากวา่ 156 สปัดาห์ หรอื 3 ปี โดยสามารถขยายระยะเวลากรฝึก
อบรมไดม้ากกวา่ 156 สปัดาห์ หรอื 3 ปี

ความเชื�อมโยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมกบัสถาบนัอื�น
ความเชื�อมโยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมกบัสถาบนัอื�น ทั �งภายในและภายนอก (elective) ทางสถาบนั
เปิดโอกาสใหผู้รั้บการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรมในสถาบนัอื�นได ้ทั �งในและนอกประเทศ ดงัแสดง
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Away: Elective (out)” ทําลิ�งคไ์ปที�หนา้ “การหมนุเวยีนปฏบิตังิาน/Away:
Elective (out)” ซึ�งอยูใ่น Resident Manual นี�

ภาษาที�ใชใ้นการฝึกอบรม
เป็นภาษาไทย

การเขา้รับการฝึกอบรม
เปิดรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มคีณุสมบตัติามที�กําหนด โดยสมคัรผา่นแพทยสภา โดยราชวทิยาลยั
รังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย และการรับสมคัรผา่น คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

คณุสมบตัขิองผูส้มคัรรับการฝึกอบรม

● ไดรั้บปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑติ หรอืเทยีบเทา่ ที�แพทยสภารับรอง
● ไดรั้บการขึ�นทะเบยีนประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภา
● ผา่นการอบรมแพทยเ์พิ�มพนูทกัษะเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี
● มคีณุสมบตัติามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รับการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง
● มคีณุสมบตัติามเกณฑข์องคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล ในการเขา้รับ

การฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง
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● มคีณุสมบตัอิื�น ๆ ตามที�ระบใุนประกาศรับสมคัรแพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีทิยาวนิจิฉัย โดยภาค
วชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

● มคีวามประพฤตดิี มคีณุธรรม และจรยิธรรมอนัดี

การคดัเลอืกผูรั้บการฝึกอบรม

ภาควชิารังสวีทิยาเป็นผูดํ้าเนนิการจัดการคดัเลอืกโดยประสานงานเชื�อมโยงกบัราชวทิยาลยัรังสี แพทย์
แหง่ประเทศไทย การคดัเลอืกผูรั้บการฝึกอบรมกระทําโดยคณะกรรมการที�ไดรั้บแตง่ตั �ง และคดัเลอืก
ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารยดึความเสมอภาค โปรง่ใส โดยใชเ้กณฑก์าร ใหค้ะแนน และคะแนนสมัภาษณ์

คณุสมบตัทิั�วไป

1. ผูส้มคัรตอ้งมคีณุสมบตัเิบื�องตน้ครบถว้นตามเกณฑกํ์าหนดของแพทยสภาในปีการศกึษาหรอืปี
การฝึกอบรมนั�น ๆ

2. เป็นผูท้ี�มคีณุสมบตัอิา้งองิตามประกาศกลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์หง่ประเทศไทย (กสพท) เรื�อง
คณุสมบตัเิฉพาะของผูท้ี�สมคัรเขา้ศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑติ (ฉบบัปี พ.ศ.2559) โดย
ไมจํ่ากดัเพศ เชื�อชาติ ศาสนา และภาวะสขุภาพที�ไมม่ผีลกระทบตอ่การฝึกอบรม

3. เป็นผูจ้บการศกึษาแพทยศาสตรบณัฑติ ที�ไดรั้บการรับรองการขึ�นทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวชิาชพี
เวชกรรม และมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม และผา่นการอบรมแพทยเ์พิ�มพนูทกัษะเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี

4. มผีลการเรยีนเฉลี�ยตลอดหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ (GPA) ไมตํ่�ากวา่ 2.5
5. เป็นผูไ้มม่ภีาระผกูพันการชดใชท้นุกบัตน้สงักดัเดมิ

หมายเหตุ ในกรณีผูป้ระสงคเ์ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามพกิาร ความพกิารนั�นจะไมม่ผีลตอ่การพจิารณาถา้
ความพกิารไมเ่ป็นอปุสรรคต์อ่การฝึกอบรม และการปฎบิตังิาน

เกณฑก์ารพจิารณารับการเขา้ฝึกอบรม

1. คะแนนเฉลี�ยสะสม (GPA) ตลอดการศกึษาแพทยศาสตรบ์ณัฑติ
2. NT1 score และ NT2 score
3. จํานวนปีที�ปฎบิตังิานในรพ.รัฐบาล
4. การเขา้รว่มกจิกรรม Elective และ/หรอื Open house
5. คะแนนสอบวดัความรูท้างภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ MU GRAD Plus*, CU-TEP, IELTS หรอื

TOEFL ITP หรอื iBT โดยเป็นผลสอบที�มอีายไุมเ่กนิ 2 ปี
6. ประวตักิารกจิกรรมสาธารณะ/ความเป็นผูนํ้า โดยตอ้งมเีอกสารอยา่งเป็นทางการออกจากหน่วย

งานที�เกี�ยวขอ้ง
7. คะแนนจากการสอบสมัภาษณ์ โดยคณะกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจําบา้นโดยรายละเอยีดการ

ใหค้ะแนน แสดงดงัในตาราง
8. หนังสอืรับรองการสมคัรเขา้ฝึกอบรม (จดหมายแนะนําตวัของแพทยผ์ูส้มคัร และหนังสอืรับรอง

จากผูบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงาน; recommendation letter)
เอกสารอา้งองิที� 1: หนังสอืรับรองการสมคัรเขา้ฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้น และ หลกัเกณฑก์ารให ้
คะแนนผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม

เอกสารเพื�อใชป้ระกอบในการพจิารณาคดัเลอืก

1. รปูถา่ย 2 นิ�ว (ที�ถา่ยภายใน 6 เดอืน) จํานวน 2 รปู
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2. เอกสารแนะนําตวั ประวตักิารทํางานของผูส้มคัร (Curriculum Vitae) เชน่ ระยะเวลาใชท้นุใน
หน่วยงานของรัฐบาล ผลงานวชิาการอื�น ๆ และความสามารถพเิศษ เชน่ ภาษาองักฤษ ความ
สามารถในการใชค้อมพวิเตอร์

3. ผลการสอบภาษาองักฤษ MU GRAD Plus*, CU-TEP, IELTS หรอื TOEFL ITP หรอื iBT
โดยเป็นผลสอบที�มอีายไุมเ่กนิ 2 ปี

4. สําเนาบตัรประชาชน หรอืสําเนาบตัรขา้ราชการจํานวน 1 ฉบบั
5. สําเนาใบเปลี�ยนชื�อ - สกลุ (เฉพาะในกรณีที�เปลี�ยนชื�อ - สกลุ)
6. ใบทะเบยีนสมรส (เฉพาะในกรณีที�จดทะเบยีนสมรสแลว้)
7. สําเนาใบแสดงผลการศกึษาตลอดหลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑติ จํานวน 1 ฉบบั
8. สําเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม จํานวน 1 ฉบบั
9. สําเนาหนังสอืจากตน้สงักดัอนุมตัใิหเ้ขา้ฝึกอบรม และรับรองวา่จะทําสญัญาเมื�อไดรั้บการ

คดัเลอืก (ถา้ม)ี
10. หนังสอืรับรองการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชาและ / หรอืผูท้ี�เคยปฏบิตังิานใกลช้ดิ จํานวน 2

ฉบบั

การพจิารณาคดัเลอืก

คณะกรรมการการคดัเลอืกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมาจากอาจารยป์ระจําในสาขาวชิารังสวีทิยาวนิจิฉัย อยา่ง
นอ้ย 10 ทา่น และตวัแทนแพทยป์ระจําบา้นอยา่งนอ้ย 3 ทา่น ประกอบดว้ย

● ประธานหลกัสตูรฯ
● ประธานหรอืรองประธานคณะกรรมการดา้นการศกึษาหลงัปรญิญา
● ตวัแทนอาจารยผ์ูด้แูลแพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีนิจิฉัย อยา่งนอ้ย 2 ทา่น
● ตวัแทนอาจารยใ์นสาขารังสวีนิจิฉัยอยา่งนอ้ย 6 ทา่น
● ตวัแทนแพทยป์ระจําบา้น ชั �นปีละ 1 ทา่น (รวม 3 ทา่น)

เพื�อความโปรง่ใส เสมอภาค และตรวจสอบได ้กอ่นการสมัภาษณแ์ละการตดัสนิคะแนน คณะกรรมการ
คดัเลอืกแพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีนิจิฉัยทกุทา่น ตอ้งลงลายมอืชื�อในเอกสารแสดงถงึความไมม่ี
สว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ผูส้มคัรและการตดัสนิคะแนน

คณะกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจําบา้นจะนําคะแนนรวมทกุหมวดของแพทยผ์ูส้มคัรแตล่ะรายมาเรยีง
ลําดบัจากคะแนนสงูไปตํ�า หลงัจากนั�นคณะกรรมการฯ จะไดป้ระชมุพจิารณาพรอ้มกนัตามความเหมาะสม
เพื�อตดัสนิขั �นสดุทา้ยอกีครั �ง มตขิองคณะกรรมการฯ นี�ถอืเป็นอนัสิ�นสดุ

การอทุธรณผ์ลการคดัเลอืกผูรั้บการฝึกอบรม

ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีนิจิฉัย สามารถเขยีนคํารอ้งเพื�อขออทุธรณผ์ลการ
ตดัสนิไมเ่กนิ 90 วนันับจากวนัที�ประกาศผล ตามระเบยีบภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล โดยจะมกีารพจิารณาผลการอทุธรณโ์ดยคณะอนุกรรมการการอทุธรณ์ ซึ�งแตง่ตั �งโดยหวัหนา้
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มตกิารตดัสนิจากคณะอนุกรรมการการอทุธรณน์ี�
ใหถ้อืเป็นอนัสิ�นสดุ

วธิกีารอทุธรณ์
● เลอืกอทุธรณผ์า่นแบบฟอรม์ออนไลน์ https://forms.gle/Tr2it9UcsSezcmeYA หรอืผา่นแบบ

ฟอรม์ที�เป็นกระดาษ รับไดท้ี�ภาควชิารังสวีทิยา
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● เมื�อเจา้หนา้ที�การศกึษาไดรั้บขอ้มลูแลว้ จะนําเขา้ที�ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา
ซึ�งหวัหนา้ภาควชิารังสวีทิยา ในฐานะที�ปรกึษาของคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา จะ
แตง่ตั �งคณะอนุกรรมการการอทุธรณ์ เพื�อหารอื และคน้หาแนวปฏบิตัทิี�เหมาะสมตอ่ไป

จํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ศกัยภาพในการรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีทิยาวนิจิฉัย ในแตล่ะปีสงูสดุ 23
ตําแหน่ง โดยเป็นศกัยภาพซึ�งไดรั้บการรับรองโดยราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย เมื�อปี พ.ศ.
2561 และการกําหนดศกัยภาพเป็นไปตามเกณฑห์ลกัสตูรฯ ของราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศ
ไทย

Training Program แผนงานการฝึกอบรม
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี�สะทอ้นคณุสมบตัแิละขดีความสามารถของแพทยเ์ฉพาะทาง สาขารังสวีทิยา
วนิจิฉัย เพื�อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ (competencies) ทั �ง 6 ดา้น นั�น ประกอบดว้ย

1. Patient care: EPA 1-2, 4-8
2. Medical knowledge: EPA 1-8
3. Practice-based learning and improvement: EPA 3-8, 10
4. Interpersonal and communication skills: EPA 1, 4-7
5. Professionalism: EPA 1, 3-7, 9
6. System-based practice: EPA 5-8, 10

การไดม้าซึ�งผลลพัธด์งักลา่ว องิกบั EPA 10 ขอ้ ซึ�งแตล่ะขอ้มี 5 ระดบัขั �นขดีความสามารถ (level of
entrustment)

การหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน
การหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน กรอบเวลาฝึกอบรมทั �งหมดประมาณ 156 สปัดาห์

ตามเกณฑร์าชวทิยาลยัฯ จัดใหม้กีารหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่ 128 สปัดาห์ ตามเกณฑ์
ราชวทิยาลยัฯ ระยะเวลาที�เหลอืไมน่อ้ยกวา่ 28 สปัดาห์ จัดใหม้กีารหมนุเวยีนศกึษาดา้นอื�น ๆ อาทิ
elective, night shift (การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ) การทํางานวจัิย รวมทั �งการจัดสรรใหห้มนุเวยีน
เพิ�มเตมิอยา่งเหมาะสมตามบรบิท

ตามเกณฑห์ลกัสตูรของภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล (ปรับปรงุ พ.ศ. 2565)
กําหนดใหม้กีารหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิานรวมไมน่อ้ยกวา่ 134 สปัดาหใ์นรายวชิาที�ระบตุามเกณฑ์
ราชวทิยาลยัฯ และดา้นอื�น ๆ จัดใหม้กีารหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิานรวมไมน่อ้ยกวา่ 22 สปัดาห์ ดงั
ตอ่ไปนี� elective (outside department), research, night shift (emergency imaging) และ elective
(inside department) โดยจัดใหม้กีารฝึกอบรมโดยยดึหลกัความเทา่เทยีมกนัสําหรับแพทยป์ระจําบา้น
ทกุคน (เพิ�ม 28 มค 67) การจัดตารางเพื�อหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิานของแพทยป์ระจําบา้นเป็นไป
ตามขอ้กําหนดและเงื�อนเวลาที�ไดผ้า่นการหารอืระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั และมกีารปรับปรงุให ้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ (ทําลงิคไ์ปที� “ขอ้กําหนดการจัดตารางเพื�อหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน”) และไดรั้บ
การตรวจสอบโดยทมีการศกึษาหลงัปรญิญา จํานวนครั�งและระยะเวลาการหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตั ิ
งานในระบบตา่ง ๆ มจํีานวนเทา่กนัสําหรับแพทยป์ระจําบา้นทกุคน สําหรับการระบบุคุคลเพื�อหมนุเวยีนใน
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ตารางฯ เป็นไปแบบสุม่ แตม่กีารตอบสนองความตอ้งการของแพทยป์ระจําบา้นซึ�งแสดงความจํานงใน
กจิกรรม elective (outside department) แบบที�ไปตา่งประเทศดว้ย

กรอบเวลาฝึกอบรม หมนุเวยีนศกึษา และปฏบิตังิาน ตามเกณฑร์าชวทิยาลยัฯ (มคว 1) และเกณฑ์
หลกัสตูรศริริาชฯ (มคว 2) กําหนดไวด้งันี�
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ระบบวชิา (เรยีงตามตวั
อกัษร)

เกณฑ์
ราชวทิยาลยัฯ
(มคว 1; ไมต่ํ�า
กวา่/ สปัดาห)์

เกณฑห์ลกัสตูรศริริาช (มคว 2; สปัดาห)์

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

Abdomen
CT/MRI
GI/KUB
Ultrasound
Ultrasound Ob-Gyn
Ultrasound Doppler

32
4
4
4
0
0

2
4
0
2
0

4
4
2
0
2

32

Body intervention
(IR)

6 4 0 4 8

Breast 8 0 4 4 8

Cardiovascular (CVS)
XR/CT/MRI
Ultrasound Doppler

12
2
0

4
2

4
0

12

Emergency 4 2 2 2 6

Elective
ภายในภาควชิาฯ
นอกภาควชิาฯ

8
2
0

2
2

2
6

14

Interventional
neuroradiology (INR)

2 0 6 0 6

Musculoskeletal 12 4 4 4 12

Neuroimaging 12 4 6 4 14

Nightshift - 2 2 2 6

Nuclear medicine 4 6 0 0 6

Pediatric 12 4 4 4 12

Radiation oncology 4 4 0 0 4

Thoracic 12 4 4 4 12
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ขอ้กําหนดการจัดตารางเพื�อหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน

Timeline
มกราคม รับทราบจํานวนแพทยป์ระจําบา้นปีการศกึษาถดัไป
กมุภาพันธ์ ยนืยนัขอ้กําหนดและเงื�อนไขในการจัดตารางโดยทมีการศกึษาหลงัปรญิญา

จัดตารางเพื�อหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน และยนืยนัโดยทมีการศกึษาหลงัปรญิญา
มนีาคม จัดตารางลาพักผอ่น และยนืยนัโดยทมีการศกึษาหลงัปรญิญา

จัดตารางกจิกรรมวชิาการหลกั และยนืยนัโดยทมีการศกึษาหลงัปรญิญา
เมษายน ประกาศตารางเพื�อหมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน ตารางลาพักผอ่น

ประกาศตารางกจิกรรมวชิาการหลกั

ขอ้กําหนดและเงื�อนไขในการจัดตาราง

Journal Club

● ทกุวนัจันทร์ เวลา 0800-0900 ใน 9 เดอืนแรกของปีการศกึษา
● หวัขอ้อาจเป็น diagnostic radiology, interventional radiology, physics, AI และอื�น ๆ
● จํานวน 2 ผลงานวจัิย/ครั�ง
● แตล่ะครั �งมแีพทยป์ระจําบา้น 2 คน แพทยป์ระจําบา้นอนุสาขา (body imaging, neuroimaging)

2 คน และอาจารย์ 2 คน
● หลกีเลี�ยงการจัดตารางใหก้บัแพทยป์ระจําบา้นรังสวีนิจิฉัย ในชว่งที�ปฏบิตังิานในสาขารังสรัีกษา

และเวชศาสตรน์วิเคลยีร์

Seminar

● ทกุวนัจันทร์ หรอื พธุ เวลา 1200-1300 ใน 9 เดอืนแรกของปีการศกึษา
● หวัขอ้อาจเป็น diagnostic radiology, interventional radiology, physics, AI และอื�น ๆ
● จํานวน 2 เรื�อง/ครั�ง
● แตล่ะครั �งมแีพทยป์ระจําบา้น 2 คน และอาจารย์ 2 คน
● หลกีเลี�ยงการจัดตารางใหก้บัแพทยป์ระจําบา้นรังสวีนิจิฉัย ในชว่งที�ปฏบิตังิานในสาขารังสรัีกษา

และเวชศาสตรน์วิเคลยีร์

Lecture

● วนัใดของสปัดาหก์ไ็ด ้ เวลา 0800-0900 หรอื 1200-1300
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● เดอืนละ 4-5 ครั�ง
● จํานวน 1 เรื�อง/ครั�ง
● แตล่ะครั �ง มอีาจารย์ 1 คน

Morbidity & Mortality (MM) conference

จัดในวนัพธุสดุทา้ยของเดอืน พฤษภาคม และ พฤศจกิายน เวลา 1200-1300

Ventilation

จัดในวนัพธุสดุทา้ยของเดอืน มนีาคม มถินุายน กนัยายน และ ธนัวาคม เวลา 1200-1300

ชั�วโมงสอนเสรมิ

● โดย อ.ไพรัช (Physics/AI สําหรับแพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 2) และ อ. จติสภุา (basic
neuroimaging สําหรับแพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1)

● โปรดประสานงานกบั อ. โดยตรง ลงวนั/เวลาสอนเสรมิในตารางเรยีนรวมลว่งหนา้

การจัดตารางลาพักผอ่น

การหมนุเวยีนปฏบิตังิานในหน่วย/สาขาที�แพทยป์ระจําบา้นสามารถใชส้ทิธิ�ลาพักผอ่นได ้มเีงื�อนไขดงันี�
1. ไมเ่กนิ 5 วนัทําการตอ่ครั �ง และรวมแลว้ไมเ่กนิ 5 วนัทําการตอ่หน่วย
2. ไมเ่กนิโควตา้วนัลาพักผอ่นของตนเอง
3. ไดรั้บอนุญาตจาก อ.หวัหนา้หน่วย หรอืตวัแทน

บางหน่วย/สาขา ไมแ่นะนําใหล้าพักผอ่นในระหวา่งที�หมนุเวยีนปฏบิตังิาน เนื�องจากเป็นหน่วย/สาขาซึ�งมี
ระยะเวลาในการฝึกอบรมรวม 3 ปีการศกึษาคอ่นขา้งนอ้ย
บางหน่วย/สาขา ไมอ่นุญาตใหล้าพักผอ่นในระหวา่งที�หมนุเวยีนปฏบิตังิาน เนื�องจากจะสง่ผลกระทบตอ่ผู ้
ที�หมนุเวยีนปฏบิตังิานดว้ยและผูป่้วย กรณีที�จําเป็นตอ้งลา ใหใ้ชก้ารลากจิ ลาป่วย หรอืลาประเภทอื�น
แทน โดยตอ้งไดรั้บการอนุมตัจิากประธานหลกัสตูรฯ

หนว่ย ช ั�นปี
1

ช ั�นปี 2 ช ั�นปี
3

สามารถใชส้ทิธิ�ลาพกัผอ่นได้ Abdomen / / /

Elective 1 & 2 /

GI/KUB / / /

MSK / / /

Neuroimaging / / /

Pediatric / / /

Thoracic / / /

Ultrasound / / /
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ไมแ่นะนําใหล้าพกัผอ่น Body IR
Breast
CTA/CVS
Doppler US
Emergency
Elective (inside)
INR
NM 1 & 2
Ob-Gyne/Research
RT

ไมอ่นญุาตใหล้าพกัผอ่น Nightshift

Experiences เนื�อหาการฝึกอบรม
เนื�อหาการฝึกอบรม ประกอบดว้ย เนื�อหาทั�วไป เนื�อหาวชิาเฉพาะทางรังสวีทิยา ทกัษะรอบดา้น และ
เนื�อหาวชิาพยาธวิทิยา

เนื�อหาทั�วไป
ครอบคลมุประเด็นหรอืหวัขอ้ตอ่ไปนี�ในบรบิทของรังสวีทิยา ไดแ้ก่ การบรบิาลโรคหรอืภาวะของผูป่้วย
การป้องกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟื�นฟสูภาพ หตัถการและการตดัสนิใจ การใชส้ารทบึรังสอียา่ง
สมเหตสุมผล ทกัษะการสื�อสาร จรยิธรรมทางการแพทย์ การสาธารณสขุและระบบบรกิารสขุภาพ
กฎหมายการแพทย์ หลกัการบรหิารจัดการ ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย การดแูลสขุภาวะทั �งกาย
และใจของตนเอง ระเบยีบวจัิยทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิกิ เวชศาสตรอ์งิ
หลกัฐานเชงิประจักษ์ พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิททางรังสวีทิยาวนิจิฉัย ปัญหาสขุภาพที�เกดิจาก
การเปลี�ยนแปลงของโลก

เนื�อหาวชิาเฉพาะทางรังสวีทิยา
● ความรูพ้ื�นฐานของรังสวีทิยาวนิจิฉัย
● โรคหรอืภาวะของผูป่้วยของระบบตา่ง ๆ ที�สําคญั
● หตัถการ/การตรวจทางรังสวีทิยาวนิจิฉัยที�สําคญั
● ความรูด้า้นบรูณาการ ประกอบดว้ยทกัษะที�จําเป็นในการเป็นรังสแีพทย์ ตามเกณฑท์ี�ระบุ โดย

ราชวทิยาลยัฯ เชน่ ความปลอดภยัของผูป่้วย สทิธผิูป่้วย การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตผุล
หลกัการของการบรหิารจัดการ การดแูลรักษาสขุภาพของตนเอง เป็นตน้

ทกัษะรอบดา้น (non-technical skills)
ทกัษะรอบดา้น เชน่ การตดัสนิใจ การทํางานเป็นทมี การสื�อสาร ภาวะผูนํ้า การรูข้อ้จํากดัและจัดการกบั
ความเครยีดและความออ่นลา้ เป็นตน้
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เนื�อหาวชิาพยาธวิทิยา
การเรยีนรูผ้า่น interdepartment conference, tumor board หรอื interhospital conference ที�มี
อาจารยพ์ยาธแิพทยห์รอืนติแิพทยร์ว่มดว้ย ดงัตอ่ไปนี�

Evaluations การวดัและประเมนิผล

กจิกรรมวชิาชพีที�เชื�อถอืไวใ้จได ้ (entrustable professional activity; EPA)
ทางรังสวีนิจิฉัยกําหนดใหม้ี EPA 10 ขอ้ ไดแ้ก่

1. Collaborates as a member of an interprofessional team
a. Specifications

i. เขา้ใจขอบเขตการปฏบิตัทิี�หลากหลายของผูเ้ชี�ยวชาญในทมีดแูลสขุภาพ ที�ทํา
งานรว่มกนั

ii. การทํางานเป็นทมี ที�ดแูลผูป่้วยซึ�งเป็นจดุศนูยก์ลาง patient center รว่มกนั
ดแูล ปรับปรงุ สนับสนุนเพื�อใหผ้ลลพัธท์ี�ดี อยา่งเหมาะสมกบัผูป่้วย

iii. ทําหนา้ที�ใหคํ้าปรกึษาที�มเีหมาะสม ประสทิธภิาพเพื�อการดแูลผูป่้วย เขา้ใจ
บรบิทของทมีและความเหมาะสมในการจัดการกบัปัญหาสขุภาพ
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b. Knowledge, skills, attitudes and behaviour
i. นําความรูด้า้นรังสวีทิยามารว่มในการวนิจิฉัย ดแูลรักษาผูป่้วยและจัดลําดบั

ความสําคญัของการวนิจิฉัยแยกโรค และแนะนําการตรวจหรอืดําเนนิการตอ่
ii. สามารถสื�อสาร ประสานงานกบัทมี เป็นสว่นหนึ�งของทมีดแูลสขุภาพ
iii. เป็นหวัหนา้ทมี มใีจพรอ้มบรบิาล

2. Triages and protocols exams
3. Interprets examinations and prioritizes a differential diagnosis
4. Communicates diagnostic imaging findings
5. Recommends appropriate next steps

a. Specifications
i. คน้หาขอ้มลูของผูป่้วยที�สําคญั ขอ้มลูทางคลนิกิจากแพทยเ์จา้ของไข ้ เวช

ระเบยีนอเิล็กทรอนกิส์ เพื�อชว่ยแนะนําแพทยใ์นการสง่การตรวจที�เหมาะสม
ที�สดุ

ii. การใชข้อ้มลูทางการแพทยพ์ื�นฐาน และทางดา้น medical physic and
biology เพื�อเลอืก protocol การตรวจที�เหมาะสม รวมถงึการ contrast
agent/dose การปรับคณุภาพของภาพใหเ้หมาะสม

iii. ทบทวนกระบวนการตรวจ เพื�อประเมนิผลการปรับเทคนคิยงัคงใหค้ณุภาพของ
ภาพที�เหมาะสม และเพยีงพอกบัการวนิจิฉัยโรค

iv. ประยกุตค์วามรูท้างรังสวีทิยาในแตล่ะวชิา นํามาวเิคราะห์ แปลผลภาพรังสี และ
การตรวงทางรังสวีทิยา

v. รวบรวมขอ้มลูทั �งหมดเพื�อใหก้ารวนิจิฉัยที�เป็นไปไดม้ากที�สดุและจัดลําดบัความ
สําคญัของการวนิจิฉัยแยกโรค

vi. แจง้ผลการตรวจใหท้มีรักษาอยา่งเหมาะสมเวลาและทนัทว่งที
b. Knowledge, skills, attitudes and behaviour

i. ขอ้กําหนด แนวทาง หลกัปฏบิตัติา่ง ๆ ในการคดัเลอืกและออกแบบการตรวจที�
เหมาะสม อาทเิชน่ Established evidence-based image guidelines, such
as the American College of Radiology (ACR) Appropriateness Criteria

ii. ความรูท้างรังสวีทิยาครอบคลมุเรื�อง normal anatomy, normal variant และ
pathology

iii. ขอ้บง่ชี�และขอ้หา้มในการตรวจ
iv. ระบบรายงานผล Reporting system: Standard framework report, report

style, structural report แบบทั�วไปหรอืเฉพาะโรค เชน่ การรายงานโรคของ
เตา้นมดว้ยระบบ BIRADS ฯลฯ, Written, electronic and verbal
communication, Report appropriated time: emergency or scheduling
report

v. คําแนะนํา แนวทาง หรอืการจัดการในแตล่ะโรค หรอืภาวะตา่ง ๆ รวมถงึการสง่
ตรวจตอ่ที�เกี�ยวขอ้ง

vi. การสงัเกต คน้หาพยาธสิภาพบนภาพทางรังสวีทิยา เพื�อการวนิจิฉัย / วนิจิฉัย
แยกโรค เริ�มจากขั �นตน้ของรังสกีายวภิาค จนถงึทกัษะขั �นสงูของสญัญาณภาพ
รังสี (sign) หรอืภาพรังสขีองพยาธวิทิยา รอยโรคตา่ง ๆ หรอืการตรวจพเิศษที�
ซบัซอ้น

vii. ทกัษะการรายงาน/แปลผลการตรวจ นําเสนออยา่งกระชบัและเหมาะสมกบัเวลา
ตรงประเด็น สามารถใหลํ้าดบัการวนิจิฉัยและวนิจิฉัยแยกโรคไดต้รงจดุ
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viii. ทกัษะการเขยีนรายงาน การใชร้ะบบ electronic หรอื standard/ system
structural report

ix. ทกัษะการสื�อสาร / การพดูอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็นมอือาชพีแกผู่ป่้วย
ครอบครัว และผูด้แูล

x. Minimised communication error
xi. ความเป็นมอือาชพีและวฒันธรรมความปลอดภยั

6. Obtains informed consent and performs diagnostic/ interventional procedures
7. Manages patients undergoing imaging and procedures

a. Specifications
i. อธบิายวธิกีารตรวจ ความเสี�ยง และการป้องกนัความเสี�ยง การใชก้ารตรวจอื�น

ทดแทนขอ้จํากดั ใหข้อ้มลูแกผู่ป่้วยเพื�อตดัสนิใจรว่ม
ii. กระบวนการขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการตรวจ เขา้ใจและดําเนนิการตามขั �น

ตอนสําหรับผูป่้วยทกุกลุม่ เชน่ ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉนิ ผูป่้วยเด็ก ผู ้
ป่วยกลุม่เปราะบาง ความออ่นไหว ประเด็นความเสมอภาคและความ
หลากหลายในดา้นตา่ง ๆ (Diversity)

iii. ทราบและสามารถเตรยีมผูป่้วยกอ่นตรวจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม อาทเิชน่
การหยดุยาที�เกี�ยวขอ้งกบัการถา่ยภาพ และทําขั �นตอน ตา่ง ๆ อยา่งปลอดภยั
ตามความเหมาะสม

iv. จัดการอาการขา้งเคยีง (รวมถงึ anaphylaxis) จาก contrast และ drugs
v. ฝึกและทบทวน การชว่ยฟื�นคนืชพีที�ทนัสมยั Up to date CPR รวมถงึ ความ

ปลอดภยัและการควบคมุการตดิเชื�อ โดยเฉพาะในบรบิทของการตรวจทาง
รังสวีทิยา

vi. ความเขา้ใจในระดบัของความเชี�ยวชาญสว่นบคุคล และการอา้งองิ/แสวง
หาความคดิเห็นที�สอง อยา่งเหมาะสม

b. Knowledge, skills, attitudes and behaviour
i. ขอ้กําหนดดา้นวชิาชพีและกฎหมายระดบัชาตpิatient safety
ii. ความปลอดภยัของผูป่้วย
iii. Indication and contraindication for the procedure
iv. ขั �นตอนและการจัดการภาวะแทรกซอ้น สถติอิตัราการเกดิภาวะแทรกซอ้น
v. ความออ่นไหวตอ่ประเด็นทางเพศ เชื�อชาติ ศาสนา ความแตกตา่งทาง

วฒันธรรม และรสนยิมทางเพศ
vi. ทกัษะการปฏบิตั ิ และ ทกัษะการสื�อสารและมนุษยสมัพันธ์
vii. การฝึกจัดการกบัปัญหา ความซบัซอ้นและความไมแ่น่นอน
viii. ทกัษะทางคลนิกิ: การใชแ้นวปฏบิตัสํิาหรับโรคหรอื ภาวะตา่ง ๆ เพื�อแนะนําการ

จัดการ, การตรวจทางรังสวีทิยาเพิ�มเตมิ
ix. Professionalism, safety culture

8. Formulates clinical questions and retrieves evidence to advance patient care
a. Specifications

i. ศกึษาและตดิตามองคค์วามรูจ้ากวารสารตา่ง ๆ และการฝึกทกัษะการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ

ii. ฝึกกําหนดคําถามทางคลนิกิและตรวจสอบคําตอบ โดยใชห้ลกัฐานที�เชื�อถอืได ้
และผลการวจัิยที�ถกูตอ้ง และดําเนนิการทําวจัิยของตนเอง

iii. การเรยีนรูต้ลอดชวีติในฐานะรังสแีพทย์
b. Knowledge, skills, attitudes and behaviour
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i. หลกัการรักษาตามมาตรฐาน รวมถงึผลการวจัิยที�มหีลกัฐานอา้งองิ
ii. พื�นฐานการเกดิโรค pathophysiological processes และการเกดิ normal

variants
iii. หลกัการทํางานวจัิย การนําเสนองานในรปูแบบตา่ง ๆ
iv. Cost effectiveness
v. การฝึกฝนในประเด็นคณุภาพ ความปลอดภยั เกณฑค์วามเหมาะสมในเรื�องที�

เกี�ยวขอ้งและการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่
vi. ทกัษะ ฝีกประสบการณ์ ในการอา่น ศกึษางานวจัิย อยา่งมวีจิารณญาณ
vii. Professionalism
viii. Commitment to life-long learning and self-improvement

9. Behaves professionally
a. Specifications

i. ตระหนักถงึความสําคญัและลําดบัความสําคญัของการดแูลผูป่้วย สทิธผิูป่้วย
พรอ้มปฏบิตัหินา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ

ii. ทราบขอบเขตความสามารถ หรอืขอีจํากดัของตนเอง และการรอ้งขอความ
ชว่ยเหลอืออยา่งเหมาะสม

iii. แสดงออกอยา่งเหมาะสมและวจิารณ์อยา่งสรา้งสรร
iv. ใสใ่จความตอ้งการของผูป่้วยกอ่นตนเอง
v. รักษาขอบเขตความเหมาะสมกบัผูป่้วย เพื�อนรว่มงาน และผูอ้ื�น

vi. ยอมรับความหลากหลาย แตกตา่งในแตล่ะบคุคลหรอืกลุม่คน
vii. การรักษาความลบัของผูป่้วย
viii. ปฏบิตัติามขอ้กําหนดของสถาบนัและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัวชิาชพีและ

จรยิธรรม
b. Knowledge, skills, attitudes and behaviour

i. ทราบถงึพฤตกิรรมที�เป็นมอือาชพีและไมเ่ป็นมอือาชพี
ii. เขา้ใจบทบาทและความรับผดิชอบในฐานะผูนํ้าทมีแพทย์ ซึ�งถกูคาดหวงัและจัด

ระดบัความไวว้างใจ น่าเชื�อถอืสงูสดุ ในระบบสาธารณสขุ
iii. เขา้ใจความคาดหวงัตอ่พฤตกิรรมและผลการปฏบิตังิานตามหลกัจรยิธรรมของ

แพทย์
iv. ความเคารพซึ�งกนัและกนั คา่นยิมรว่มกนั ตระหนักถงึขอ้จํากดัของตวัเอง

10.Contributes to a culture of safety and improvement
a. Specifications

i. ระบคุวามลม้เหลวของระบบ และมสีว่นรว่มในการแกไ้ข
ii. ความเสี�ยงและการบรหิารความเสี�ยง
iii. ทํางานโดยยดึหลกัความปลอดภยัของตนเอง เพื�อนรว่มงานและผูป่้วย
iv. มสีว่นรว่มในระบบ Quality Improvement/Quality and Patient Safety

(QI/QPS) ของสว่นงาน
b. Knowledge, skills, attitudes and behaviour

i. ความผดิพลาดของบคุคล หรอืระบบงาน
ii. การมรีะบบ peer review
iii. ระบบความปลอดภยั Radiation safety, patient safety
iv. การทํา root cause analysis
v. ระบบของแผนก หรอื Imaging workflow or chain เชน่ การทราบหรอืไมม่ี

ขอ้มลูทางคลนิกิ examination protocoling, ระยะเวลาการตรวจที�เหมาะสม
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ความเรง่ดว่น ระยะเวลาการออกรายงานผล รายงานการแปรผลที�อยา่ง
เหมาะสม และการสื�อสารกลบัใหท้มีผูด้แูล หรอืการสง่ตอ่เพื�อการรักษาบรบิาล

vi. การบนัทกึขอ้ผดิพลาดและแจง้แพทยท์ี�เหมาะสมในสภาพแวดลอ้มที�ปราศจาก
ตําหนิ สําหรับการบนัทกึขอ้ผดิพลาดและแจง้แพทยท์ี�เหมาะสมในสภาพ
แวดลอ้มที�ปราศจากตําหนิ

vii. อภปิรายขอ้ผดิพลาดและผลที�ตามมากบัผูป่้วยและสมาชกิในครอบครัวตามที�เพ
มาะสม

viii. กระบวนการคณุภาพ การจัดการความเสี�ยง ไดแ้ก่ การระบตุวัผูป่้วยที�ถกูตอ้ง
การตรวจที�ถกูตอ้ง การเฝ้าตดิตามผูป่้วยขณะอยูภ่ายใตก้ารดแูลของแผนก
รังสวีทิยา การแพรส้ารทบึรังสี ปรมิาณรังสี และความปลอดภยัของ MR

ix. Morbidity and mortality rounds
x. สนุทรยีสนทนา การสื�อสารอยา่งมอือาชพีกบัทมีรักษาพยาบาลและผูป่้วยและ

ญาติ

แตล่ะหวัขอ้มรีะดบัขั �นขดีความสามารถ (level of entrustment) 1 ถงึ 5 และแสดงถงึ competencies
แตกตา่งกนัไป ดงันี�

ขั �นขดีความสามารถ (level of entrustment)
จําแนกผลการเรยีนรูแ้ละขดีความสามารถใน EPA แตล่ะอยา่งเป็น 5 ขั �น ดงันี�

1. ขั �นที� 1 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ
2. ขั �นที� 2 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดภ้ายใตก้ารชี�แนะของอาจารย์
3. ขั �นที� 3 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดโ้ดยมขีองอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมื�อตอ้งการ
4. ขั �นที� 4 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกํากบัดแูล
5. ขั �นที� 5 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกํากบัดแูล และควบคมุผูม้ปีระสบการณ์

นอ้ยกวา่ได ้

ระดบัชั �นความรู ้
ตั �งแตช่ั �น 1 ถงึ 3 มคีวามหมายดงันี�

1. ระดบัชั �นที� 1 “ตอ้งรู”้ หมายถงึ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย ซึ�งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง

2. ระดบัชั �นที� 2 “ควรรู”้ หมายถงึ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั ซึ�งแพทยป์ระจําบา้น
ควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์

3. ระดบัชั �นที� 3 “น่ารู”้ หมายถงึ โรคหรอืหตัถการที�ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัย
ได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจากการฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรม
ควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง

การวดัและประเมนิระหวา่งการฝึกอบรม
ผูรั้บการฝึกอบรมจะไดรั้บการประเมนิระหวา่งการฝึกอบรมครอบคลมุทั �งดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และ
กจิกรรมทางการแพทย์ ในมติติา่ง ๆ ซึ�งสอดคลอ้งกบั competency ที�กําหนดไวใ้นดา้นตา่ง ๆ ดงันี�

1. ประเมนิสมรรถนะ EPA โดยอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมที�กําหนดในหลกัสตูร เป็นการวดัความรู ้ทกัษะ
และเจตคติ ภายใต ้competency A, B, C, D, E และ F
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2. การสอบภายในภาควชิาฯ และการสอบของคณะฯ เป็นการวดัความรูแ้ละทกัษะ ภายใต ้
competency B

3. การรายงานประสบการณเ์รยีนรูจ้ากผูป่้วย เป็นการวดัความรู ้ และเจตคติ ภายใต ้competency A,
C, D, E และ F

4. การรายงานประสบการณว์จัิยและความกา้วหนา้ของงานวจัิย เป็นการวดัทกัษะ และเจตคติ ภาย
ใต ้competency C และ F

5. การรว่มกจิกรรมประชมุวชิาการทางรังสวีทิยา เป็นการวดัทกัษะ และเจตคติ ภายใต ้
competency A, B, C, D, E และ F

6. การรายงานประสบการณเ์รยีนรูจ้าก counselling, non-technical skills และ workshop
เป็นการวดัทกัษะ และเจตคติ ภายใต ้competency A, B, C, D และ E

7. การประเมนิสมรรถนะดา้น professionalism และ interpersonal and communication skills
โดยอาจารยแ์ละผูร้ว่มงาน เป็นการวดัทกัษะ และเจตคติ ภายใต ้competency D และ E

การเลื�อนระดบัชั �น (Promotion criteria)

เกณฑก์ารเลื�อนชั �นปีการศกึษา

1. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผา่นการศกึษาและปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80
2. ผลประเมนิมติทิี� 1-7 อยูใ่นเกณฑผ์า่น

a. ผลประเมนิมติทิี� 2 (รายงานผลการสอบ) สําหรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมในชั �นปีที� 1 และ 2 ให ้
พจิารณาจากผลสอบวชิาป.บณัฑติ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติขั �นสงูทาง
วทิยาศาสตรพ์ื�นฐานการแพทยค์ลนิกิ สาขาวชิารังสวีทิยาวนิจิฉัย (ป.บณัฑติ; หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2565) ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ดงันี�

i. ผูเ้ขา้สอบตอ้งสอบผา่นเกณฑ์ (minimal passing level; MPL) ที�คํานวณจาก
คา่ Difficulty Factor (DF) ของขอ้สอบในแตล่ะชดุ ภายใตก้ารกํากบัดแูล และ
ดลุยพนิจิของคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ทั �งนี�เกรดที�ไดรั้บเป็นการองิ
กบัคา่ MPL และ standard deviation (SD) ดงันี�

1. Grade A ไดค้ะแนน ตั �งแตค่า่ MPL + 2SD ขึ�นไป
2. Grade B+ ไดค้ะแนน ตั �งแตค่า่ MPL + 1SD ขึ�นไป
3. Grade B ไดค้ะแนน ตั �งแตค่า่ MPL ขึ�นไป
4. Grade C+ ไดค้ะแนน ตั �งแตค่า่ MPL - 1SD ขึ�นไป
5. Grade C ไดค้ะแนน ตั �งแตค่า่ MPL - 2SD ขึ�นไป

ii. ผูท้ี�สอบผา่น คอื ได ้grade B หรอืสงูกวา่
iii. ผูท้ี�สอบไมผ่า่น ใหส้อบซอ่มเฉพาะการประเมนิในประเภทนั�น ๆ 1 ครั�ง กรณีที�

สอบผา่นจะไดรั้บการปรับเป็น grade B กรณีไมผ่า่นจะถอืวา่สอบตก ซึ�งตอ้งลง
ทะเบยีนเรยีนใหมใ่นปีการศกึษาถดัไป

b. ผลประเมนิมติทิี� 2 (รายงานผลการสอบ) สําหรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมในชั �นปีที� 3 ใหพ้จิารณา
จากผลสอบปลายภาคการศกึษา ดงันี�

i. การประเมนิความรูด้ว้ยขอ้สอบปรนัย (MCQ)
1. ผูเ้ขา้สอบตอ้งสอบผา่นเกณฑ์ (minimal passing level; MPL) ที�

คํานวณจากคา่ Difficulty Factor (DF) ของขอ้สอบในแตล่ะชดุ ภายใต ้
การกํากบัดแูล และดลุยพนิจิของคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา
ดงันี�

a. ผา่น เมื�อไดค้ะแนน ตั �งแตค่า่ MPL ขึ�นไป
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b. ไมผ่า่น เมื�อไดค้ะแนน ตํ�ากวา่คา่ MPL
2. ผูท้ี�สอบไมผ่า่น ใหส้อบซอ่มเฉพาะการประเมนิในประเภทนั�น ๆ 1 ครั�ง

กรณีไมผ่า่นจะถอืวา่สอบตก
ii. การประเมนิทกัษะทางคลนิกิ เชน่ rapid report, short case, long case, oral

เป็นตน้ ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 60 หรอือยูใ่นดลุยพนิจิของคณะกรรมการการศกึษา
หลงัปรญิญา ผูท้ี�สอบไมผ่า่น ใหส้อบซอ่มเฉพาะการประเมนิในประเภทนั�น ๆ 1
ครั�ง กรณีไมผ่า่นจะถอืวา่สอบตก

iii. กรณีสอบตก จัดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมหมนุเวยีนปฏบิตังิานเพิ�มเตมิในวชิานั�น
ๆ ไมตํ่�ากวา่ 1 สปัดาหต์อ่วชิา ตามวจิารณญาณของคณะกรรมการการศกึษา
หลงัปรญิญา

3. สําหรับรายวชิาที�หมนุเวยีนศกึษาและปฏบิตังิานในสาขารังสรัีกษา และสาขาเวชศาสตรน์วิเคลยีร์
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งไดรั้บการประเมนิการปฏบิตังิานและความรู ้ “ผา่น” หากไมผ่า่น ใหม้กีาร
ปฏบิตังิานเพิ�มเตมิ และ/หรอืทํารายงาน ตามวจิารณญาณของคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปรญิญา

การประเมนิ 7 มติิ
1. ประเมนิสมรรถนะ EPA

a. รับการประเมนิผา่นแบบประเมนิกอ่นลงกอง (end-of-rotation evaluation)
b. ความคาดหวงัในแตล่ะชั �นปีของการฝึกอบรม ดงัแสดงในตาราง
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c. การแสดงผลการประเมนิ EPA องิจากแบบประเมนิกอ่นลงกอง เป็นลกัษณะ ผา่น/ไม่
ผา่น ดงัตาราง

ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3

ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น

ผลประเมนิจากแบบประเมนิกอ่น
ลงกอง (EPA) หมวดที� 1-3

/ / /

2. การสอบภายในภาควชิาฯ และการสอบของคณะฯ
a. การสอบในชั �นปีที� 1

i. การสอบรายวชิารังสวีนิจิฉัย หลกัสตูร ป.บณัฑติ
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ii. การสอบวชิา radiobiology
iii. การสอบวชิา medical radiation physics

b. การสอบในชั �นปีที� 2
i. การสอบรายวชิารังสวีนิจิฉัย หลกัสตูร ป.บณัฑติ
ii. การสอบภาษาองักฤษตามเกณฑผ์า่น หลกัสตูร ป.บณัฑติ

c. การสอบในชั �นปีที� 3
i. การสอบปลายภาคการศกึษา (In-training examination)

3. การรายงานประสบการณเ์รยีนรูจ้ากผูป่้วย (case logs)
a. ผา่นเกณฑจํ์านวนผูป่้วยที�ไดเ้รยีนรู ้ ดงัระบใุนรายละเอยีดของแตล่ะ rotation

4. การรายงานประสบการณว์จัิยและความกา้วหนา้ของงานวจัิย
a. ผา่นเกณฑค์วามกา้วหนา้ของงานวจัิย ดงัระบใุนหนา้กจิกรรมวจัิย (Research)

5. การรว่มกจิกรรมประชมุวชิาการทางรังสวีทิยา
a. ผา่นเกณฑ์ conference logs ดงันี�

ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3

ขั �นตํ�า จํานวนครั�ง
ที�เขา้รว่ม

ขั �นตํ�า จํานวนครั�ง
ที�เขา้รว่ม

ขั �นตํ�า จํานวนครั�ง
ที�เขา้รว่ม

Lecture
Journal club
Seminar

70% 70% 70%

Interdepartment
conference

10 10 10

Interhospital conference 1 1 1

SiRAD annual meeting 1 1 1

RCRT-RST activities 1 1 1

กจิกรรมคณุภาพ peer
review, M&M
conference

1 1 1

6. การรายงานประสบการณเ์รยีนรูจ้าก counselling, non-technical skills และ workshop
a. ผา่นเกณฑก์ารเขา้รว่มกจิกรรม ดงันี�

ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3

ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น

Patient safety / / /

Infection control / / /

Contrast media / / /

35



คูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีนิจิฉยั
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2566

วชิาบรูณาการ /

การตระหนักสถานการณ์
(situation awareness

/

การตดัสนิใจ (decision making) /

การทํางานเป็นทมี (team
working)

/

การสื�อสาร (communication) /

ภาวะผูนํ้า (leadership) /

การรูข้อ้จํากดัและจัดการกบั
ความเครยีด และความออ่นลา้
(stress and fatigue
management)

/

7. การประเมนิสมรรถนะดา้น professionalism และ interpersonal and communication skills
a. รับการประเมนิผา่นแบบประเมนิกอ่นลงกอง (end-of-rotation evaluation) และผล

ประเมนิ 360 องศา
b. ความคาดหวงัในแตล่ะชั �นปีของการฝึกอบรม ดงัแสดงในตาราง

ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3

ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น

ผลประเมนิจากแบบประเมนิกอ่น
ลงกอง (EPA) หมวดที� 4

/ / /

ผลประเมนิ 360 องศา / / /

การประเมนิความประพฤติ

เกณฑค์ะแนนความประพฤติ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตั ิ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล วา่ดว้ยวนัิย
และบทกําหนดโทษทางวนัิยแกแ่พทยผ์ูรั้บการฝึกอบรม พ.ศ. 2551 (ตรวจสอบในหวัขอ้ Policies and
Procedures)

ตวัอยา่งแบบประเมนิ EPA

แบบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง ฉบบัปรับปรงุ สําหรับรปูแบบกจิกรรมที�เนน้การแปลผลภาพ และ
มปีฏสิมัพันธก์บัผูป่้วยซึ�งไมใ่ชก่ารรักษา

แบบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง ฉบบัปรับปรงุ สําหรับรปูแบบกจิกรรมที�เนน้การรักษา

เอกสารอา้งองิที� 2: แบบประเมนิ EPA ของสองกลุม่กจิกรรม)
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Graduation Criteria เกณฑก์ารสาํเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสตูร
1. ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม
2. ผา่นเกณฑก์ารวดัและประเมนิระหวา่งปีการศกึษา และเกณฑก์ารเลื�อนชั �นปีการศกึษา
3. ผา่นกระบวนการทําวจัิยและมผีลงานวจัิยตามที�กําหนดในหลกัสตูรฯ
4. ผา่นเกณฑค์ะแนนความประพฤติ

ภาควชิาฯ จะออกใบรับรองและสง่รายชื�อผูท้ี�ผา่นเกณฑสํ์าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ไปยงั
ราชวทิยาลยัฯ เพื�อเขา้สูก่ระบวนการสอบเพื�อขอวฒุบิตัรฯ ตอ่ไป

Additional/End-of Training Criteria เกณฑต์ดัสนิใหฝึ้กอบรม
เพิ�มเตมิ และยตุกิารฝึกอบรม
เมื�อครบระยะเวลาการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งมเีวลาศกึษาและปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
80 กรณีที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมกีารลา กําหนดใหม้กีารฝึกอบรมทดแทน ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�

● การลาใหดํ้าเนนิการตามขั �นตอนในแนวปฏบิตัขิองภาควชิาฯ และคณะฯ
● กรณีที�การลาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จะสง่ผลใหม้เีวลาศกึษาและปฏบิตังิานนอ้ยกวา่รอ้ยละ

80 เมื�อครบระยะเวลาการฝึกอบรม ใหดํ้าเนนิการตามประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
วา่ดว้ย หลกัเกณฑใ์นการตดัสนิในฝึกอบรมเพิ�มเตมิและยตุกิารฝึกอบรมของแพทยผ์ูรั้บการฝึก
อบรม พ.ศ. 2556 (เอกสารอา้งองิที� 3) และ ประกาศภาควชิารังสวีทิยา เรื�อง แนวปฏบิตัใินการ
ตดัสนิใหฝึ้กอบรมเพิ�มเตมิและยตุกิารฝึกอบรมของแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (เอกสารอา้งองิ
ที� 4)

● กรณีจําเป็นตอ้งหยดุพักการฝึกอบรมไวก้อ่น ธรุการการศกึษาหลงัปรญิญาจําแจง้ไปยงั
ราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย

Appeal การอทุธรณผ์ลการวดัและประเมนิ
ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถยื�นอทุธรณผ์ลการประเมนิไดโ้ดยดําเนนิการตามขั �นตอน กรอกแบบฟอรม์ และ
ยื�นเรื�องผา่นธรุการการศกึษาหลงัปรญิญาของภาควชิาฯ (ศกึษาหวัขอ้ Policies and
Procedures/Complaint การอทุธรณ์ รอ้งเรยีน) โดยจะมกีารพจิารณาผลการอทุธรณโ์ดยคณะ
อนุกรรมการการอทุธรณ์ ซึ�งแตง่ตั �งโดยประธานหลกัสตูรฯ มตกิารตดัสนิจากคณะอนุกรรมการการอทุธรณ์
นี� ใหถ้อืเป็นอนัสิ�นสดุ

Application for Board Exam การสมคัรสอบเพื�อวฒุบิตัร 
เป็นไปตามขอ้กําหนดของราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (อฝส.) สาขารังสวีทิยาวนิจิฉัย ซึ�งแพทยสภาม
อบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบดแูลการฝึกอบรม จะระบคุณุสมบตัขิองผูม้สีทิธิ�เขา้สอบเพื�อวฒุบิตัรฯ วธิกีาร
วดัและประเมนิผล และเกณฑก์ารตดัสนิเป็นไปตามขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารออก
หนังสอือนุมตัแิละวฒุบิตัรเพื�อแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม

โดยคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รับการประเมนิมดีงันี�
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1. ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม และ
สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบพรอ้มเอกสารรับรองประสบการณก์ารปฏบิตังิานจาก
สถาบนัฝึกอบรม

2. มติกิารประเมนิโดยสถาบนั ทั �ง 7 มติคิรบถว้นตามเกณฑ์
3. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิในเนื�อหาวชิา medical radiation physics และ radiobiology ของ

ราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย

Board Examinations การประเมนิผลเพื�อวฒุบิตัร
การสอบประเมนิผลเพื�อวฒุบิตัรฯ สําหรับปีการศกึษานั�น ๆ ใหป้ระกาศแจง้ลว่งเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี

การสอบเพื�อประเมนิองคค์วามรู ้
● การสอบขอ้เขยีน แบบ multiple choice question (MCQ) โดยจัดเป็นชดุขอ้สอบ ครอบคลมุ

เนื�อหาวชิาทั �ง 10 วชิา 4 ชดุ ไดแ้ก่
○ ชดุที� 1: chest, cardiovascular system, breast
○ ชดุที� 2: abdomen (GI and GU)
○ ชดุที� 3: musculoskeletal, pediatric, body intervention
○ ชดุที� 4: neuro - head and neck, neurointervention และ emergency

● จํานวนขอ้สอบใหจั้ดแบง่ตามความเหมาะสมอา้งองิตามนํ�าหนักเวลาระหวา่งการฝึกอบรม ภายใต ้
ดลุยพนิจิของ อฝส รังสฯี

● จัดประเมนิหลงัผา่นการฝึกอบรมปีที� 2 ไปแลว้

การสอบเพื�อประเมนิทกัษะทางคลนิกิ
● เป็นการประเมนิ clinical competence - interpretative, analytical and communication skill
● ดําเนนิการจัดสอบภายในปีที� 3 ของการฝึกอบรม
● การจัดสอบสามารถใช ้การสอบวเิคราะหแ์ละแปลผลภาพถา่ยทางการแพทยแ์บบ rapid report

และ short/long essay การสอบปากเปลา่ (Oral exam) การสอบ Objective structured
clinical examination (OSCE) หรอื การสอบแบบอื�น ๆ ที�เหมาะสม

● รปูแบบการประเมนิ จํานวนวชิาและขอ้สอบ เวลาทําการประเมนิใหอ้ยูภ่ายใตด้ลุยพนิจิของ อฝส
รังสฯี

เกณฑก์ารตดัสนิผลการสอบ
● การประเมนิความรู ้ ผูเ้ขา้สอบตอ้งสอบผา่นเกณฑ์ (Minimal passing level) ที�คํานวณจากคา่

DF (Difficulty Factor) ของขอ้สอบในแตล่ะชดุ ภายใตก้ารกํากบัดแูลและดลุยพนิจิของ อฝส
รังสฯี

● การประเมนิทกัษะทางคลนิกิ ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 60 หรอือยูใ่นดลุยพนิจิของ อฝส รังสฯี
● ในกรณีที�ผูส้มคัรสอบไมผ่า่นการประเมนิในประเภทใด ใหส้อบซอ่มตาม/เฉพาะการประเมนิใน

ประเภทนั�น ๆ ตามการเปิดสอบของราชวทิยาลยัฯ เป็นกรณี ๆ ไป

38



คูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีนิจิฉยั
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2566

Policies and Procedures

Academic activities การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ
กจิกรรมวชิาการเป็นกจิกรรมในเวลาราชการซึ�งจัดเป็นประจํา ระหวา่ง 07:30 - 16:00 น. ในวนัราชการ
ซึ�งมหีลากหลายรปูแบบ ทั �งการบรรยาย lecture, seminar, journal club และอื�น ๆ ซึ�งผูเ้ขา้รับการฝึก
อบรมสามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดโ้ดยอสิระ ทั �งนี� กจิกรรมวชิาการจําแนกเป็น 3 กลุม่ คอื

กจิกรรมหลกั (Core activities)
กจิกรรมหลกัเป็นกจิกรรมสําคญัและจําเป็นตอ่การเพิ�มพนูความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
หลกัสตูรฯ กําหนดตารางไวล้ว่งหนา้เป็นรายปีการศกึษา และกําหนดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม เขา้รว่ม
กจิกรรมไมตํ่�ากวา่รอ้ยละ 70 ของชั�วโมงเรยีนที�จัดไวใ้ห ้ ในแตล่ะปีการศกึษา โดยไมนั่บชว่งเวลาที�ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมอยูใ่นระหวา่งการหมนุวนปฏบิตังิานนอกภาควชิาฯ (away rotations) และชว่งลาพักผอ่น
(vacation) โดยกจิกรรมดงักลา่ว ประกอบดว้ย

● Seminar
● Journal club
● Lecture
● กจิกรรมเตรยีมความรูพ้ื�นฐาน เชน่ imaging anatomy workshop, hands-on ultrasound

workshop, basic neuroimaging, MRI physics and AI เป็นตน้
● Morbidity/mortality conference

กจิกรรมระดบัหน่วย (Subspecialty activities)
กจิกรรมระดบัหน่วยจัดไวสํ้าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซึ�งหมนุวนปฏบิตังิานอยูใ่นหน่วยนั�น ๆ ซึ�งอาจมี
หลายรปูแบบ เชน่ case discussion, interdepartment conference, interhospital conference,
MDT conference เป็นตน้

กจิกรรมประชมุวชิาการประจําปี
หลกัสตูรฯ สนับสนุนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้รว่มกจิกรรมประชมุวชิาการประจําปีของภาควชิาฯ
(SiRAD annual conference) ซึ�งจัดเป็นประจําทกุปี และงานประชมุวชิาการประจําปีซึ�งจัดโดย
ราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์ละรังสวีทิยาสมาคมแหง่ประเทศไทย (RCRT-RST annual conference)

Complaint การอทุธรณ์ รอ้งเรยีน

ผลการคดัเลอืกแพทยป์ระจําบา้น
ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีนิจิฉัย สามารถเขยีนคํารอ้งเพื�อขออทุธรณผ์ลการ
ตดัสนิไมเ่กนิ 90 วนันับจากวนัที�ประกาศผล ตามระเบยีบภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล โดยจะมกีารพจิารณาผลการอทุธรณโ์ดยคณะอนุกรรมการการอทุธรณ์ ซึ�งแตง่ตั �งโดยหวัหนา้
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มตกิารตดัสนิจากคณะอนุกรรมการการอทุธรณน์ี�
ใหถ้อืเป็นอนัสิ�นสดุ
เอกสารอา้งองิที� 5: แบบฟอรม์อทุธรณ์
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วธิกีารอทุธรณ์
● เลอืกอทุธรณผ์า่นแบบฟอรม์ออนไลน์ https://forms.gle/Tr2it9UcsSezcmeYA หรอืผา่นแบบ

ฟอรม์ที�เป็นกระดาษ รับไดท้ี�ภาควชิารังสวีทิยา
● เมื�อเจา้หนา้ที�การศกึษาไดรั้บขอ้มลูแลว้ จะนําเขา้ที�ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา

ซึ�งหวัหนา้ภาควชิารังสวีทิยา ในฐานะที�ปรกึษาของคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา จะ
แตง่ตั �งคณะอนุกรรมการการอทุธรณ์ เพื�อหารอื และคน้หาแนวปฏบิตัทิี�เหมาะสมตอ่ไป

ผลการสอบหรอืผลการประเมนิ
กรณีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมขีอ้สงสยัผลการตดัสนิคะแนนสอบหรอืคะแนนประเมนิ สามารถอทุธรณผ์ลการ
สอบหรอืผลการประเมนิตามขั �นตอนดงัตอ่ไปนี�

1. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมยื�นขออทุธรณ์ ภายใน 30 วนั หลงัประกาศผลสอบหรอืผลการประเมนิ โดย
กรอกเอกสารแบบฟอรม์การอทุธรณผ์ลการสอบ / การประเมนิของแพทยป์ระจําบา้น

2. ฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา รับเรื�องอทุธรณ์
3. ฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญาตั �งคณะกรรมการพจิารณาเรื�องอทุธรณ์
4. คณะกรรมการพจิารณาเรื�องอทุธรณช์ี�แจงผลการอทุธรณภ์ายใน 7 วนั

เอกสารอา้งองิที� 6: แนวทางการรอ้งเรยีนทางการศกึษา แบบฟอรม์อทุธรณผ์ลการสอบ การประเมนิ
และ แบบฟอรม์อทุธรณแ์บบออนไลน์ (link: https://forms.gle/BER2SpmJgKpj4pMV6)

กรณีหวัขอ้อทุธรณอ์ยูเ่กนิขอบเขตการพจิารณาของฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา ทางฝ่ายฯ จะสง่เรื�องไป
ยงัคณะกรรมการบรหิารภาควชิาฯ เพื�อพจิารณา

Duty Hours กรอบเวลาทาํงานของแพทย์
กําหนดใหใ้ชแ้นวทางเชน่เดยีวกบัที�ระบใุนประกาศแพทยสภาที� 46/2565 เรื�อง แนวทางการกําหนด
กรอบเวลาการทํางานของแพทยภ์าครัฐดงันี�

1. ชั�วโมงการทํางานนอกเวลราชการไมเ่กนิ 40 ชั�วโมงตอ่สปัดาห์ หรอืไมเ่กนิ 50 ชั�วโมง กรณี
ปฏบิตังิานใน night shift rotation

2. ระยะเวลาการทํางานเวรอบุตัเิหตุ และฉุกเฉนิไมเ่กนิ 16 ชั�วโมงตดิตอ่กนั
3. ในกรณีมคีวามจําเป็นตอ้งปฏบิตังิานตอ่เนื�อง 24 ชั�วโมง ใหไ้ดพั้กผอ่นอยา่งนอ้ย 4 ชั�วโมงขึ�นไป

Handoff communication
แนวปฏบิตัใินการรับ/สง่เวรของการตรวจ US และ CT ที�ไดรั้บปรกึษาแบบฉุกเฉนิ
ประกาศเมื�อ 12 มนีาคม 2564

ที�มาและเหตผุล
● เพื�อใหก้ระบวนการตรวจอลัตราซาวดแ์ละ CT ฉุกเฉนิราบรื�น รวดเร็ว และลดโอกาสเกดิความผดิ

พลาดที�อาจเป็นอนัตรายตอ่ผูป่้วย
● เพิ�มประสทิธภิาพของการสื�อสารระหวา่งแพทยรั์งสดีว้ยกนัเอง (ระหวา่งเวร) และแพทยเ์จา้ของ

ไข ้ดว้ยการลดความซํ�าซอ้น ความเขา้ใจไมต่รงกนั และความลา่ชา้

40

https://forms.gle/Tr2it9UcsSezcmeYA
https://forms.gle/BER2SpmJgKpj4pMV6


คูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีนิจิฉยั
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2566

หลกัการ
● ใหผู้ป่้วยเป็นศนูยก์ลาง
● ใชท้รัพยากรที�มจํีากดั ทั �งบคุลากร เวลาและเครื�องมอื อยา่งเหมาะสมสนับสนุนการทํางานเป็น

ทมีเดยีวกนัของแพทยรั์งสแีมจ้ะอยูต่า่งเวร
● เพิ�มประสทิธภิาพของการสื�อสารระหวา่งแพทยรั์งสเีอง และกบัแพทยเ์จา้ของไข ้

นยิาม
“การรับสง่เวร” หรอื patient handoff protocol เป็นกระบวนการที�เกดิขึ�นในชว่งเปลี�ยนเวร ซึ�งอาจ
เป็นการเปลี�ยนจากเวรในเวลาราชการไปเป็นนอกเวลาราชการ นอกเวลาไปในเวลา หรอืนอกเวลาไปนอก
เวลา

“ชว่งตอ่เวร” หมายถงึ ชว่งเวลากอ่นเริ�มเวรถดัไป
● อลัตราซาวด์ --> 30 นาที
● CT --> 30 นาที

“เวลาเปลี�ยนเวร” หมายถงึ เวลาที�เริ�มเวร เชน่ 08:00 น. ของทกุวนั, 16:00 น. ของวนัราชการ เป็นตน้

“Cutoff” สําหรับการพจิารณาวา่เคสนี�เป็นของเวรใด ใชพ้จิารณากรณีที�การตรวจเกดิในชว่งตอ่เวรหรอื
ใกลเ้วลาเปลี�ยนเวร

● อลัตราซาวด์ --> ใชเ้วลาที�เริ�มตรวจ
● CT --> ใชเ้วลาที�ตรวจเสร็จ โดยดเูวลาที�ระบใุน PACS ภาพ axial series สดุทา้ย

แนวปฏบิตัใินการรับสง่เวร
แนวปฏบิตัแิละขอ้ควรคํานงึดงัแสดงในรายละเอยีดตอ่ไปนี�

● ผูป่้วยที�มรีะดบัความรบีดว่นปานกลางถงึสงูควรไดรั้บการเซท็เคสในทนัที โดยไมข่ึ�นกบัเวลาที�รับ
ปรกึษา เพื�อใหก้ระบวนการเตรยีมตรวจเริ�มตน้ได ้

● ผูป่้วยที�มรีะดบัความรบีดว่นตํ�าและรับปรกึษาในชว่งตอ่เวร ควรรอใหแ้พทยใ์นเวรถดัไปมา
พจิารณาความเหมาะสม

● ผูป่้วยที�ไดรั้บการเซท็เคสมาแลว้จากเวรกอ่นหนา้ ควรไดรั้บการตรวจตามที�วางแผนไว ้การไป
ยกเลกิหรอืเลื�อนอาจทําใหไ้มป่ลอดภยัตอ่ผูป่้วย และแสดงถงึความไมเ่ป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนั
ของทมีแพทยรั์งสี

เวลารบัปรกึษา ณ เวลาชว่งตอ่
เวร

ระดบัความรบี
ดว่น

แนวปฏบิตั ิ
สาํหรบัเวร
ปจัจบุนั

แนวปฏบิตั ิ
สาํหรบัเวรถดัไป
(ผูร้บัเวร)

กอ่นชว่งตอ่เวร ยงัไมไ่ดต้รวจ
หรอืตรวจแตย่งัไม่
เสร็จสิ�น

N/A โปรโตคอล
เซท็
สง่เวร

ตรวจสอบโปรโต
คอลวา่เขา้ไดก้บั
อ.ประจําเวรนั�น ๆ*
และออกรายงาน
ผล
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ตรวจเสร็จแลว้ N/A ออกรายงานผล -

ชว่งตอ่เวร เพิ�งไดรั้บการ
ปรกึษา

ปานกลางถงึสงู โปรโตคอล
เซท็
สง่เวร

ออกรายงานผล

ตํ�า สง่เวร พจิารณาความรบี
ดว่นอกีครั �ง

*ผูป่้วยกลุม่นี�ไดรั้บการเตรยีมตวัรอตรวจและแพทยเ์จา้ของไขรั้บทราบแผนการตรวจแลว้ จงึสมควรให ้
ดําเนนิการตรวจตอ่ไป

ถาม-ตอบ
เคสแบบนี�จะสง่เวรไดไ้หม

● จะสง่เวรดไีหม ขึ�นกบัเวลาที�รับปรกึษาและการตรวจดําเนนิไปเสร็จสิ�นแลว้หรอืยงั ณ เวลาตอ่เวร
โปรดศกึษาตารางที� 1

● พยายามใหเ้คสที�ทมีตนเซท็ไวแ้ลว้ ไดรั้บการตรวจกอ่นเปลี�ยนเวร เชน่ ตดิตามเคสอยูเ่ป็นระยะ
ลดระยะเวลาการเตรยีมตวัตรวจที�ไมจํ่าเป็นลง (เชน่ NPO time) เป็นตน้

● อยา่เกรงใจที�จะตอ้งสง่เวร เพราะเราอาจตอ้งรับเวรจากเพื�อนเชน่กนั
● อยา่โกรธที�เพื�อนสง่เวร เพราะเราอาจจะตอ้งสง่เวรใหเ้พื�อนเชน่กนั

จะสง่เวร ทําอยา่งไรดี
● ทกุเคสที�จะสง่เวร สง่รายละเอยีดผา่น messaging app และ
● โทรตดิตอ่เพื�อพดูคยุกบัเพื�อนที�อยูเ่วร

จะนัดเคสใหห้น่วย emergency radiology ในวนัราชการไดไ้หม
● สามารถทําไดถ้า้เป็นเคสระดบัความเรง่ดว่นตํ�า และวนัที�จะตรวจไมน่านเกนิกวา่ที�แพทยเ์จา้ของ

ไขย้อมรับได ้
● กรณีมเีคสดงักลา่ว ใหล้งควิของหน่วย emergency radiology ไวใ้นเชา้วนัราชการถดัไป พรอ้ม

สง่รายละเอยีดผา่น messaging app และโทรตดิตอ่เพื�อพดูคยุกบัเพื�อนที�อยูห่น่วย emergency
radiology ในเชา้วนัดงักลา่วเพื�อนที�อยูห่น่วย emergency radiology จะโปรโตคอลและ
เซท็เคสเพื�อทําการตรวจ

รับเวรมา มเีคสในเวรดว้ยและเคสที�เวรกอ่นหนา้สง่มาให ้ควรจะทําอยา่งไร
● บรหิารจัดการตามระดบัความรบีดว่นของผูป่้วยแตล่ะคน เคสที�ดว่นมากควรลําดบัไวแ้รก ๆ
● ตระหนักวา่ความรบีดว่นบางลกัษณะไมใ่ช่ medical/surgical emergency เพยีงปัจจัยเดยีว

เคสที�รับเวรมา ดแูลว้ไมร่บีเทา่ไร จะทําอยา่งไรดี
● พจิารณาวา่เป็นเคสที�รับและเซท็ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้หรอืไม่

○ ยงัไมไ่ดรั้บ ไมไ่ดโ้ปรโตคอลและไมไ่ดเ้ซท็ไว ้ ใหผู้รั้บเวรพจิารณาตามความเหมาะสม
○ รับไวแ้ลว้ แตย่งัไมไ่ดเ้ซท็ไว ้ ใหผู้รั้บเวรทําการโปรโตคอล และตรวจไปตามกระบวนการ
○ รับ โปรโตคอลและเซท็ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ ใหทํ้าการตรวจไปตามกระบวนการ แนะนําให ้

ตรวจสอบโปรโตคอลอกีรอบใหเ้ขา้กบัแนวทางของอาจารยท์ี�เราจะออกรายงานผลให ้
● บรหิารจัดการลําดบัเคสตามระดบัความรบีดว่นของผูป่้วยแตล่ะคน
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● กรณีที�เห็นวา่เคสที�ไดรั้บเวรมา ไมเ่ป็นไปตามแนวทาง หรอืไมเ่หมาะสม กรณุาฟีดแบคโดยตรงที�
อ.ประจําหน่วย emergency radiology

Health and wellness

บรกิารดา้นสขุภาพกาย
แนะนําใหแ้พทยป์ระจําบา้นประสานงานกบัทมีธรุการการศกึษาหลงัปรญิญา หรอือาจารยผ์ูด้แูลดา้น
สขุภาพ ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา ในทนัททีี�สามารถแจง้ได ้กรณีที�พบปัญหาสขุภาพของแพทยป์ระจํา
บา้น โปรดดําเนนิการตามระบไุวใ้นหวัขอ้ “Support/Health & Wellbeing” ในเอกสารนี�

มสีวสัดกิารการรักษาพยาบาล สําหรับแพทยป์ระจําบา้น ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�

แพทยป์ระจําบา้นประเภทตน้สงักดัอสิระ (สถานภาพเป็นลกูจา้งชั�วคราวของคณะ)
ใหใ้ชส้ทิธปิระกนัสงัคม
สําหรับผูท้ี�ไมเ่คยยื�นทําประกนัสงัคม ดงันี�

● ผูท้ี�เคยทําประสงัคมมาแลว้
○ ใหก้รอกแบบฟอรม์ สปส.1-03 (แบบขึ�นทะเบยีนผูป้ระกนัตน)
○ พรอ้มแนบสําเนาบตัรประชาชน

● ผูท้ี�ยงัไมเ่คยทําประกนัสงัคม
○ ใหก้รอกแบบฟอรม์ สปส.9-02 (แบบขอบตัรรับรองสทิธกิารรักษาพยาบาล)
○ พรอ้มแนบสําเนาบตัรประชาชน และแนบบตัรรับรองสทิธกิารรักษาพยาบาลตวัจรงิมา

ดว้ย (กรณีตอ้งการเปลี�ยนสถานพยาบาล)
○ หากไมต่อ้งการเปลี�ยนสถานพยาบาลใหแ้นบแตสํ่าเนาบตัรประชาชนมาอยา่งเดยีว

มขีอ้สงสยัในการรักษาพยาบาลเรื�องสทิธติา่งๆ

โปรดตดิตอ่ คณุพอพลอย วงศส์วุรรณเดชา โทร.02-419-7420 (เพื�อขอคําแนะนําสทิธปิระกนัสงัคม ใน
การใชบ้รกิารตรวจรักษาของบคุลากร คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล)

ขั �นตอนการใชบ้รกิาร

ใหแ้พทยป์ระจําบา้น ตดิตอ่ ณ หน่วยเวชระเบยีน ชั �น 1 หอ้ง 100 ตกึผูป่้วยนอก โรงพยาบาลศริริาช เพื�อ
ตดิตอ่ขอทําประวตัเิวชระเบยีนผูป่้วย หรอืกรอกทางระบบ Online ไดท้ี�หนา้ Website ของคณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

วนั/เวลาทําการ
สามารถมารับการตรวจรักษา ดงันี�

● วนัทําการ (ในเวลาราชการ) เวลา 07.00 – 12.00 น.
● วนัทําการ (นอกเวลาราชการ) เวลา 12.00 – 21.00 น. ตดิตอ่ หอ้งแพทยเ์วร ชั �น 1 ตกึผูป่้วย

นอก
● วนัหยดุราชการและวนัหยดุนักขตัฤกษ์ เวลา 07.00 – 12.00 น. หากตอ้งการตรวจเฉพาะโรคให ้

ใชบ้รกิาร STAFF Center
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กรณียงัไมไ่ดรั้บสทิธปิระกนัสงัคม

● สามารถรับการตรวจรักษาผา่นสวสัดกิาร STAFF Center โดยใหนํ้าใบสั�งยาพรอ้มเวชระเบยีนที�
บนัทกึรายละเอยีดการตรวจรักษา ใบขอตรวจตา่ง ๆ เชน่ ใบตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร ใบเอ็กซเรย์
หรอืใบแจง้คา่ตรวจรักษา เชน่ คา่ผา่ตดัเล็ก คา่ทําฟัน มาประทบัตราสวสัดกิารโดยผา่นความเห็น
ชอบของภาควชิาเวชศาสตรป้์องกนัและสงัคม ที�ตกึผูป่้วยนอก ชั �น 4 หอ้ง 434 คณุดจุปรารถนา
พศิาลสารกจิ (พยาบาลหน่วยบรกิารสขุภาพเจา้หนา้ที�และอาชวีอนามยั) โทร.02-419-7392

● สามารถรับยาสวสัดกิารไดท้ี�หอ้งยาชั �น 1 ชอ่ง 12 ตกึผูป่้วยนอก หรอืฝากเจา้หนา้ที�หน่วยบรกิาร
สขุภาพฯ รับยาใหแ้ละมาเซน็ชื�อรับยาในวนันั�น กอ่นเวลา 16.00 น.

กรณีนอกเวลาราชการและยงัไมไ่ดรั้บสทิธปิระกนัสงัคม

โปรดแจง้เจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงนิและหวัหนา้พยาบาลหอ้งตรวจแพทยเ์วรฉุกเฉนิ หอ้งตรวจโรคอบุตัเิหตุ
เพื�อขอใชส้ทิธิ�ประกนัสงัคม หรอืสวสัดกิารของคณะฯ

ระเบยีบการใชส้ทิธสิวสัดกิาร

● แพทยป์ระจําบา้นที�ไมม่ตีน้สงักดั
○ การตรวจรักษาเทยีบเทา่ขา้ราชการและสามารถไดรั้บภมูคิุม้กนัตามระเบยีบกระทรวง

การคลงั
○ การบรกิารไมค่รอบคลมุคา่ยาเกี�ยวกบัการเสรมิสวย หรอืการรักษาภาวะมบีตุรยาก หรอื

การรักษาที�อยูใ่นระหวา่งการคน้ควา้ทดลอง
○ การบรกิารทางทนัตกรรม บรกิารตามระเบยีบของขา้ราชการ สามารถถอนฟัน อดุฟัน ขดู

หนิปนู ไมค่รอบคลมุการครอบฟัน จัดฟัน รักษารากฟัน
● แพทยป์ระจําบา้นที�มตีน้สงักดั

○ ตอ้งใชต้น้สงักดัของตนเอง ตามระเบยีบกรมบญัชกีลาง หรอืเขา้สูร่ะบบจา่ยตรงของคณะ
ฯ โดยนํา

○ บตัรประชาชนของตนเอง มาเปิดสทิธเิพื�อขอตรวจ ยงัเครื�องคอมพวิเตอรท์ี�เปิดใหบ้รกิาร
ตามจดุที�กําหนด

○ ใหทํ้าเวชระเบยีนและสามารถไปตรวจตามแผนกที�ตอ้งการปรกึษาเฉพาะทางและซื�อยา
เองโดยนําใบเสร็จไปเบกิตน้สงักดัของตนเอง (ใบเสร็จสามารถเบกิไดภ้ายใน 1 ปี นับ
จากวนัที�ตรวจ)

ศนูยบ์รกิารสขุภาพแกบ่คุลากรของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล (STAFF Center)

STAFF Center ตอ้งการอํานวยความสะดวก ใหก้บับคุลากรในการรับบรกิารตรวจรักษา ซึ�งสอดคลอ้งกบั
แนวคดิองคก์รแหง่ความสขุ (Happy Workplace) และดา้นสขุภาพกายใจแข็งแรง (Happy Body) เพื�อ
อํานวยความสะดวกในการเขา้รับการตรวจรักษาพยาบาลครบวงจร ในระบบการตรวจรักษา

● ประเภทผูป่้วยนอก สามารถตดิตอ่ไดท้ี�เบอร์ 02-419-9977 ในวนัและเวลาราชการ
● กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉนิ ตั �งแตเ่วลา 07.00 – 12.00 น.
● กรณีตดิตอ่นัดหมายลว่งหนา้ ตั �งแตเ่วลา 13.00 – 15.00 น.

ขั �นตอนการขอรับบรกิาร
1. ผูท้ี�มคีวามประสงคจ์ะขอรับบรกิาร ใหโ้ทรไปที�เบอร์ 02-419-9977
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2. แจง้รายละเอยีด ขอ้มลูสว่นตวั คอื เลขบตัรประจําตวัพนักงาน SAP ID, เลข HN (ถา้ม)ี, สทิธิ
การรักษา (เบกิจา่ยตรง หรอืประกนัสงัคม) และเบอรโ์ทรศพัทห์น่วยงานหรอืเบอรม์อืถอืเพื�อ
ตดิตอ่กลบั

3. แจง้อาการที�ป่วย
4. รอการตดิตอ่กลบัจากเจา้หนา้ที� เพื�อบอกเวลาและสถานที�ที�บคุลากรตอ้งไปพบแพทย์
5. บคุลากรไปพบแพทย์ ณ จดุที�เจา้หนา้ที� Staff Center ไดแ้จง้ไว ้ โดยไมต่อ้งไปรับแฟ้มประวตัผิู ้

ป่วยโดยทางเจา้หนา้ที�จะทําการสง่แฟ้มดงักลา่วไปใหท้างหน่วยตรวจเอง

กรณีที�ไมส่ามารถไปตามวนั และเวลาที�นัดได ้โปรดแจง้กลบัทาง STAFF Center ทนัที

บรกิารดา้นสขุภาพจติ
แนะนําใหแ้พทยป์ระจําบา้นประสานงานกบัทมีธรุการการศกึษาหลงัปรญิญา หรอือาจารยผ์ูด้แูลดา้น
สขุภาพ ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา ในทนัททีี�สามารถแจง้ได ้กรณีที�พบปัญหาสขุภาพของแพทยป์ระจํา
บา้น แนะนําใหดํ้าเนนิการตามระบไุวใ้นหวัขอ้ “Support/Health & Wellbeing” ในเอกสารนี�

ระบบสวสัดกิารดา้นสขุภาพสําหรับแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (ดา้นสขุภาพจติ) (เอกสารอา้งองิที� 7)

Guidelines for Blood/Secretion Contamination แนวปฏบิตั ิ
เม ื�อสมัผสัเลอืดหรอืสารคดัหล ั�งของผูป่้วยขณะปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 8: แนวทางปฏบิตัเิมื�อบคุลากรทางการแพทยส์มัผัสเลอืดฯ

Guidelines for Radiation Contamination แนวปฏบิตัเิพื�อขจดั
รงัสเีปรอะเปื� อน

เมื�อมกีารเปรอะเปื�อนตวับคุคล
● ตอ้งรบีชาํระลา้งโดยทนัที (กอ่นชาํระลา้งสถานที�หรอืเครื�องมอื)
● เมื�อมกีารเปรอะเปื�อนบนผวิหนังลา้งดว้ยนํ�าสะอาดและสบู่ (หา้มใชแ้อลกอฮอลลเ์ชด็ถู เพราะจะ

ทําใหร้ขูมุขนปิด ไมส่ามารถเชด็ออกได)้
● ถา้เปื�อนบนใบหนา้ใหซ้บัความเปื�อนออกกอ่น และใชนํ้�าสะอาดและสบู่ ชาํระลา้งโดยใชม้อืชว่ยถู

ไมค่วรถแูรงจนกระทั�งเป็นรอยขดีขว่นหรอืถลอก ขณะชาํระลา้งใหห้ลบัตา ปิดปากใหส้นทิ หลงั
ชาํระลา้ง ซบันํ�าใหแ้หง้ดว้ยกระดาษหรอืผา้เชด็หนา้

● ถา้เปื�อนเสน้ผม ใหช้าํระลา้งดว้ยแชมพสูระผมและนํ�าปรมิาณมากหลาย ๆ ครั�ง แตต่อ้งระวงัอยา่
ใหนํ้�าชาํระลา้งตกลงในชอ่งหู หรอืบนใบหนา้ ถา้เปื�อนมากใหต้ดัผมทิ�ง

● ถา้มบีาดแผลหรอืรอยขดีขว่น ใหร้บีทําความสะอาดทนัทดีว้ยนํ�าไหล คดัเลอืดออกจากบาดแผล
และดแูลบาดแผลเบื�องตน้

● หากมกีารเปรอะเปื�อนไอโอดนีรังสี (I-131) เขา้สูร่า่งกายทางปาก ใหทํ้าการลา้งทอ้งเชน่เดยีว
กบัการเปรอะเปื�อนสารพษิอื�นๆ และใหด้ื�มสารละลาย KI 130 มลิลกิรัม หรอืสารละลาย Lugol
เพื�อ Block ตอ่มไทรอยดท์นัที
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เมื�อมกีารเปรอะเปื�อนบรเิวณปฏบิตังิาน
● ใชว้สัดทุี�ดดูซบัไดด้ี ดดูซบัสารที�หกไว ้ เพื�อป้องกนัการกระจาย
● กั �นบรเิวณที�เปรอะเปื�อน โดยใหห้า่งจากจดุเปรอะเปื�อนอยา่งนอ้ย 15 เซนตเิมตรทกุดา้น หรอืใช ้

ปากกาเมจกิวงรอบบรเิวณ
● หา้มบคุคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้ง เขา้มาในบรเิวณที�เปรอะเปื�อนรังสี
● ผูท้ี�จะทําการขจัดการเปรอะเปื�อนสวมเสื�อคลมุ ถงุมอืยาง บางกรณีอาจจําเป็นตอ้งใชถ้งุพลาสตกิ

สวมหุม้รองเทา้ (Overshoes)
● ใชเ้ครื�องวดัรังสแีบบสํารวจ (GM counter) ตรวจสอบบรเิวณ โดยเคลื�อนหวัวดัไปเหนอืพื�นผวิที�

ตอ้งการตรวจสอบชา้ๆ และระวงัอยา่ใหห้วัวดัสมัผัสบรเิวณเปรอะเปื�อน จดคา่การเปรอะเปื�อน
กอ่นชาํระลา้ง (Ao)

● ถา้เปรอะที�พื�นหอ้ง ใหเ้ริ�มลา้งพื�นผวิตรงจดุที�ใกลก้บัทางเขา้มากที�สดุกอ่น โดยสวมถงุมอืยาง
● 2 ชั �น ใชค้มีคบีกระดาษชาํระ ซบัจดุเปรอะเปื�อน และทิ�งลงถงุขยะรังสี
● ชบุกระดาษชาํระลงในนํ�าเปลา่หรอืนํ�ายาชาํระลา้ง (Decontamination) และซบัลงบนพื�น
● หา้มถวูนไปมา ใหเ้ชด็จากรอบนอกเขา้หาดา้นในโดยไมซ่ํ�าที�
● ทําซํ�าโดยเปลี�ยนกระดาษชาํระ 8 - 10 ครั�ง และวดัปรมิาณรังสี ณ บรเิวณเปรอะเปื�อนรังสอีกีครั �ง

เทยีบกบับรเิวณนอกเขตเปรอะเปื�อน โดยคา่ที�วดัไดห้ลงัชาํระลา้ง (A) จะตอ้งวดัไดใ้กลเ้คยีงกบั
บรเิวณแวดลอ้มนอกเขตเปรอะเปื�อน

● นําคา่ที�วดัไดก้อ่นชาํระลา้ง (Ao) และหลงัชาํระลา้ง (A) มาหาคา่ประสทิธภิาพของการชาํระลา้ง
[(Ao – A)/Ao] x 100 ตอ้งไดม้ากกวา่รอ้ยละ 50

● หา้มบคุคลใดๆ เขา้มาในบรเิวณที�กั �นไวเ้ป็นเวลา 24 ชั�วโมง
● ระดบัรังสบีนพื�นผวิใดๆ ตอ้งไมเ่กนิ 0.5 Sv/h เมื�อวดัที�ระยะหา่ง 0.5 เมตร ถา้ระดบัรังสยีงัไมล่ด

ลง ใหปิ้ดบรเิวณเปรอะเปื�อนไวก้อ่น

เมื�อมกีารเปรอะเปื�อนอปุกรณเ์ครื�องมอืเครื�องใช ้ เชน่ อปุกรณช์ว่ยชวีติที�เป็นโลหะ
● ลา้งในสารชาํระลา้งที�มอีณุหภมูสิงู เพื�อชาํระความสกปรกและไขมนั และเชด็ซบัดว้ยกระดาษ ผา้

หรอืฟองนํ�า
● ลา้งดว้ยนํ�า ทําใหแ้หง้ และตรวจดวูา่ยงัมกีารเปรอะเปื�อนตกคา้งอยูห่รอืไม่
● ถา้ความเปรอะเปื�อนยงัคงอยู่ ใหแ้ชใ่นนํ�ายาชาํระนานขึ�นอกี หรอืใชอ้ปุกรณช์าํระลา้งที�ใชค้ลื�น

ความถี�สงู (ultrasonics) ชว่ยในการชาํระลา้งบรเิวณซอกมมุที�ทําความสะอาดไมถ่งึ แลว้จงึลา้ง
ดว้ยนํ�าสะอาด ทําใหแ้หง้ และตรวจสอบปรมิาณรังสอีกีครั �ง

● หากความเปรอะเปื�อนยงัคงอยู่ ควรพจิารณาวา่อปุกรณนั์�นสมควรเกบ็ไวเ้พื�อรอให ้
● สารกมัมนั ตรังสสีลายตวั กอ่นนํามาใชอ้กีครั �ง

เมื�อมกีารเปรอะเปื�อนบนเสื�อผา้
● ใหซ้กัลา้งดว้ยเครื�องซกัผา้
● ใชส้ารซกัลา้งที�เหมาะสม หรอืสารซกัฟอก (detergent)
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Radiology Reporting

แนวปฏบิตัทิั�วไป
การออกรายงานผลการตรวจภาพวนิจิฉัยหรอืการทําหตัถการ แนะนําใหต้รวจดู templates ที�อยูใ่นระบบ
Radiology Reporting และเลอืกใชต้ามบรบิท (หน่วยที�ปฏบิตังิาน อาจารย์ และรอยโรคของผูป่้วย) ให ้
เหมาะสม

ปัจจบุนัมกีารใช ้ itemized report template กนัอยา่งแพรห่ลายในศริริาช ซึ�งรายงานการตรวจจะประกอบ
ไปดว้ยองคป์ระกอบเหลา่นี�

1. ชื�อการตรวจ (Exam title)
2. เทคนคิการตรวจ (Techniques)
3. ลกัษณะที�ตรวจพบ (Findings)
4. ขอ้สรปุ (Conclusion หรอื Impression)

ผูส้นใจสามารถศกึษามาตรฐานการออกรายงานผลของ American College of Radiology ไดใ้นลงิคน์ี�
ACR Practice Parameter for Communication of Diagnostic Imaging Findings (2020;
Resolution 37)
https://radiology.wisc.edu/wp-content/uploads/2018/11/ACR-Practice-Parameter.pdf

ระดบัการออกรายงานผล
● Draft เป็นรา่งรายงานผล ยงัไมป่รากฎในระบบ PACS แพทยผ์ูส้ง่ตรวจจะไมส่ามารถตรวจดไูด ้

ในระบบขึ�นเป็นส ี“ชมพ”ู
● Preliminary ผลปรากฎในระบบ PACS ซึ�งแพทยผ์ูส้ง่ตรวจสามารถตรวจดไูด ้แตย่งัไมไ่ดรั้บ

การตรวจจากอาจารย์ ในระบบขึ�นเป็นส ี“ขาว”
● Final/verified ผลปรากฎในระบบ PACS ซึ�งแพทยผ์ูส้ง่ตรวจสามารถตรวจดไูด ้และไดรั้บการ

ตรวจจากอาจารย์ ในระบบขึ�นเป็นส ี“นํ�าเงนิ”

การลงชื�อทา้ยรายงานผล
เนื�องจากระบบ Radiology Reporting ปัจจบุนัจะบนัทกึชื�อแพทยส์งูสดุ 2 ทา่น ตอ่ 1 รายงานผล ไดแ้ก่
แพทยผ์ูพ้มิพผ์ลและกดบนัทกึผลเป็นคนแรก กบัอาจารยผ์ูต้รวจรายงาน แตบ่างการตรวจอาจมแีพทย์
ประจําบา้นมากกวา่ 1 คนซึ�งบรบิาลผูป่้วยและออกรายงานผลรว่มกนั และมคีวามจําเป็นตอ้งบนัทกึขอ้มลู
ลง logbook (case) ใหค้รบถว้นตามเกณฑข์องหลกัสตูรฯ จงึแนะนําใหป้ฏบิตัใินการการบนัทกึชื�อแพทย์
ทา่นอื�นเพิ�มเตมิ ดงันี�

● ใหใ้ชเ้มื�อเป็นการตรวจในหรอืนอกเวลาราชการ
● รายชื�อแพทยท์ี�ระบเุป็นแพทยท์ี�รว่มตรวจผูป่้วยจรงิ
● กรณีเป็นอลัตราซาวด์ mammography หรอืการทําหตัถการ ใหล้งชื�อไดค้รบตามจํานวนผูร้ว่ม

ตรวจ
● กรณี CT/MRI ใหล้งชื�อไดม้ากที�สดุไมเ่กนิ 5 ชื�อ (รวมผูพ้มิพผ์ลและกดบนัทกึผลเป็นคนแรก)
● การลําดบัชื�อ ใหเ้ป็นดงันี�

○ ช่ือแรกเป็นผูพิ้มพร์ายงานผล และถัดไปเรียงจากชัน้ปีจากน้อยไปมาก ช่ือรองสุดทา้ยควรเป็นแพทย์
ประจาํบา้นตอ่ยอด (ถา้มี)

○ เรียงลาํดับจาก Reporting -> Learning -> Attending
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การลงช่ือให้ใสใ่นบรรทัดสุดทา้ยของรายงานผล ระบุตาํแหน่งและชัน้ปีของผูเ้รียนท่ีหน้าช่ือ ใช้ comma ค่ันระหวา่ง
ช่ือ ใช้ slash หรือเปล่ียนบรรทัด ค่ันระหวา่งผูเ้รียนกับอาจารย์ ระบุความเป็นMD (หรือM.D. ท่ีทา้ยช่ือของคน
สุดทา้ยของแตล่ะบรรทัด)

ทั �งนี� อาจมกีารสุม่ตรวจความถูกตอ้งของการลงช่ือโดยทีมการศกึษาหลังปริญญา เพ่ือให้ม่ันใจไดว้า่ขอ้มูลดังกลา่วไม่
คลาดเคล่ือน

ตวัอยา่งการลงชื�อทา้ยรายงานผลที�ถกูตอ้ง

กรณีน้ี ผูพิ้มพร์ายงานผลคือ R1 Nobita ผูต้รวจสอบรายงานผลมีสองคน คือ R3 Suneo และ F1 Takeshi คนท่ี
เหลือเป็นผูเ้รียนรู้ร่วมดว้ย และอาจารยคื์อ Doraemon, MD

แบบ 1

Reporting: ช่ือผูพิ้มพร์ายงานผล, ช่ือผูต้รวจรายงานผล, MD
Learning: ช่ือผูเ้รียนรู้คนท่ี 1, คนท่ี 2, MD
Attending: ช่ืออาจารย,์ MD

Reporting: R1 Nobita, R3 Suneo, F1 Takeshi, MD
Learning: R2 Shizuka, MD
Attending: Doraemon, MD

แบบ 2 กรณีมีช่ือผู้เรียนเก่ียวข้อง 4 คนข้ึนไป

RX ช่ือผูพิ้มพร์ายงานผล, RX/FX ช่ือผูต้รวจสอบรายงานผล, RX ช่ือผูเ้รียนรู้
Attending radiologist: ช่ืออาจารย,์ MD

R1 Nobita, R3 Suneo, F1 Takeshi, R2 Shizuka
Attending: Doraemon, MD

แบบ 3 กรณีมีช่ือผู้เรียนเก่ียวข้อง 2-3 คน

R1 ช่ือผูเ้รียน, R2 ช่ือผูเ้รียน, F ช่ือผูเ้รียน/ช่ืออาจารย,์ MD

R1 Nobita, R3 Suneo, F1 Takeshi/Doraemon, MD

ออกผลแบบ Preliminary (short) ไดก้อ่น
การตรวจ 2 อยา่งนี� ใหแ้พทยป์ระจําบา้นออกรายงานผลแบบ Preliminary แบบสั �นไวก้อ่นโดยใช ้
template ที�มใีหใ้นระบบ Radiology Reporting เพื�อใหแ้พทยผ์ูส้ง่ตรวจมหีลกัฐานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรสําหรับใชใ้นการตดัสนิใจรักษาแบบเรง่ดว่น ทั �งนี� แพทยป์ระจําบา้นควรทบทวนการตรวจดงักลา่ว
กบัแพทยป์ระจําบา้นอนุสาขา หรอือาจารย์ อยา่งรวดเร็วเพื�อลดโอกาสเกดิความผดิพลาด

สําหรับตวัอยา่ง template ของการตรวจ Noncontrast CT brain (trauma) แสดงในภาพประกอบนี�
(ภาพอยูใ่นหนา้ 2 ของลงิคน์ี�)
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https://docs.google.com/presentation/d/1N-UnASE3nrp6AW_DCu3mpFkL_RKuVfR4mY1ZXf
xBrII/edit#slide=id.g1086f2fa799_0_119

Resident Supervision การควบคมุดแูล
การควบคมุดแูลแพทยป์ระจําบา้นในการออกรายงานผลการตรวจและการทําหตัถการทางรังสวีทิยา ให ้
เป็นไปตามนโยบายของสาขาและภาควชิา ดงัประกาศเรื�อง นโยบายการควบคมุดแูลแพทยผ์ูรั้บการฝึก
อบรม หลกัสตูรรังสวีทิยาวนิจิฉัย (Diagnostic radiology residency supervision policy (เอกสาร
อา้งองิที� 9: ประกาศภาควชิาฯ เรื�อง นโยบายการควบคมุดแูลแพทยผ์ูรั้บการฝึกอบรม)

การควบคมุดแูล มี 3 รปูแบบ ไดแ้ก่
1. Direct supervision
2. Indirect supervision
3. Oversight

Vacation
การลาอา้งองิจากประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เรื�อง หลกัเกณฑก์ารลาของแพทยผ์ูรั้บการ
ฝึกอบรม พ.ศ. 2555 แสดงในเอกสารอา้งองิที� 10 ทั �งนี�การลาพักผอ่นสามารถกระทําได ้10 วนัทําการ
ตอ่ปีการศกึษา โดยมหีลกัการดงันี�

● สามารถลาพักผอ่นไดใ้นชว่งหมนุเวยีนปฏบิตังิาน Abdomen, Elective (out), GI/KUB, MSK,
Neuroimaging, Pediatric, Thoracic และ Ultrasound

● ไมแ่นะนําใหล้าพักผอ่นในชว่งหมนุเวยีนปฏบิตังิาน Body IR, Breast, CTA/CVS, Doppler
US, Emergency, Elective (in), INR, Nuclear medicine, Radiation oncology

● ไมล่าพักผอ่นในชว่งหมนุเวยีนปฏบิตังิาน Nightshift

เงื�อนไขสําหรับการลาพักผอ่น
1. ลาพักผอ่นตอ่เนื�องไดไ้มเ่กนิ 5 วนัทําการตอ่ครั �ง
2. ลาพักผอ่นรวมแลว้ไมเ่กนิ 5 วนัทําการ/rotation
3. เมื�อหกัลบวนัลาพักผอ่นและวนัลาอื�น ๆ แลว้ เวลาฝึกปฏบิตังิานที�เหลอื ตอ้งไมตํ่�ากวา่รอ้ยละ 80

ของจํานวนวนัทั �งหมดในระยะเวลาฝึกอบรมใน rotation นั�น ๆ เชน่ การหมนุเวยีนปฏบิตังิานใน
MSK rotation มวีนัทําการประมาณ 5 วนั x 12 สปัดาห์ = 60 วนัทําการใน 3 ปีการศกึษา การลา
(รวมพักผอ่น ป่วย กจิ และอื�น ๆ) ทําไดม้ากที�สดุไมเ่กนิ 20% (⅕ x 60) = 12 วนั เป็นตน้

4. ไดรั้บอนุญาตจากทมีการศกึษาหลงัปรญิญา

Doctoral Degree Equivalence การรบัรองวฒุบิตัรใหม้คีณุวฒุ ิ
“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก”
การรับรองคณุวฒุหิรอืวฒุกิารศกึษา วฒุบิตัร (วว.) ให ้ “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” นั�น ใหเ้ป็นไปตาม ความ
สมคัรใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยมรีายละเอยีดดงันี�

คณุสมบตัผิูส้มคัร
เป็นผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในปีการศกึษาแรก
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เงื�อนไขผลงานวจัิย (ตอ้งมคีรบทกุขอ้)
1. ตอ้งดําเนนิการระหวา่งการฝึกอบรม
2. ไดรั้บตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาติ ในฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index tier

1 เป็นอยา่งตํ�า
3. ตพีมิพม์าไมเ่กนิ 5 ปี นับจากวนัที�มจีดหมายขอใหพ้จิารณาคณุวฒุิ “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก”
4. มชีื�อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เป็นชื�อแรก (first author)
5. ชื�อผลงานวจัิยที�ตพีมิพ์ ตรงกบัชื�อผลงานวจัิยที�นําสง่ใหร้าชวทิยาลยัฯ เพื�อประกอบการสมคัร

สอบเพื�อวฒุบิตัร

กระบวนการ
1. แจง้ความจํานงคเ์ขา้กระบวนการรับรองวฒุบิตัรฯ กอ่นวนั Research Day เพื�อใหเ้ขา้

กระบวนการจับคูร่ะหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัอาจารย์
2. ดําเนนิการวจัิย
3. สง่ตพีมิพ์ กรณีที�ผลงานวจัิยเขา้เกณฑท์ี�กําหนด ใหย้ื�นเอกสารผา่นธรุการการศกึษา เพื�อสง่ตอ่

ใหร้าชวทิยาลยัฯ ดําเนนิการตอ่ไป

ภาควชิาจะแจง้รายชื�อผูรั้บการฝึกอบรมที�ประสงค์ ใหรั้บรองวฒุบิตัร “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ไปยงั
ราชวทิยาลยัฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษรในระหวา่งการฝึกอบรม อนึ�ง ในกรณีที� วว. ไดรั้บการรับรองวา่
“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ไมใ่หใ้ชคํ้าวา่ Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชื�อในคณุวฒุิ หรอืวฒุกิารศกึษา รวมทั �งการ
ใชคํ้าวา่ ดร. นําหนา้ชื�อ

Compensation คา่ตอบแทน
● เงนิเดอืน รับเงนิเดอืนจากตน้สงักดั รวมกรณีที�ตน้สงักดัเป็นคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
● คา่ตอบแทนการอยูเ่วรนอกเวลาราชการ เป็นแบบเหมาจา่ย สําหรับสาขารังสวีนิจิฉัย เป็นจํานวน

7,500 บาท/เดอืน
● คา่ตอบแทนการอยูเ่วรหอ้งแพทยเ์วรฉุกเฉนิ เวรละ 1,000 บาท

เอกสารอา้งองิที� 11: ประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจา่ยเงนิ
คา่ตอบแทนแกผู่ป้ฏบิตังิานฯ

Financial Support for Academic ทนุสนบัสนนุกจิกรรมวชิาการ
ทนุสนับสนุนกจิกรรมวชิาการของแพทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรม ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล เรื�อง ทนุสนับสนุนการแลกเปลี�ยนแพทยป์ระจําบา้นและแพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด กบันานาชาติ
และทนุสนับสนุนการนําเสนอผลงานในที�ประชมุวชิาการระดบันานาชาตสํิาหรับแพทยป์ระจําบา้นและ
แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด พ.ศ. 2559 (เอกสารอา้งองิที� 12) และประกาศภาควชิารังสวีทิยา เรื�อง ทนุ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ สําหรับแพทยป์ระจําบา้น แพทยป์ระจําบา้นอนุสาขา และแพทยเ์ฟลโลว์
(Financial Funding for Residents/Fellows) ลงวนัที� 15 กมุภาพันธ์ 2567 (เอกสารอา้งองิที� 13)
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Siriraj GME

วนัิย และบทกําหนดลงโทษ
เอกสารอา้งองิที� 14: ระเบยีบปฏบิตั ิ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล วา่ดว้ยวนัิย และบทกําหนดโทษ
ทางวนัิยแกแ่พทยผ์ูรั้บการฝึกอบรม พ.ศ. 2551

จรรยาบรรณ
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยจรรยาบรรณบคุลากร และนักศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล และการดําเนนิการ
ทางจรรยาบรรณ ฉบบัที� 1 พ.ศ. 2552, ฉบบัที� 2 พ.ศ. 2554 และ ฉบบัที� 3 พ.ศ. 2557 ดงัเอกสาร
อา้งองิที� 15

เครื�องแบบ
ประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล เรื�อง เครื�องแบบแพทยป์ระจําบา้น แพทย์
ประจําบา้นตอ่ยอด และแพทยเ์ฟลโลว์ พ.ศ. 2558 ดงัเอกสารอา้งองิที� 16

การจัดสรรหอพัก
การจัดสรรหอพักแพทยป์ระจําบา้นและแพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด พ.ศ. 2564 ดงัเอกสารอา้งองิที� 17

การหมนุเวยีนปฏบิตังิาน (Rotations)

General Information ขอ้มลูท ั�วไป

การเตรยีมตวั
● ควรทบทวน imaging anatomy และวชิาพื�นฐานทางดา้นรังสวีนิจิฉัย
● ควรศกึษาหลกัการเบื�องตน้ของฟิสกิสด์า้นรังสี (radiation physics) และ imaging modalities

ตา่ง ๆ

การเตรยีมกจิกรรม core activities

Seminar
● วนั: จันทรแ์ละพฤหสับดี เวลา 12:00-13:00
● หอ้งบรรยายพณิพากยพ์ทิยาเภท ตกึ 72 ปี ชั �น 1 และถา่ยทอดผา่นระบบออนไลน์
● ผูนํ้าเสนอ คอื แพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1-3
● กอ่นเริ�มกจิกรรม

○ ตรวจสอบตารางหมนุเวยีนจัดกจิกรรมที�ประกาศไวล้ว่งหนา้เป็นรายปีการศกึษา
○ ปรกึษาอาจารยท์ี�ไดรั้บมอบหมายดแูลกจิกรรมตามที�ระบใุนตาราง เพื�อยนืยนัวนัและ

เวลาจัดกจิกรรม เลอืกหวัขอ้ที�เหมาะสม (หวัเรื�องไมค่วรซํ�ากนัในรอบ 3 ปีการศกึษา)
และรับคําแนะนําอื�น ๆ โดยหารอืกบัอาจารยไ์มช่า้กวา่ 2 เดอืนกอ่นวนักจิกรรม
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○ คน้หาการตรวจจรงิ (Siriraj cases) เพื�อประกอบทา้ยการนําเสนอ ซึ�งอาจหาจากลสิตท์ี�
รุน่พี�จดไวใ้ห ้ ในระบบ teaching file หรอื หารอืกบัอาจารย์

○ เตรยีมสไลด์ สง่ใหอ้าจารยต์รวจสอบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 สปัดาหก์อ่นนําเสนอ และ
ปรับปรงุตามที�ไดรั้บคําแนะนํา

● แพทยป์ระจําบา้นผูรั้บผดิชอบนําเสนอสไลด์ ผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นผูแ้ปลผล Siriraj cases และ
รว่มอภปิราย อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรว่มอภปิรายสรปุ

● หลงัเสร็จกจิกรรม นําแบบประเมนิกจิกรรมใหก้บัอาจารยผ์ูค้วบคมุ ประเมนิกจิกรรมดงักลา่วทกุ
ครั �ง

Journal Club
● ทกุวนัจันทร์ เวลา 8:00-9:00 น. ครั�งละ 2 บทความ
● หอ้งบรรยายพณิพากยพ์ทิยาเภท ตกึ 72 ปี ชั �น 1 และถา่ยทอดผา่นระบบออนไลน์
● ผูนํ้าเสนอ คอื แพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1-3
● กอ่นเริ�มกจิกรรม

○ ตรวจสอบตารางหมนุเวยีนจัดกจิกรรมที�ประกาศไวล้ว่งหนา้เป็นรายปีการศกึษา
○ ปรกึษาอาจารยท์ี�ไดรั้บมอบหมายดแูลกจิกรรมตามที�ระบใุนตาราง เพื�อยนืยนัวนัและ

เวลาจัดกจิกรรม เลอืกบทความที�เหมาะสมจากวารสารที�ไดรั้บการยอมรับในสาขาวชิาที�
ศกึษา และรับคําแนะนําอื�น ๆ โดยหารอืกบัอาจารยไ์มช่า้กวา่ 1 เดอืนกอ่นวนักจิกรรม

○ คน้ควา้รายละเอยีดเพิ�มเตมิจากหนังสอืหรอืตํารา และวารสารอื�น ๆ ทั �งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เกี�ยวกบัหวัขอ้ที�ตนเองจะนําเสนอ เพื�อเป็นการเปรยีบเทยีบ

○ เตรยีมสไลด์ สรปุเนื�อหา วพิากยผ์ลงานวจัิย (critical appraisal) สง่ใหอ้าจารยต์รวจ
สอบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 สปัดาหก์อ่นนําเสนอ และปรับปรงุตามที�ไดรั้บคําแนะนํา

● แพทยป์ระจําบา้นผูรั้บผดิชอบนําเสนอสไลด์ แพทยป์ระจําบา้นอนุสาขา (ถา้ม)ี รว่มอภปิราย
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรว่มอภปิรายสรปุ

● หลงัเสร็จกจิกรรม นําแบบประเมนิกจิกรรมใหก้บัอาจารยผ์ูค้วบคมุ ประเมนิกจิกรรมดงักลา่วทกุ
ครั �ง

ชั�วโมงปฏบิตังิาน
เริ�มตั �งแตเ่วลาประมาณ 8:00 น.

● ในเวลาราชการ 08:00 - 16:00 น. ของวนัราชการ
● นอกเวลาราชการ ในวนัราชการ 16:00 น. ถงึเวลา 08:00 น. ในวนัรุง่ขึ�น
● นอกเวลาราชการ ในวนัหยดุราชการหรอืวนัหยดุนักขตัฤกษ์ 08:00 น. ถงึเวลา 08:00 น. ในวนัรุง่

ขึ�น

การปฏบิตังิานในเวลาราชการ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะหมนุเวยีนปฏบิตังิานใน rotation ตา่ง ๆ คราวละ 2-6 สปัดาห์ และรว่มกนัดแูล
บรบิาลผูป่้วยในแตล่ะ rotation เพื�อใหเ้กดิความเรยีบรอ้ย ปลอดภยั ถกูตอ้ง และเหมาะสม โดยแตล่ะคน
จะไดห้มนุเวยีนปฏบิตังิานครบทกุ rotation ตามที�หลกัสตูรฯ กําหนดไว ้ภายในระยะเวลาที�ฝึกอบรม ภาระ
งานดงักลา่วครอบคลมุ

● งานประจําภายใน rotation ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณาจารยป์ระจํา rotation หรอืหน่วยฯ ที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ การรับปรกึษา การทบทวน แปลผลภาพวนิจิฉัย การตรวจอลัตราซาวด์ การทํา
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หตัถการ เป็นตน้ ทั �งนี� งานดงักลา่วเป็นงานภายใตก้ารดแูลของอาจารยป์ระจํา rotation ที�
รับผดิชอบ

● งานประจําภายใน rotation ที�มกีารรักษาผูป่้วย เชน่ รังสรีว่มรักษา รังสรัีกษา เวชศาสตร์
นวิเคลยีร์ เป็นตน้ แพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งตดิตามดแูลผูป่้วยหลงัทําหตัถการ จนกวา่
ผูป่้วยจะออกจากโรงพยาบาล รวมถงึการบนัทกึประวตัิ การตรวจวนิจิฉัย และรักษาโดยละเอยีด
การสรปุรายงานผูป่้วยใน การรับปรกึษา และแจง้ประเด็นปัญหากบัอาจารยเ์จา้ของไข ้ทั �งนี� งาน
ดงักลา่วเป็นเป็นงานภายใตก้ารดแูลของอาจารยป์ระจํา rotation ที�รับผดิชอบ

● งานอื�น ๆ ที�ไดรั้บมอบหมายจากทมีการศกึษาหลงัปรญิญา ภาควชิารังสวีทิยา เชน่ การเขา้รว่ม
เป็นตวัแทนในกจิกรรมของภาควชิา เป็นตน้

● งานอื�น ๆ ที�ไดรั้บมอบหมายจากโรงพยาบาลศริริาช หรอืคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เชน่
การออกหน่วยรับบรจิาคโลหติ การอยูเ่วรนอกเวลาราชการที�หอ้งตรวจแพทยเ์วร เป็นตน้

เอกสารอา้งองิที� 18: ตวัอยา่งตารางการหมนุเวยีนปฏบิตังิานในแตล่ะชั �นปี
รายละเอยีดอยูใ่นแตล่ะ rotation

การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะหมนุเวยีนปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ (16:00-08:00 ของคนืวนัราชการ และ
08:00-08:00 ของวนัหยดุราชการ) ของสาขารังสวีนิจิฉัย ใน 3 รปูแบบ ไดแ้ก่

1. เวร Night shift เป็นการปฏบิตังิานในพื�นที�โรงพยาบาล รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ rotation Night
shift

2. เวรหมนุเวยีนรวม เป็นการปฏบิตังิานในพื�นที�โรงพยาบาล รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ คูม่อืการ
อยูเ่วร

3. เวร interventional neuroradiology (INR) เป็นเวรรับปรกึษา รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ rotation
INR

ขอ้ควรคํานงึ
● หนา้ที�ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในระหวา่งปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ครอบคลมุ การรับปรกึษา

เพื�อตรวจผูป่้วยดว้ย cross-sectional imaging, intervention, รวมถงึการแปลผลภาพวนิจิฉัย
และใหคํ้าแนะนํากบัผูป่้วย และแพทยเ์จา้ของไข ้ เกี�ยวกบัความเหมาะสมในการตรวจ การตรวจ
สอบคณุภาพของภาพการตรวจ การบรบิาลผูป่้วยกอ่น ระหวา่ง และหลงัการตรวจเสร็จสิ�น และ
การรักษาภาวะแทรกซอ้นที�อาจเกดิขึ�นในระหวา่งหรอืหลงัการตรวจ

● การออกรายงานผลการตรวจฉุกเฉนิ แบบรา่ง ใหเ้สร็จสิ�นภายใน 24 ชั�วโมงหลงัการตรวจ
● การตรวจทกุรายการ ทางสาขาฯ จัดใหม้คีณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบประจําวนั โดยออกตารางเวรเป็น

รายเดอืนและเวยีนแจง้ภายในสาขาฯ อยา่งสมํ�าเสมอ โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถปรกึษา
ไดต้ลอดเวลา

● เวรนอกเวลาราชการของสาขารังสรัีกษา และสาขาเวชศาสตรน์วิเคลยีร์ มกีารจัดหมนุเวยีนแยก
ตา่งหาก โดยแพทยเ์วรจะเป็นแพทยท์ี�ปฏบิตังิานหมนุเวยีนอยูใ่นสาขารังสรัีกษา และสาขา
เวชศาสตรน์วิเคลยีร์

● กรอบเวลาของการปฏบิตังิานนี� กําหนดใหใ้ชแ้นวทางเชน่เดยีวกบัที�ระบใุนประกาศแพทยสภาที�
46/2565 เรื�อง แนวทางการกําหนด “กรอบเวลาทํางานของแพทย”์ ดงัแสดงในหวัขอ้ นโยบาย
กรอบเวลาทํางานของแพทย์
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Study aids พื�นฐานวชิารังสวีนิจิฉัย

เว็บไซตแ์นะนํา

● STATdx (เขา้ถงึผา่นเว็บไซตห์อ้งสมดุมหดิล)
● แนะนําการตรวจภาพวนิจิฉัยที�เหมาะสมในภาวะ/โรคตา่ง ๆ ACR Appropriateness Criteria

(https://www.acr.org/Clinical-Resources/ACR-Appropriateness-Criteria)
● คูม่อืการใชส้ารทบึรังสี (อเมรกิา) ACR Manual on Contrast Media 2024

(https://www.acr.org/-/media/ACR/Files/Clinical-Resources/Contrast_Media.pdf)
● คูม่อืการใชส้ารทบึรังสี (ยโุรป) ESUR Guidelines on Contrast Agents 2024

(https://www.esur.org/esur-guidelines-on-contrast-agents/)
● ขอ้มลูทางรังสวีทิยาสําหรับแนะนําผูป่้วย Radiology Info (https://www.radiologyinfo.org/en)
● Radiology Assistant (https://radiologyassistant.nl/)

หนังสอืแนะนํา

● Core Radiology: A Visual Approach to Diagnostic Imaging
● Brant and Helms’ Fundamentals of Diagnostic Radiology
● Grainger & Allison’s Diagnostic Radiology: 2-Volume Set (6th edition)
● Chapman & Nakielny’s Aids to Radiological Differential Diagnosis (7th edition)
● Radiology Review Manual - Dahnert
● Learning Radiology: Recognizing the Basics
● Primer of Diagnostic Imaging (5th edition)
● Weir & Abraham’s Imaging Atlas of Human Anatomy
● Pocket Atlas of Sectional Anatomy

Abdomen

Section faculty
หวัหนา้หน่วย GI (gastrointestinal)

● รศ.พญ. อภญิญา เจรญิศกัดิ� พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2544), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

หวัหนา้หน่วย GU (genitourinary)
● รศ.พญ. กอบกลุ เมอืงสมบรูณ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป จบปีพ.ศ.

2542), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
คณาจารยป์ระจําหน่วย GI (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)

● ศ.พญ. ปิยาภรณ์ อภสิารธนรักษ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2542), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาของลําตวั)

● รศ.พญ. รณษิฐา ทองดี พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2544),อ.
ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว) , อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

● รศ.พญ. อภญิญา เจรญิศกัดิ� พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2544), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

● รศ.พญ. นธิดิา ณ สงขลา พบ.,ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2546), อ.
ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว)
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● รศ.นพ. สทิธพิงศ์ ศรสีจัจากลุ พ.บ.,ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2547)

● รศ.พญ. วรรณวรางค์ ตรีสมทิธ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2548), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

● รศ.พญ. โสภา พงศพ์รทรัพย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2548)

คณาจารยป์ระจําหน่วย GU (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● ศ.พญ. พรพมิพ์ กอแพรพ่งศ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2543), อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● ผศ.พญ. วรปารี สวุรรณฤกษ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2551), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. ชนกิานต์ ธริาวทิย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2554),

ว.ว.(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 32 สปัดาห์ โดยแบง่เป็นการหมนุเวยีนจํานวนสปัดาหต์อ่รอบ/ครั�งใน
วงเล็บ ดงันี�

● CT/MRI 10 สปัดาห์ (4+2+4)
● GI/KUB (fluoroscopy) 12 สปัดาห์ (4+4+4)
● Ultrasound 8 สปัดาห์ (6+0+2)
● Doppler ultrasound 2 สปัดาห์ (0+2+0) (ไมร่วม Doppler ตอนปี 3 นับไวใ้นหน่วย CTA/CVS)
● OB-Gyn ultrasound 2 สปัดาห์ (0+2+0) (หมนุเวยีนจรงิ 4 สปัดาหโ์ดยปฏบิตังิานครึ�งเชา้ของ

วนัทําการ จงึนับเป็น 2 สปัดาห์ สว่นครึ�งบา่ยจัดไวเ้ป็น Research time นับเป็น 2 สปัดาห)์

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย การศกึษาตวัอยา่งเคสความรูจ้ากสว่นกลาง
(teaching file) ฝึกแปลผลภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพ
รังสชีอ่งทอ้ง การตรวจดว้ยเครื�อง fluoroscope เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า อลัตราซาวด์
และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�
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Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

GI conference GI จันทร์ ทกุสปัดาห์ 13:30-15:00

MRI abdomen
conference

GI, GU พธุ 2 12:00-13:00

Uro conference GU พฤหสับดี 2 08:00-09:00

HCC
conference

GI, IR พฤหสับดี 4 08:00-09:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
Lecture สําหรับ resident และ fellow

CT/MRI

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
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สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

ปฏทินิปฏบิตังิาน

เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

GI/Fluoroscopy

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

Rotation 3
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

ปฏทินิปฏบิตังิาน

เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)
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Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation ตามรายละเอยีดตอ่ไปนี�

● ชั �นปีที� 1: Plain radiograph และ fluoroscopy จํานวน 1 ครั�ง ในระดบัขั �น 2-3 (“ตอ้งรู”้)
● ชั �นปีที� 2: CT จํานวน 1 ครั�งระดบัขั �น 1-2 (“ตอ้งรู”้) และ MRI จํานวน 1 ครั�งระดบัขั �น 1 (“ตอ้งรู”้)
● ชั �นปีที� 3: CT จํานวน 1 ครั�งระดบัขั �น 2-3 (“ตอ้งรู”้ และ “ควรรู”้) และ MRI จํานวน 1 ครั�งระดบัขั �น

1-2 (“ตอ้งรู”้)

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

เว็บไซตแ์นะนํา

● Society of Abdominal Radiology (SAR) (https://abdominalradiology.org/)
● European Society of Gastrointestinal and Abdominal Radiology (ESGAR)

(https://esgar.org/)

วารสารแนะนํา

● Abdominal Radiology (https://link.springer.com/journal/261)

หนังสอืแนะนํา

● Grajo JR, Samir AE, Sahani D. Abdominal Imaging: The Core Requisites 1st ed:,
2022.

● ปิยาภรณ์ อภสิารธนรักษ์. การแปลผลภาพเอกซเรยค์อมพวิเตอรข์องตบั = Interpretation of
liver CT scan. กรงุเทพฯ: โครงการตํารา-ศริริาช; 2557

● Genitourinary Imaging: The Requisites. 2016
(https://www.clinicalkey.com/#!/browse/book/3-s2.0-C20090533314)

บทความแนะนํา

● Understanding PI-QUAL for prostate MRI quality: a practical primer for radiologists
(Insights Into Imaging 2020)
(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8088425/)

● Prostate Imaging (Radiologic Clinics 2024)
(https://www.clinicalkey.com/#!/browse/toc/1-s2.0-S0033838923X00062/null/journalIs
sue)

● Bosniak Classification of Cystic Renal Masses, Version 2019: An Update Proposal
and Needs Assessment (Radiology 2019)
(https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/radiol.2019182646)
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● Bosniak Classification of Cystic Renal Masses, Version 2019: A Pictorial Guide to
Clinical Use (European Journal of Radiology 2023)
(https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/rg.2021200160)

● Role of Imaging in Renal Cell Carcinoma: A Multidisciplinary Perspective
(RadioGraphics 2021) (https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/rg.2021200202)

● VI-RADS in bladder cancer: Overview, pearls and pitfalls (European Journal of
Radiology 2023)
(https://www.ejradiology.com/article/S0720-048X(22)00516-2/fulltext)

● Dual-energy CT and Beyond (Radiologic Clinis 2023)
(https://www.clinicalkey.com/#!/browse/toc/1-s2.0-S0033838923X00050/null/journalIs
sue)

● Renal Transplantation (Radiologic Clinics 2023)
(https://www.clinicalkey.com/#!/content/journal/1-s2.0-S0033838923001161)

● Imaging features of adrenal masses (Insights Into Imaging 2019)
(https://insightsimaging.springeropen.com/articles/10.1186/s13244-019-0688-8)

● Management of Incidental Adrenal Masses: A White Paper of the ACR Incidental
Findings Committee (JACR 2017)
(https://www.jacr.org/article/S1546-1440(17)30551-3/fulltext)

Away Rotations

ผูด้แูลกจิกรรม สถานที�ปฏบิตังิาน และการประเมนิผล

ผูด้แูลกจิกรรม* สถานที�ปฏบิตังิาน การประเมนิผล

CVS Rotation
3**

คณาจารยห์น่วย CVS สถาบนัโรคทรวงอก นนทบรุี แบบประเมนิกจิกรรม
นอกภาควชิา (away
rotations)

Elective (in) ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา ภาควชิารังสวีทิยา คณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล

แบบประเมนิกอ่นลง
กอง

Obstetric -
Gynecology**
*

รศ. พญ. กอบกลุ เมอืง
สมบรูณ์
รศ. นพ. อรรถพล ใจชื�น

ภาควชิาสตูศิาสตร-์
นรเีวชวทิยา คณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล

แบบประเมนิกจิกรรม
นอกภาควชิา (away
rotations)

*เป็นคณาจารยภ์าควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
**ปรับเป็นกจิกรรมภายในหน่วย CVS สาขารังสวีนิจิฉัย คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ตั �งแต่
มกราคม พ.ศ. 2567
***เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)
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เอกสารสง่งาน (OB-Gyn)
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Study aids (OB-Gyn)

เว็บไซตแ์นะนํา

● O-RADS™ MRI
(https://www.acr.org/Clinical-Resources/Reporting-and-Data-Systems/O-RADS/O-RA
DS-MRI)

● O-RADS™ US
(https://www.acr.org/Clinical-Resources/Reporting-and-Data-Systems/O-RADS/O-RA
DS-US)

บทความแนะนํา

● Imaging of Gynecologic Malignancy: The Current State of the Art (Radiologic Clinics
2023)
(https://www.clinicalkey.com/#!/browse/toc/1-s2.0-S0033838923X00037/null/journalIs
sue)

● 2018 FIGO Staging System for Uterine Cervical Cancer: Enter Cross-sectional
Imaging (Radiology 2019) (https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/radiol.2019190088)

● Update on MRI in Evaluation and Treatment of Endometrial Cancer (RadioGraphics
2022) (https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/rg.220070)

● Endometrial Cancer MRI staging: Updated Guidelines of the European Society of
Urogenital Radiology (European Radiology 2019)
(https://web-p-ebscohost-com.ejournal.mahidol.ac.th/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=
2&sid=4de07c2f-a6c4-4e23-8bc0-68241f10194d%40redis)

● Magnetic resonance imaging for deep infiltrating endometriosis: current concepts,
imaging technique and key findings (Insights Into Imaging 2021)
(https://insightsimaging.springeropen.com/articles/10.1186/s13244-021-01054-x)

● MRI in the Diagnosis of Endometriosis and Related Diseases (Abdominal Radiology
2020) (https://www.kjronline.org/DOIx.php?id=10.3348/kjr.2021.0405)

● Endometriosis MRI lexicon: consensus statement from the society of abdominal
radiology endometriosis disease-focused panel (Abdominal Radiology 2020)
(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31728612/)

● O-RADS MRI Risk Stratification System: Guide for Assessing Adnexal Lesions from
the ACR O-RADS Committee (Radiology 2022)
(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8962917/)

● Multimodality Imaging Approach to Ovarian Neoplasms with Pathologic Correlation
(RadioGraphics 2020) (https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/rg.2021200086)

● Müllerian Duct Anomalies: Role in Fertility and Pregnancy (RadioGraphics 2021)
(https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/rg.2021210022)
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● MR Imaging of the Adnexa (Radiologic Clinics 2023)
(https://www.clinicalkey.com/#!/browse/toc/1-s2.0-S1064968922X00056/null/journalIs
sue)

Away Rotation: Elective (out)

ผูด้แูลกจิกรรม
ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา

Overview
ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรมในสถาบนัอื�นไดท้ั �งในและนอกประเทศ

สถาบนัที�ผูฝึ้กอบรมนยิมเลอืกไปรับการอบรม ระหวา่งปี พ.ศ. 2562-2564 ไดแ้ก่
● สาขาวชิารังสวีนิจิฉัย ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม่
● สาขาวชิารังสวีนิจิฉัย ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
● สาขาวชิารังสวีนิจิฉัย ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

Evaluation
แบบประเมนิกจิกรรมนอกภาควชิา (away rotations) (Link:
https://forms.gle/27q15321LWDdLgfFA)

Body Interventional Radiology (IR)

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● รศ.พญ. วลยัลกัษณ์ ชยัสตูร พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.
2531), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบลําตวั)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.พญ. วลยัลกัษณ์ ชยัสตูร พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2531), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบลําตวั)
● รศ.นพ. ตรงธรรม ทองดี พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2541), อ.

ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษา) ปฏบิตังิานเต็มเวลา
● รศ.นพ. สมราช ธรรมธรวฒัน์ พบ., ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2552), ว.ว. (รังสรีว่มรักษา

ระบบลําตวั)
● ผศ.นพ. สาธติ โรจนว์ชัราภบิาล พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2555), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบลําตวั)
● อ.นพ. สกุฤษฏิ� โสฬสภญิญา พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2559), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาสว่นลําตวั)
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Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 8 สปัดาห์ โดยเป็นการหมนุเวยีน 2 ครั�ง ครั �งละประมาณ 4 สปัดาห์ ตลอด
หลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผลภาพ และการดําเนนิการ
ตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยาที�เกี�ยวขอ้งกบัหตัถการทางรังสรีว่มรักษา ไดแ้ก่ ภาพรังสทีั�วไป
การตรวจดว้ยเครื�องเอกซเรยห์ลอดเลอืดระบบ Digital Subtraction Angiography (DSA) เครื�อง
เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ (CT) และอื�น ๆ

Core curriculum
เอกสารอา้งองิที� 19: เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของ
สปัดาห์

สปัดาห์
ที�

เวลา

IR fellow topic IR จันทร์ 2 12:00-13:00

IR journal club IR องัคาร 1 08:00-09:00

IR research meeting IR องัคาร 2 08:00-09:00

62



คูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีนิจิฉยั
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2566

IR case of the month IR องัคาร 3 08:00-09:00

Mortality & mortality conference
SiCIR

IR, INR พธุ 2 08:00-09:00

Trauma IR conference IR,
Emergency

พธุ 4 08:00-09:00

Monthly two-way feedback IR พธุ 4 หรอื 5 16:00-18:00

Thyroid tumor conference IR, NM พฤหสับดี 2 08:00-09:00

HBP Sx-IR conference IR พฤหสับดี 3 08:00-09:00

HCC conference IR, GI พฤหสับดี 4 08:00-09:00

Vascular Sx-IR conference IR ศกุร์ 1 08:00-09:00

IR peer review IR พฤหสั 1 08:00-09:00

IR peer review IR ศกุร์ 2, 3, 4,
5

08:00-09:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยรั์งสรีว่มรักษาศริริาช (SiCIR)

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยรั์งสรีว่มรักษาศริริาช (SiCIR)

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)
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Evaluation

ประเมนิทกัษะ

ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การรักษา (treatment predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบแตล่ะ
rotation รวม 2 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร โดยเป็นการประเมนิการทําหตัถการ US-guided FNA/biopsy ใน
รอบแรกไดร้ะดบัชั �น 2 และรอบที�สองไดร้ะดบัชั �น 3

ประเมนิ knowledge
แปะตาราง 2.2

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

Breast

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● ศ.พญ. พรพมิพ์ กอแพรพ่งศ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.
2543), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● ศ.พญ. พรพมิพ์ กอแพรพ่งศ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2543), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● ผศ.พญ. วรปารี สวุรรณฤกษ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2551), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. ชนกิานต์ ธริาวทิย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2554),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
แพทยป์ระจําหน่วย (สาย ข ปฏบิตังิานเต็มเวลา)

● พญ. ทติา วชริโรจนไ์พศาล พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2561),
ป.กศ. (ภาพวนิจิฉัยโรคเตา้นม; จบปีพ.ศ. 2562)

● พญ. รจุริา พัฒนวณชิกลุ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2561), ว.
ว. (รังสรีว่มรักษาของลําตวั), ป.กศ. (ภาพวนิจิฉัยโรคเตา้นม; จบปีพ.ศ. 2566)
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Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 8 สปัดาห์ โดยแบง่เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 4 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 2 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสเีตา้นม อลัตราซาวด์
คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Interesting case Breast จันทร์ 3 12:00-13:00

Topic หรอื lecture Breast จันทร์ 4 12:00-13:00
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Interdepartment conference Breast ศกุร์ 3 08:00-09:00

Breast journal club (resident) Breast ศกุร์ 4 12:00-13:00

Breast journal club (fellow) Breast ศกุร์ 5 12:00-13:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
Breast-pathology conference

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยถ์นัยรักษ์ ชั �น 7 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรนีครนิทร์

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�งแพทยป์ระจํา
บา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์ และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�ซบัซอ้น
ซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจากการฟัง
บรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัยเตา้นม ชั �น 2 ตกึ 72 ปี

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร โดยใหผ้า่นในขั �นตํ�าระดบัที� 2 3 และ 4 ตามลําดบั สําหรับชั �น
ความรูท้ี� 1 ตอ้งรู ้

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�
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CTA/CVS

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● ศ.นพ. ทนงชยั สริอิภสิทิธิ� พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2546), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● ศ.นพ. ทนงชยั สริอิภสิทิธิ� พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2546), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. จติรลดัดา วะศนิรัตน์ พบ., ป.ชั �นสงู(รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย จบปีพ.ศ. 2548)
● อ.นพ. การยก์วนิ ภทัรธรีนาถ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย จบปีพ.ศ.

2559), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 12 สปัดาห์ โดยแบง่เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 4 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร

● X-ray, CT และ MRI 10 สปัดาห์
● Doppler US 2 สปัดาห์

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผลภาพ และการดําเนนิการตรวจ
วเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสทีรวงอก การตรวจวนิจิฉัยระบบหลอดเลอืดและหวัใจ
ดว้ยเครื�องมอืทางรังสวีทิยา เชน่ อลัตราซาวด์ เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�
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Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Case review CTA/CVS พธุ 1, 3 09:00-12:00

CVS topic CTA/CVS ศกุร์ 4 หรอื 5 11:00-12:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 4 อาคารนวมนิทราชทูศิ

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 4 อาคารนวมนิทราชทูศิ

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 4 อาคารนวมนิทราชทูศิ (X-ray, CT, MRI) และ ศนูยภ์าพ
วนิจิฉัย (หอ้งอลัตราซาวด)์ ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก (Doppler US)
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ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร โดยใหผ้า่นในขั �นตํ�าระดบัที� 2 3 และ 4 ตามลําดบั สําหรับชั �น
ความรูท้ี� 1 ตอ้งรู ้

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

Emergency Radiology

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● ผศ.นพ. รัฐชยั แกว้ลาย พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2547), อ.ว.
(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), Cert. in Diagnostic Radiology (American Board of Radiology)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● ผศ.นพ. รัฐชยั แกว้ลาย พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2547), อ.ว.

(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), Cert. in Diagnostic Radiology (American Board of Radiology)
● อ.นพ. จติติ ชาตภิวูภทัร พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2559), ว.

ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานไมเ่ต็มเวลา)

● อ.นพ. อดศิกัดิ� เกษมอศัวชานนท์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2561), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

แพทยป์ระจําหน่วย (สาย ข ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● อ.นพ. สทิธพัินธ์ ลิ�มพันธ์อุดุม พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2563), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู; จบปี พ.ศ. 2566)
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Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 6 สปัดาห์ โดยแบง่เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 2 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสี อลัตราซาวด์ เอกซเรย์
คอมพวิเตอร์ คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�
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Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Small group discussion Emergency องัคาร พฤหสั
ศกุร์

ทกุสปัดาห์ 09:15:10:00

Interhospital acute
care/trauma-imaging
conference

Emergency จันทร์ ทกุสปัดาห์ 07:30-08:30

EM-imaging conference Emergency องัคาร ทกุสปัดาห์ 08:15-09:00

Interhospital PMCT
conference

Emergency พธุ 1 13:00-15:00

Si-Rajvithi emergency
imaging conference

Emergency พธุ 2 13:00-15:00

Trauma imaging
conference

Emergency พธุ 2, 4, 5 08:00-09:00

Trauma IR conference Emergency พธุ 3 08:00-09:00

10-min
emergency/anatomy
review

Emergency พธุ 2, 4 ของ
rotation

09:15:10:00

ER fellow follow Emergency ศกุร์ 4 หรอื 5 09:15:10:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Emergency) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
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สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Emergency) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Emergency) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร โดยใหผ้า่นในขั �นตํ�าระดบัที� 2 3 และ 4 ตามลําดบั สําหรับชั �น
ความรูท้ี� 1 ตอ้งรู ้

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

เว็บไซตแ์นะนํา

● STATdx (https://www.statdx.com)
● American Society of Emergency Radiology (www.aser.org)
● European Society of Emergency Radiology (www.eser-society.org)

วารสารแนะนํา

● Emergency Radiology (https://link.springer.com/journal/10140)
● Journal of Trauma and Acute Care Surgery

(https://journals.lww.com/jtrauma/pages/default.aspx)
● Annals of Emergency Medicine (https://www.annemergmed.com)
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หนังสอืแนะนํา

● Body CT: Practical Approach
(https://www.goodreads.com/book/show/19647640-body-ct)

● Emergency Radiology Case Studies
(https://www.goodreads.com/book/show/2251954.Emergency_Radiology)

● Orthopedic Imaging: A Practical Approach
(https://www.goodreads.com/book/show/55461964-orthopaedic-imaging)

● ภาพวนิจิฉัยในภาวะบาดเจ็บ เลม่ 1 และ 2
(https://sites.google.com/view/radprompt-books/home)

Interventional neuroradiology (INR)

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● รศ.นพ. ทวศีกัดิ� เอื�อบญุญาวฒัน์ พบ., ว.ว. (ประสาทศลัยศาสตร)์
คณาจารยป์ระจําหน่วย (รังสแีพทย์ สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)

● รศ.นพ. ฑติพงษ์ สอ่งแสง พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2545),
อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว.)(รังสรีว่มรักษาระบบประสาท), อ.ว.(ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)

● ผศ.นพ. ภทัรวทิย์ วทิยาสขุ พ.บ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2554), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบประสาท)

● อ.นพ. บญุฤกษ์ แสงเพชรงาม พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2557), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบประสาท)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (ศลัยแพทยร์ะบบประสาท สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.นพ. ทวศีกัดิ� เอื�อบญุญาวฒัน์ พบ., ว.ว. (ประสาทศลัยศาสตร)์
● อ.นพ. เอกวฒุิ จันแกว้ พบ., ว.ว. (ประสาทศลัยศาสตร)์

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 6 สปัดาห์ โดยเป็นการหมนุเวยีน 1 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ
เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผลภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการ
ตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า การสวนตรวจหลอดเลอืดสมอง
โดยตรง และอื�น ๆ ตลอดจนการไดเ้ห็น เขา้ชว่ย หรอืทําหตัถการทางรังสรีว่มรักษาระบบประสาทตาม
ความเหมาะสม

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�
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Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Continuous education
conference

INR จันทร์ ทกุสปัดาห์ 08:00-09:00

Emergency review INR องัคาร ทกุสปัดาห์ 08:00-09:00

INR ลงกอง INR องัคาร 4 หรอื 5 16:00-19:00

Stroke conference INR องัคาร 4 หรอื 5 08:00-09:00

สนุทรยีสนทนา INR พธุ 1, 3, 4, 5 08:00-09:00

Morbidity & mortality
conference SiCIR

INR, IR พธุ 2 08:00-09:00

Anatomy talk INR พฤหสับดี ทกุสปัดาห์ 07:30-08:00

Neurovascular INR
conference

INR พฤหสับดี 1, 3, 5 08:00-09:00

AVM interdepartmental
conference

INR พฤหสับดี 2, 4 08:00-09:00
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ATIN interhospital
conference

INR พฤหสับดี หรอื
ศกุร์

4 13:00-16:00

Lecture for fellow INR ศกุร์ 1 08:00-09:00

Morbidity & mortality
conference and feedback for
fellow

INR ศกุร์ ทกุ 3 เดอืน 08:00-09:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

สปัดาหท์ี� 1-3 ของการฝึกอบรม
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง

สปัดาหท์ี� 4-6 ของการฝึกอบรม
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์

สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยรั์งสรีว่มรักษาศริริาช (SiCIR)

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�
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หนังสอืแนะนํา

● Diagnostic cerebral angiography (Osborn 1998)
● Handbook of cerebrovascular disease and neurointerventional techniques
● Tutorials in endovascular neurosurgery and interventional neuroradiology
● Practical neuroangiography (3rd edition)
● Surgical neuroangiography vol. 1-5

Musculoskeletal (MSK)

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● รศ.พญ. นติยา เล็กตระกลู พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2540),
อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.พญ. นติยา เล็กตระกลู พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2540),

อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. กลุนุช ชาญชยัรจุริา พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป จบปีพ.ศ.

2541), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● ผศ.นพ. ปาลนันท์ ศริวินารังสรรค์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2555), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.นพ. อรญิชย์ พษิณุวงศ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2558),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 12 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 4 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสี อลัตราซาวด์ เอกซเรย์
คอมพวิเตอร์ คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�
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Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Bone tumor
conference

MSK พธุ ทกุสปัดาห์ 14:30-16:00

MSK interesting case MSK 4 12:00-13:00

Bone trauma
conference

MSK ศกุร์ 4 11:00-12:00

Sports conference MSK ศกุร์ 4 12:00-13:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
Fellow topic
R3 topic
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Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ MSK) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ MSK) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ MSK) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

อื�น ๆ

● Acetabular Fractures: What Radiologists Should Know and How 3D CT Can Aid
Classification

● Pelvic Ring Fractures: What the Orthopedic Surgeon Wants to Know
● Proximal Femoral Fractures: What the Orthopedic Surgeon Wants to Know
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● Radiologyassistant: Ankle fractures - Weber and Lauge-Hansen Classification
● Radiologyassistant: Wrist Fractures
● Periprosthetic Femoral Fractures in the Emergency Department: What the

Orthopedic Surgeon Wants to Know
● Traumatic elbow injuries: what the orthopedic surgeon wants to know
● Imaging Features and Management of Stress, Atypical, and Pathologic Fractures
● Bone tumors and tumorlike conditions: analysis with conventional radiography
● The many faces of osteosarcoma
● Radiologyassistant: Cartilage tumors with special attention to Atypical Cartilaginous

Tumors
● Fibrous dysplasia for radiologists: beyond ground glass bone matrix
● Radiographic Evaluation of Arthritis: Inflammatory Conditions
● Radiographic Evaluation of Arthritis: Degenerative Joint disease and Variations
● Soft-Tissue Tumors and Tumorlike Lesions: A Systematic Imaging Approach
● Radiologyassistant
● Radiologyassistant: Meniscal pathology
● Radiologyassistant: Knee Non-Meniscal pathology
● Radiologyassistant: Shoulder Anatomy and Variants on MRI
● Arthroplasty of the Hip Normal and abnormal imaging findings
● A Practical Guide to MR Imaging Safety: What Radiologists Need to Know
● Osteochondral Lesions of the Knee: Differentiating the Most Common Entities at MRI

Neuroimaging

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● ผศ.นพ. ชนน งามสมบตัิ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2554), ว.
ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● ศ.พญ. อรสา ชวาลภาฤทธิ� พบ. (เกยีรตนิยิม), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2532), อ.ว.

(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● รศ.นพ. พพัิฒน์ เชี�ยววทิย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2536),

อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว.(รังสรีว่มรักษาระบบประสาท), อ.ว.(ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● รศ.ดร. ไพรัช สายวริณุพร Ph.D., in Biomedical Engineering (ป.เอก; จบปีพ.ศ. 2541)
● รศ.พญ. ณสดุา ดา่นชยัวจิติร พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2543), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● รศ.นพ. ฑติพงษ์ สอ่งแสง พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2545),

อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบประสาท), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● ผศ.พญ. สริอิร ตรติระการ พ.บ.,ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2549),

อ.ว.(ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● ผศ.พญ. จติสภุา วงศศ์รภีมูเิทศ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2554), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● ผศ.พญ. ศริวิรรณ ปิยพทิยานันต์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2553), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
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● ผศ.นพ. ชนน งามสมบตัิ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2554), ว.
ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)

● อ.พญ. ดลุยพร วงศแ์สวง พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2557),
ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)

แพทยป์ระจําหน่วย (สาย ข ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● อ. พญ. อทุารัฐ แกว้อมัพร พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2563),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 14 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 4+6+4 สปัดาหต์อ่ครั �ง
หรอื ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปล
ผลภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ เอกซเรยค์อมพวิเตอร์
คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�
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Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Tuesday activities Neuroimaging องัคาร ทกุสปัดาห์ 12:00-13:00

Neuroscience conference Neuroimaging องัคาร ทกุสปัดาห์ 07:30-12:00

Neuromed-x-ray case
conference

Neuroimaging องัคาร ทกุสปัดาห์ 10:30-11:30

Friday activities Neuroimaging ศกุร์ ทกุสปัดาห์ 12:00-13:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
ENT/Eye/tumor/epilepsy conference จัดนวนัศกุร์ (สปัดาหไ์มแ่น่นอน)
Neuro club หรอื Fellow neuro topic
Neuro interesting case (fellow) หรอื lecture (for fellow)

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Neuro) ชั �น 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ
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Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Neuro) ชั �น 2 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Neuro) ชั �น 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

หนังสอืแนะนํา

● Nadgir R, Yousem DM. Neuroradiology: The Requisites (4th edition)
● Weissleder, Wittenberg, Harisinghani, Chen. Primer of Diagnostic Imaging (5th

edition)
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Nightshift

Section faculty
ทมีคณาจารยผ์ูค้วบคมุดแูล rotation นี� เป็น อ.ประจําหน่วย Emergency Radiology

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 6 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 2 สปัดาหต์อ่ครั �ง
ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสขีองระบบตา่ง ๆ และ
การตรวจอลัตราซาวด์ เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้ เป็นเชน่เดยีวกบัการหมนุเวยีนในหน่วย Emergency Radiology

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดเชน่เดยีวกบัการหมนุเวยีนในหน่วย Emergency Radiology

Academic activities

กําหนดเชน่เดยีวกบัการหมนุเวยีนในหน่วย Emergency Radiology

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Emergency) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Emergency) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งแปลผลภาพ Emergency) ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก
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ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร

Study aids

กําหนดเชน่เดยีวกบัการหมนุเวยีนในหน่วย Emergency Radiology

Nuclear medicine

Section faculty
หวัหนา้สาขา

● รศ.พญ. เบญจาภา เขยีวหวาน พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร์ ปีพ.
ศ. 2549), Fellow of Asian Nuclear Medicine Board (FANMB)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.พญ. สนัุนทา เชี�ยววทิย์ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์, อ.ว.

เวชศาสตรค์รอบครัว
● รศ.พญ. ธญัญลกัษณ์ เธยีรธญัญกจิ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตร์

นวิเคลยีร)์, Fellow of Asian Nuclear Medicine Board (FANMB)
● รศ.พญ. เฉลมิรัตน์ แกว้พดุ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์
● ผศ.นพ. จักรมเีดช เศรษฐนันท์ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์
● ผศ.นพ. อภชิญา คลา้ยมนต์ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์,

Fellow of Asian Nuclear Medicine Board (FANMB)
● ผศ. พญ. อจลญา เตยะธติิ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์
● อ.พญ. พงษ์พชิา ตูจ้นิดา พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์, อ.ว.

เวชศาสตรค์รอบครัว
● อ.นพ. กจิจา รุง่สทิธชิยั พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์
● รศ.ดร. ชอูจิิ ชริะโทริ เภสชัศาสตรบ์ณัฑติ, PhD (Pharmaceutical Sciences), เภสชัศาสตร์

ดษุฎบีณัฑติ
● ผศ. ธนพงษ์ ทองประพาฬ วทบ. (ฟิสกิส)์, วศ.ม. (นวิเคลยีรเ์ทคโนโลย)ี

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานไมเ่ต็มเวลา)
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● ศ.พญ. ภาวนา ภสูวุรรณ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์, อ.ว.
เวชศาสตรค์รอบครัว

● รศ.พญ. จริาพร ศรปีระภาภรณ์ พบ., วทบ. ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (เวชศาสตรน์วิเคลยีร)์, อ.ว.
เวชศาสตรค์รอบครัว

● รศ. มลลุี ตณัฑวริฬุห์ วทบ. (รังสเีทคนคิ), วท.ม. (ฟิสกิสก์ารแพทย)์, M.Sc. (Nuclear
Medicine)

● รศ. นภมน ศรตีงกลุ BSc. (Pharmacy), MSc (Biochem)
● อ. พจี เจาฑะเกษตรนิ วทบ. (ฟิสกิส)์, วศ.ม. (นวิเคลยีรเ์ทคโนโลย)ี

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 6 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 6 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 1 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางเวชศาสตรน์วิเคลยีร์

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม สาขาที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Journal club NM NM จันทร์ หรอื องัคาร ไมแ่น่นอน 08:00-09:00

Topic presentation +
imaging conference

NM จันทร์ หรอื องัคาร ไมแ่น่นอน 08:00-09:00

Interesting case NM จันทร์ หรอื องัคาร ไมแ่น่นอน 08:00-09:00

Seminar (research) NM จันทร์ หรอื องัคาร ไมแ่น่นอน 08:00-09:00

Peer review NM องัคาร ทกุสปัดาห์ 13:00-15:30

Ventilation NM องัคาร 4 หรอื 5 12:00-13:00

Lecture NM พธุ ทกุสปัดาห์ 08:00-09:00

Lecture NM for R2-3 NM พฤหสับดี ไมแ่น่นอน 08:00-09:00

Thyroid tumor
conference

NM, IR พฤหสับดี 2 08:00-09:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
Invitation lecture
Introduction to NM
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Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: สาขาเวชศาสตรน์วิเคลยีร์ อาคารศนูยโ์รคหวัใจ ชั �น 10

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 1 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร

Study aids

E-library ของสาขาเวชศาสตรน์วิเคลยีร์
● Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1jezgF4e8hVTWheVurmHAyZdXXwK7xQKtOs
HfXnMja7ctWBTQlGn2_jwnVohJQe2j-qiVMAO9

วารสารแนะนํา

● Journal of Nuclear Medicine
● European Journal of Nuclear Medicine and Molecular Imaging
● Clinical Nuclear Medicine
● Seminar in Nuclear Medicine
● AJR
● Radiographics
● The Radiologic Clinic of North America

เว็บไซตแ์นะนํา

● http://www.si.mahidol.ac.th/th/department/radiology/
● http://www.thaisnm.org/th
● https://humanhealth.iaea.org/hhw/
● http://www.snmmi.org/
● http://jnm.snmjournals.org/
● https://www.eanm.org/
● https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
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หนังสอือา้งองิ

● Mettler FA, Guiberteau MJ, eds. Essentials of nuclear medicine imaging. 7th ed.
Philadelphia, W.B. Saunders Company, 2018.

● Ziessman HA, Malley JPO, Thrall JH, eds. Nuclear medicine the requisites. 5th ed.
Philadelphia, Elsevier Saunders, 2020.

● Lin EC, Alavi A, eds. PET and PET/CT a clinical guide. 3rd ed. New York, Thieme,
2019.

● Procedure guidelines from Society of Nuclear Medicine
● International Society of Clinical Densitometry Guideline (ISCD)
● American Thyroid Association Guideline for Thyroid Cancer and Hyperthyroid

Management

Pediatric

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● รศ.พญ. ปรยีชาต์ ปาจารย์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2541),
อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.พญ. ปรยีชาต์ ปาจารย์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2541),

อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. จันทมิา รองวริยิะพานชิ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2541), อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว)
● ผศ.พญ. พริา เนื�องตนั พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2553)
● อ.พญ. รมดิา อมรสทิธวิฒัน์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2561), ว.ว.(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
แพทยป์ระจําหน่วย (สาย ข ปฏบิตังิานเต็มเวลา โดยปฏบิตังิานที�หน่วย Pediatric ประมาณรอ้ยละ 50)

● นพ. วรนิทร์ จารวุงศว์ณชิย์ พบ., ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2564), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �น
สงู; จบปีพ.ศ. 2566)

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 12 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 4 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสขีองระบบตา่ง ๆ และ
การตรวจพเิศษ fluoroscopy อลัตราซาวด์ เอกซเรยค์อมพวิเตอร์ คลื�นแมเ่หล็กไฟฟ้า และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�
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Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�
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Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของ
สปัดาห์

สปัดาหท์ี� เวลา

Ped-chest conference Ped องัคาร ทกุสปัดาห์ 10:00-11:00

Interesting topic and
ventilation

Ped องัคาร 4 11:30-13:00

Ped-radiological conference Ped องัคาร 3 08:00-09:00

Ped-Sx conference Ped พธุ 4 15:00-16:00

Ped GI conference Ped พฤหสับดี 2 (เดอืนเวน้
เดอืน)

13:30-15:00

Ped tumor conference Ped ศกุร์ 4 08:00-09:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ตกึ 72 ปี ชั �น 2

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)
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เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

Radiation oncology

Section faculty
หวัหนา้สาขา

● รศ.นพ. พทิยา ดา่นชยักลุ พบ., ป.(รังสชีวีวทิยาและฟิสกิส)์, ว.ว. (รังสรัีกษา)
คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)

● รศ.พญ. วฒุศิริ ิ วรีสาร พบ., ป.ชั �นสงู (รังสชีวีวทิยาและฟิสกิส)์, ว.ว. (รังสรัีกษา), Dip. in
Clinical Oncology

● ผศ.พญ. นันทน์ สนุทรพงศ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสชีวีวทิยาและฟิสกิส)์, ว.ว. (รังสรัีกษา), อ.ว.
(เวชศาสตรค์รอบครัว)

● รศ.ดร.นพ. กลุธร เทพมงคล พบ., วท.บ. (ระบาดวทิยา), ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ป. (รังสชีวีวทิยา
และฟิสกิส)์, ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป), ว.ว. (รังสรัีกษา)

● ผศ.พญ. นันทกานต์ อภวิโรดมภ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ป. (รังสชีวีวทิยาและฟิสกิส)์, ว.ว.
(รังสรัีกษา), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), Cert. of Continuation Medical Education

● รศ.พญ. จันจริา เพชรสขุศริิ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ป. (รังสชีวีวทิยาและฟิสกิส)์, ว.ว. (รังสี
รักษา), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), Clinical Fellowship in Adult CNS Radiotherapy &
Radiosurgery, Clinical Fellowship in Advanced Radiation Oncology, USA

● รศ.พญ. จริาพร เสตกรณุกลู พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● ผศ.พญ. อชริญา เตยะธติิ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● ผศ.พญ. วรศิรา รงคท์อง พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● อ.นพ. ธรีดนย์ ตรชียัรัศมี พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● อ.นพ. ววิรรธนช์ยั สทิธวิงศ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● อ.นพ. ธนันต์ จติรวชัรโกมล พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● อ.นพ. ธษิณะ ประสาทเสรี พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)
● อ.นพ. วจนะ ทวรัีตน์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสรัีกษาและมะเร็งวทิยา)

แพทยป์ระจําหน่วย (ปฏบิตังิานไมเ่ต็มเวลา)
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● รศ.พญ. เยาวลกัษณ์ ชาญศลิป์ วบ.บ., พบ., ว.ว. (รังสรัีกษาและเวชศาสตรน์วิเคลยีร)์

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 6 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 6 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 1 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางเวชศาสตรน์วิเคลยีร์

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Journal club RT จันทร์ ทกุสปัดาห์ 08:00-09:00

Grand round RT องัคาร ทกุสปัดาห์ 08:00-09:00

Peer review RT พฤหสับดี 1, 3, 5 08:00-09:00

Lecture RT ศกุร์ ทกุสปัดาห์ 07:30-09:00

Topic presentation RT ศกุร์ สองครั �ง/เดอืน 08:00-09:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: สาขารังสรัีกษา ชั �น 1 ตกึ 72 ปี

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 1 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร
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Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

Research

ผูด้แูลกจิกรรม
ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา และอาจารยท์ี�ปรกึษาวจัิย

Overview
ระยะเวลาทําวจัิยอยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 2 สปัดาหต์ลอดหลกัสตูร ความรู ้
ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการปฏบิตัดิว้ยตนเองโดยไดรั้บคําแนะนําอยา่งใกลช้ดิจากอาจารย์
ที�ปรกึษาวจัิย การจัดเวลาวจัิยนี�ใชเ้วลาชว่งบา่ยในขณะที� resident หมนุเวยีนปฏบิตังิานใน rotation
OB-Gyn ซึ�งชว่งเชา้เป็นการปฏบิตังิานดแูลผูป่้วย

Evaluation
Milestones งานวจัิยดงัระบใุนหวัขอ้ Research

Thoracic

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● รศ.พญ. นศิา เมอืงแมน พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2543),
อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.นพ. ตรงธรรม ทองดี พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2541), อ.

ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษา)
● รศ.พญ. นศิา เมอืงแมน พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2543),

อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. กนัยารัตน์ โตธนะรุง่โรจน์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.

ศ. 2544), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. สวุมิล วงศล์กัษณะพมิล พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2549)
● ผศ.นพ. ภาคภมูิ ธริาวทิย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2553),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.กฤตชาติ บตุรเนยีน พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2559), ว.ว.

(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
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Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 12 สปัดาห์ โดยแบง่ เป็นการหมนุเวยีน ประมาณ 4 สปัดาหต์อ่ครั �ง หรอื
ประมาณ 3 ครั�งตลอดหลกัสตูร ความรู ้ทกัษะ เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย ฝึกแปลผล
ภาพ และการดําเนนิการตรวจวเิคราะหผ์ลการตรวจทางรังสวีทิยา ไดแ้ก่ ภาพรังสทีรวงอก การตรวจดว้ย
เครื�องเอกซเรยค์อมพวิเตอร์ และอื�น ๆ

Core curriculum
เนื�อหาวชิาความรูแ้ยกตามชั �นความรู ้medical knowledge ดงันี�
เอกสารอา้งองิที� 19: ตารางแสดง medical knowledge ในแตล่ะระดบัชั �น/rotation

ระดบัขั �นและชั �นของความรูต้ามการตรวจตา่ง ๆ ในระบบ ดงันี�

Case logs
จํานวนรายงานขั �นตํ�าในการตรวจดว้ยเครื�องมอืตา่ง ๆ (logbook) ในแตล่ะครั �งของการหมนุเวยีนปฏบิตั ิ
งาน กําหนดไวด้งันี�

Academic activities

กจิกรรมที�จัดเป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)

ชื�อกจิกรรม หนว่ยที�จดั วนัของสปัดาห์ สปัดาหท์ี� เวลา

Chest-med quiz
(fellow)

Thoracic องัคาร 2 14:00-16:00

Chest peer review Thoracic พธุ 4 12:00-13:00
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MDT conference for
lung cancer

Thoracic พฤหสับดี 2, 4 08:00-09:00

Chest club (fellow
topic)

Thoracic พฤหสับดี 4 12:00-13:00

Academic lung
conference

Thoracic พฤหสับดี 3 08:00-09:00

Chest-med
conference

Thoracic ศกุร์ ทกุสปัดาห์ 10:30-12:00

กจิกรรมที�จัดไมเ่ป็นประจํา (กจิกรรมระดบัหน่วย)
-

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ชั �น 4 อาคารนวมนิทราชทูศิ

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ชั �น 4 อาคารนวมนิทราชทูศิ

Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: หอ้งแปลผลภาพ ชั �น 4 อาคารนวมนิทราชทูศิ

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)
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Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation รวม 3 ครั�ง ตลอดหลกัสตูร โดยใหผ้า่นในขั �นตํ�าระดบัที� 2 3 และ 4 ตามลําดบั สําหรับชั �น
ความรูท้ี� 1 ตอ้งรู ้

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

เว็บไซตแ์นะนํา

● HRCT protocol ของราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย
(https://www.rcrt.or.th/wp-content/uploads/2019/08/HRCT-Protocol-for-ILD-Version.1-
2019.pdf)

บทความแนะนํา

Interstitial Lung Disease
● Practical Imaging Interpretation in Patients Suspected of Having Idiopathic

Pulmonary Fibrosis: Official Recommendations from the Radiology Working Group of
the Pulmonary Fibrosis Foundation
(https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/ryct.2021200279)

● Diagnosis of Idiopathic Pulmonary Fibrosis: An Official ATS/ERS/JRS/ALAT Clinical
Practice Guideline
(https://www.thoracic.org/statements/resources/interstitial-lung-disease/diagnosis-IPF
-full-length.pdf)

● Idiopathic Pulmonary Fibrosis (an Update) and Progressive Pulmonary Fibrosis in
Adults: An Official ATS/ERS/JRS/ALAT Clinical Practice Guideline
(https://www.atsjournals.org/doi/epdf/10.1164/rccm.202202-0399ST?role=tab)

● Diagnosis of Hypersensitivity Pneumonitis in Adults: An Official ATS/JRS/ALAT
Clinical Practice Guideline
(https://www.atsjournals.org/doi/epdf/10.1164/rccm.202005-2032ST?role=tab)

● Interstitial Lung Abnormalities: State of the Art
(https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/radiol.2021204367)

Lung cancer and pulmonary nodules
● Guidelines for Management of incidental Pulmonary nodules Detected on CT

images: From the Fleischner Society 2017
(https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/radiol.2017161659)

● Recommendations for Measuring Pulmonary Nodules at CT: A Statement from the
Fleischner Society (https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/radiol.2017162894)

● Lung-RADS 2022
(https://www.acr.org/-/media/ACR/Files/RADS/Lung-RADS/Lung-RADS-2022.pdf)
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● RadioGraphics Update: Lung-RADS 2022 --
https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/rg.230037)

● Revisions to the TNM Staging of Lung Cancer: Rationale, Significance, and Clinical
Application (https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/rg.2018170081)

Miscellaneous
● Imaging of Pulmonary Hypertension in Adults: A Position Paper from the Fleischner

Society (https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/radiol.2020203108)
● Pulmonary Tuberculosis: Role of Radiology in Diagnosis and Management

(https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/rg.2017160032)
● Chest CT in COVID-19: What the Radiologist Needs to Know

(https://pubs.rsna.org/doi/epdf/10.1148/rg.2020200159)

Ultrasound

Section faculty
หวัหนา้หน่วย

● ศ.พญ. ปิยาภรณ์ อภสิารธนรักษ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2542), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาของลําตวั)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (Non-Doppler US; สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.พญ. วลยัลกัษณ์ ชยัสตูร พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2531), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบลําตวั)
● รศ.พญ. นติยา เล็กตระกลู พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2540),

อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. กลุนุช ชาญชยัรจุริา พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป จบปีพ.ศ.

2541), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. จันทมิา รองวริยิะพานชิ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2541), อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว)
● รศ.พญ. ปรยีชาต์ ปาจารย์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2541),

อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. กอบกลุ เมอืงสมบรูณ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป จบปีพ.ศ.

2542), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. รณษิฐา ทองดี พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2544),อ.

ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว) , อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. อภญิญา เจรญิศกัดิ� พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2544), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. นธิดิา ณ สงขลา พบ.,ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2546), อ.

ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว)
● รศ.นพ. สทิธพิงศ์ ศรสีจัจากลุ พ.บ.,ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2547)
● รศ.พญ. วรรณวรางค์ ตรีสมทิธ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2548), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
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● รศ.พญ. โสภา พงศพ์รทรัพย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2548)

● ผศ.พญ. สริอิร ตรติระการ พ.บ.,ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2549),
อ.ว.(ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)

● ผศ.พญ. วรปารี สวุรรณฤกษ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2551), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

● ผศ.พญ. พริา เนื�องตนั พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว.(รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2553)
● ผศ.นพ. ชนน งามสมบตัิ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2554), ว.

ว. (ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● รศ.พญ. ชนกิานต์ ธริาวทิย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2554),

ว.ว.(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● ผศ.นพ. ภทัรวทิย์ วทิยาสขุ พ.บ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2554), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบประสาท)
● ผศ.นพ. ปาลนันท์ ศริวินารังสรรค์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2555), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.นพ. อรญิชย์ พษิณุวงศ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2558),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.กฤตชาติ บตุรเนยีน พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2559), ว.ว.

(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.นพ. จติติ ชาตภิวูภทัร พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2559), ว.

ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.พญ. รมดิา อมรสทิธวิฒัน์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2561), ว.ว.(ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (Doppler US; สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● รศ.พญ. วลยัลกัษณ์ ชยัสตูร พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2531), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู), อ.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบลําตวั)
● รศ.พญ. กอบกลุ เมอืงสมบรูณ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป จบปีพ.ศ.

2542), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. วรรณวรางค์ ตรีสมทิธ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2548), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. โสภา พงศพ์รทรัพย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา),ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2548)
● ผศ.พญ. วรปารี สวุรรณฤกษ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2551), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.พญ. ชนกิานต์ ธริาวทิย์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2554),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● ผศ.นพ. ปาลนันท์ ศริวินารังสรรค์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2555), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.นพ. บญุฤกษ์ แสงเพชรงาม พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2557), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบประสาท)
● อ.นพ. การยก์วนิ ภทัรธรีนาถ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย จบปีพ.ศ.

2559), ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
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● อ.นพ. สกุฤษฏิ� โสฬสภญิญา พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.
2559), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาสว่นลําตวั)

คณาจารยป์ระจําหน่วย (US-guided FNA; สาย ก ปฏบิตังิานเต็มเวลา)
● ศ.พญ. พรพมิพ์ กอแพรพ่งศ์ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2543), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● รศ.นพ. ฑติพงษ์ สอ่งแสง พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2545),

อ.ว.(เวชศาสตรค์รอบครัว), อ.ว.)(รังสรีว่มรักษาระบบประสาท), อ.ว.(ภาพวนิจิฉัยระบบประสาท)
● รศ.นพ. สมราช ธรรมธรวฒัน์ พบ., ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ. 2552), ว.ว. (รังสรีว่มรักษา

ระบบลําตวั)
● ผศ.นพ. สาธติ โรจนว์ชัราภบิาล พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2555), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบลําตวั)
● อ.นพ. บญุฤกษ์ แสงเพชรงาม พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2557), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาระบบประสาท)
● อ.นพ. อรญิชย์ พษิณุวงศ์ พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ. 2558),

ว.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)
● อ.นพ. สกุฤษฏิ� โสฬสภญิญา พบ., ป.ชั �นสงู (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาวนิจิฉัย; จบปีพ.ศ.

2559), ว.ว. (รังสรีว่มรักษาสว่นลําตวั)

อาจารยพ์เิศษ (ปฏบิตังิานไมเ่ต็มเวลา)
● รศ.นพ. เกรยีงไกร เอี�ยมสวสัดกิลุ พบ., ป.บณัฑติ (รังสวีทิยา), ว.ว. (รังสวีทิยาทั�วไป; จบปีพ.ศ.

2542), อ.ว. (ภาพวนิจิฉัยชั �นสงู)

Overview
ระยะเวลาปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย 12 สปัดาห์ โดยแบง่เป็นการหมนุเวยีน 6+2+4 สปัดาห์ ความรู ้ทกัษะ
เจตคติ กระบวนการเรยีนรู ้ ผา่นการบรรยาย การศกึษาตวัอยา่งเคสความรูจ้ากสว่นกลาง (teaching file)
ฝึกแปลผลภาพ และการดําเนนิการตรวจอลัตราซาวด์ และอื�น ๆ

Rotation 1
Medical knowledge ระดบัที� 1 (“ตอ้งรู”้ มคีวามสําคญัและพบบอ่ย) ซึ�งแพทยป์ระจําบา้นตอ้งสามารถ
ตรวจวนิจิฉัยไดด้ว้ยตนเอง
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งอลัตราซาวด)์ ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

Rotation 2
Medical knowledge ระดบัที� 1 และ ระดบัที� 2 (“ควรรู”้ โรคที�พบนอ้ยกวา่ระดบั 1 แตม่คีวามสําคญั) ซึ�ง
แพทยป์ระจําบา้นควรตรวจวนิจิฉัยได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย์
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งอลัตราซาวด)์ ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก
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Rotation 3
Medical knowledge ตา่ง ๆ มากขึ�น ทั �งระดบัที� 1, ระดบัที� 2, และระดบัที� 3 (“น่ารู”้ โรคหรอืหตัถการที�
ซบัซอ้นซึ�งแพทยป์ระจําบา้น อาจตรวจวนิจิฉัยได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรอืจาก
การฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจัดใหม้กีารเรยีนรูโ้รคในระดบันี�อยา่งพอเพยีง)
สถานที�ปฏบิตังิาน: ศนูยภ์าพวนิจิฉัย (หอ้งอลัตราซาวด)์ ชั �นพื�นดนิ อาคารผูป่้วยนอก

ปฏทินิปฏบิตังิาน
เอกสารอา้งองิที� 20: ปฏทินิปฏบิตังิานของแตล่ะ rotation (ตรวจสอบไดใ้น link:
https://tinyurl.com/3ewyujme)

เอกสารสง่งาน
ตรวจสอบเอกสารสง่งานของ Rotation ไดใ้นเอกสารอา้งองิที� 21: เอกสารสง่งาน (เฉพาะผูม้สีทิธิ�
เขา้ถงึ ตรวจสอบไดใ้น link: https://tinyurl.com/mr2z3ke8)

Evaluation
ใชแ้บบประเมนิผูเ้รยีนกอ่นลงกอง (end-of-rotation learner evaluation form) ผา่นแบบประเมนิแบบ
กลุม่ที�เนน้การแปลผลภาพ (interpretation predominance) เป็น global assessments 1 ครั�ง เมื�อจบ
แตล่ะ rotation ตามรายละเอยีดตอ่ไปนี�

● ชั �นปีที� 1: จํานวน 1 ครั�ง ในระดบัขั �น 1 (“ตอ้งรู”้)
● ชั �นปีที� 2: จํานวน 1 ครั�งระดบัขั �น 2-3 (“ตอ้งรู”้)

Study aids

Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ
รายละเอยีดในหวัขอ้ “Textbooks ที�ใชอ้า้งองิในการสอบ” ภายในคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นนี�

หนังสอืแนะนํา

● Rumack CM, Levine D. Diagnostic Ultrasound, 6th ed., Elsevier: Philadelphia, 2023.
● Hertzberg BS, Middleton WD. Ultrasound: The Requisites, 3rd ed., Elsevier: New

York, 2015.

เว็บไซตแ์นะนํา

● The Association for Medical Ultrasound (AIUM) (https://www.aium.org/)

On-call Duty Manual คูม่อืการอยูเ่วร
โปรดศกึษาคูม่อือยูเ่วร ในลงิคน์ี�
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คูม่อืการอยูเ่วร
เฉพาะผูม้สีทิธิ�เขา้ถงึ
https://docs.google.com/document/d/1d_1VnqS3FnH8n1EY_8hwdlhRrYrE0RGxlqYYvoxsd4
U/edit#heading=h.nj23sjpj5u97 หรอื https://tinyurl.com/bd8xcwzn

รปูแบบการอยูเ่วร
เฉพาะผูม้สีทิธิ�เขา้ถงึ
https://docs.google.com/document/d/1UqiHKnqrjRjQL9kIfRXCVf6_OJbPqn5wRtjlabESIkI/edi
t#heading=h.6paeusx2oznh หรอื https://tinyurl.com/n2uck4xf

E-portfolio
แฟ้มสว่นตวัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นแฟ้มที�มรีปูแบบผสมผสานระหวา่งเอกสารอเิล็กทรอนกิสแ์ละไม่
ใชอ่เิล็กทรอนกิส์ ภายในแฟ้มประกอบดว้ยขอ้มลู 7 มติิ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เชน่เดยีวกบัเกณฑก์าร
วดัและประเมนิผล

นักคอมพวิเตอรฝ่์ายการศกึษาหลงัปรญิญาจะสง่ E-portfolio ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแตล่ะทา่น ใหก้บั
ตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผา่นทางอเีมล์ และจะเปิดการเขา้ถงึ E-portfolio ดงักลา่วใหก้บั

● อ.ที�ปรกึษาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
● อ.ที�ปรกึษาวจัิยของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (เฉพาะ folder “Research”)
● อ.ผูด้แูลสขุภาพ
● ประธาน และรองประธานฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา
● ประธานหลกัสตูรรังสวีนิจิฉัย

ระบบ E-portfolio เป็นเอกสารที�แสดงตวัตนของแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม อาจเป็นรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส์ และเกบ็ไวใ้นระบบคอมพวิเตอรแ์บบคลาวด์ ตั �งแตใ่นชว่ง

● กอ่นเขา้รับการฝึกอบรม เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารศกึษา ผลงาน รปูถา่ย ประกาศนยีบตัร
เป็นตน้

● ระยะการฝึกอบรม เชน่ ผลการสอบ ผลประเมนิความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ การเขา้รว่มกจิกรรม
งานวจัิย ตลอดจนรางวลัที�ไดรั้บ

● ผลงานภายหลงัการฝึกอบรม ซึ�งสอดคลอ้งกบัวชิาที�เขา้ฝึกอบรมในหลกัสตูรฯ

ขอ้กําหนดดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล การรักษาความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และการรักษา
ความลบัของขอ้มลู ใหเ้ป็นไปตามประกาศภาควชิารังสวีทิยา เรื�อง การใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิสเ์พื�อบรหิาร
จัดการแฟ้มสะสมงาน (เอกสารอา้งองิที� 22: ประกาศภาควชิา เรื�อง การใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิสเ์พื�อ
บรหิารจัดการแฟ้มสะสมงานฯ)

Research
ความสามารถในการทําวจัิยดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ�งที�แพทยป์ระจําบา้นสาขารังสวีทิยาวนิจิฉัย ตอ้ง
บรรลตุามหลกัสตูรฯ ผูรั้บการฝึกอบรมตอ้งทํางานวจัิย ไดแ้ก่ งานวจัิยแบบ retrospective, prospective
หรอื cross sectional อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง หรอืทํา systematic review หรอื meta-analysis 1 เรื�อง ใน
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ระหวา่งการฝึกอบรม โดยเป็นผูว้จัิยหลกัหรอืผูน้พินธห์ลกั โดยแตล่ะแผนงาน/หลกัสตูรฝึกอบรม ใหร้ะบุ
ลกัษณะของงานวจัิยดงัหวัขอ้ตอ่ไปนี� อยา่งชดัเจน คอื คณุลกัษณะของงานวจัิย ขอบเขตความ
รับผดิชอบ วธิดํีาเนนิการและ กรอบเวลาการดําเนนิงานวจัิย ดงันี�

Research Framework กรอบการดาํเนนิงานวจิยั
ในเวลา 3 ปีของการฝึกอบรม มกีรอบการดําเนนิงานวจัิยดว้ยระยะเวลาประมาณการ ดงันี�

Research Matching Process การจบัคูว่จิยั

แนวคดิ
● ใหผู้เ้รยีนเขา้มามสีว่นรว่มและบทบาทในจัดสรรงานวจัิยใหก้บัตนเอง
● ใหอ้าจารยไ์ดม้สีว่นรว่มในกระบวนการคดัสรร Resident เขา้รว่มวจัิย
● ใหง้านวจัิยสามารถเริ�มตน้ไดใ้นเวลาที�เหมาะสม ไมเ่ร็วหรอืลา่ชา้จนเกนิไป
● คูว่จัิยที�เหมาะสมระหวา่ง Resident กบัอาจารย์ จะสง่เสรมิใหผ้ลงานวจัิยประสบความสําเร็จใน

ระยะเวลาที�กําหนด สง่ผลดตีอ่ทั �ง Resident อาจารย์ และภาควชิาฯ

วธิกีาร
1. อาจารยแ์สดง research interest ของตนเอง และแสดงความจํานงเป็น Mentor ใหก้บั

Resident ที�ตอ้งการเขา้โครงการเทยีบวฒุิ ป.เอก (ในที�นี�ขอเรยีก อาจารยก์ลุม่ที�แสดงความ
จํานงวา่เป็นกลุม่ A สว่นอาจารยท์ี�ไมแ่สดงความจํานงเป็นกลุม่ B)

2. แพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1 เลอืกเขา้โครงการเทยีบวฒุปิ.เอก
3. แพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1 เลอืกหวัขอ้วจัิยที�ตนเองสนใจจาก list ที�มใีห ้

a. แพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1 ที�เขา้โครงการเทยีบวฒุปิ.เอก เรยีงลําดบัหวัขอ้วจัิยที�ตนเอง
สนใจ จาก List หวัขอ้วจัิยของอาจารยก์ลุม่A1

i. ถา้จํานวนอาจารยก์ลุม่ A = Resident เทยีบ ป.เอก -> จะสามารถปิดการจับคู่
ไดท้นัที

ii. ถา้จํานวนอาจารยก์ลุม่ A > Resident –> หวัขอ้วจัิยของอาจารยท์ี�ไมไ่ดรั้บการ
จับคู่ จะนําไปรวมกบัหวัขอ้วจัิยของกลุม่ปกติ

iii. ถา้จํานวนอาจารยก์ลุม่ A < Resident ->Resident ที�ไมไ่ดรั้บการจับคู่ จะนําไป
รวมอยูก่บั pool Resident กลุม่ปกติ (ซึ�งหมายความวา่อาจไมส่ามารถทําการ
เทยีบ ป.เอกไดด้งัที�ประสงค2์)
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b. แพทยป์ระจําบา้นชั �นปีที� 1 ที�ไมเ่ขา้โครงการเทยีบวฒุิ (กลุม่ “ปกต”ิ) เลอืกจาก list
หวัขอ้วจัิยของอาจารยก์ลุม่ B3

i. ถา้เหตกุารณเ์ป็นตามขอ้ 3.a.ii จะมหีวัขอ้วจัิยของอาจารยก์ลุม่ A มาเพิ�มให ้
เลอืกดว้ย

ii. ถา้เหตกุารณเ์ป็นตามขอ้ 3.a.ii จะมเีพื�อน Resident ที�ตอ้งการเทยีบ ป.เอก เขา้
มาเลอืกหวัขอ้วจัิยกบักลุม่ปกตดิว้ย

Timeline

เวลา กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ

ม.ิย. - ก.ค. อาจารยแ์สดงความจํานงคเ์ป็นที�ปรกึษา
วจัิยใหก้บัแพทยป์ระจําบา้น และแจง้
หวัขอ้วจัิยของตน 2 เรื�อง/ทา่น

ทมีวจัิย ภาควชิาฯ สอบถามและสง่ตอ่
ขอ้มลูที�ไดรั้บใหท้มีการศกึษาหลงั
ปรญิญา

ต.ค. Research Day
สําหรับแพทยป์ระจําบา้นปีที� 1 และ
อาจารยผ์ูส้นใจ

ทมีวจัิย ทมีวชิาการ และทมีการศกึษา
หลงัปรญิญา ของภาควชิา

Matching
เจา้หนา้ที�อธบิายหลกัการ วธิกีาร และ
ดําเนนิกระบวนการ

ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา

พ.ย. ภายใน 10 วนัทําการนับจาก Research
Day แจง้ผลการจับคูว่จัิย

ทมีการศกึษาหลงัปรญิญา

พ.ย. - ธ.ค. แพทยป์ระจําบา้นพบ อ.ที�ปรกึษาวจัิยของ
ตน

แพทยป์ระจําบา้น
อาจารยท์ี�ปรกึษาวจัิย

Research Milestones เกณฑเ์ลื�อนช ั�นปี ดา้นงานวจิยั (มติทิ ี� 4)
เกณฑเ์ลื�อนชั �นปีดา้นวจัิย เป็นไปตามแนวทางในหลกัสตูร ดงันี�
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Research Criteria for Graduation เกณฑผ์า่นผลงานวจิยั
ระบโุดยราชวทิยาลยัฯ ไว ้มดีงันี�

1. ผลงานที�ไดรั้บการตพีมิพ์ ใหรั้บรองวา่ผา่นขั �นตอนกระบวนการวจัิย แตใ่หนํ้าเสนอผลงานดว้ย
หรอื

2. ผลการนําเสนองานวจัิย “เกณฑผ์า่น” คดิจากคะแนนของผูท้รงคณุวฒุ/ิอฝส. โดยตอ้งไดร้อ้ยละ
60 ขึ�นไป และเป็นดลุยพนิจิของ อฝส.

Resource
หลกัสตูรฯ กําหนดและดําเนนินโยบายเกี�ยวกบัทรัพยากรการศกึษาครอบคลมุ 7 ประเด็นดงัตอ่ไปนี� ไดแ้ก่
ผูป่้วยและการตรวจตา่ง ๆ กจิกรรมวชิาการ สื�อการเรยีนรู ้ สถานที� อปุกรณ์ เครื�องมอื และ elective

Patients and Learning Support ผูป่้วยและสิ�งสนบัสนนุการ
เรยีนรู ้
สถาบนัฯ ผา่นการรับรองจากราชวทิยาลยัฯ เพื�อเป็นสถานที�ฝึกอบรม มกีารหมนุเวยีนปฏบิตังิานนอกภาค
วชิา เพื�อเพิ�มจํานวนและความหลากหลาย ของผูป่้วย มกีารหมนุเวยีนปฏบิตังิานแบบ elective เพื�อใหผู้ ้
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รับการฝึกอบรมเลอืกเรยีนเพิ�ม เตมิในสว่นที�ตนเองยงัขาด มกีารหมนุเวยีนปฏบิตังิานนอกเวลาราชการที�
เอื�อใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพทั �งดา้นการบรบิาลและโอกาสเรยีนรู ้

จํานวนผูป่้วย
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จํานวนการตรวจทางรังสวีทิยา

Academic Activities กจิกรรมวชิาการ
กจิกรรมวชิาการจําแนกเป็น 3 กลุม่ คอื

กจิกรรมหลกั (Core activities)
กจิกรรมหลกัเป็นกจิกรรมสําคญัและจําเป็นตอ่การเพิ�มพนูความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
หลกัสตูรฯ กําหนดตารางไวล้ว่งหนา้เป็นรายปีการศกึษา และกําหนดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม เขา้รว่ม
กจิกรรมไมตํ่�ากวา่รอ้ยละ 70 ของชั�วโมงเรยีนที�จัดไวใ้ห ้ ในแตล่ะปีการศกึษา โดยไมนั่บชว่งเวลาที�ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมอยูใ่นระหวา่งการหมนุวนปฏบิตังิานนอกภาควชิาฯ (away rotations) และชว่งลาพักผอ่น
(vacation)
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วตัถปุระสงคข์องกจิกรรมเหลา่นี�มเีพื�อสนับสนุนกระบวนการคดิ วเิคราะห์ แปลผลภาพวนิจิฉัย การวนิจิฉัย
แยกโรค การนําสูก่ารวนิจิฉัยภาพที�ถกูตอ้ง เหมาะสม ฝึกการสื�อสาร การนําเสนอขอ้มลู โดยใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การคน้ควา้ขอ้มลูเพิ�มเตมิ และการทํางานเป็นทมี รวมถงึการเป็นผูนํ้าในการนํา
เสนอและสรปุ โดยมคํีาแนะนําจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

กจิกรรมดงักลา่ว ประกอบดว้ย
● Seminar ประมาณ 48 ครั�ง/ปีการศกึษา
● Journal club ประมาณ 48 ครั�ง/ปีการศกึษา
● Lecture ประมาณ 46 ครั�ง/ปีการศกึษา
● กจิกรรมเตรยีมความรูพ้ื�นฐาน เชน่ imaging anatomy workshop, hands-on ultrasound

workshop, basic neuroimaging, MRI physics and AI เป็นตน้
● Morbidity/mortality conference ประมาณ 2 ครั�ง/ปีการศกึษา

กจิกรรมระดบัหน่วย (Subspecialty activities)
กจิกรรมระดบัหน่วยจัดไวสํ้าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซึ�งหมนุวนปฏบิตังิานอยูใ่นหน่วยนั�น ๆ ซึ�งอาจมี
หลายรปูแบบ เชน่ case discussion, interdepartment conference, interhospital conference,
MDT conference เป็นตน้ ตรวจสอบกจิกรรมระดบัหน่วยไดใ้นรายละเอยีดของแตล่ะ rotation

กจิกรรมประชมุวชิาการประจําปี
หลกัสตูรฯ สนับสนุนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้รว่มกจิกรรมประชมุวชิาการประจําปีของภาควชิาฯ
(SiRAD annual conference) ซึ�งจัดเป็นประจําทกุปี และงานประชมุวชิาการประจําปีซึ�งจัดโดย
ราชวทิยาลยัรังสแีพทยแ์ละรังสวีทิยาสมาคมแหง่ประเทศไทย (RCRT-RST annual conference)

Learning Media สื�อการเรยีนรู ้

Textbooks และ Journals อา้งองิในการสอบ
รายการตํารา หนังสอื และวารสารที�ระบนุี� ปรับใหเ้ป็น edition ลา่สดุเมื�อปี พ.ศ. 2566
กรณี textbook ที�ระบไุมใ่ช่ edition ลา่สดุ ใหใ้ช ้edition ลา่สดุแทน
Textbook คดิเป็น 70% และ Journal เป็น 30% ของขอ้สอบ (โดยประมาณ)

General
1. Textbook of radiology and imaging (Sutton, Rezneck & Murfitt 2002)
2. Computed body tomography with MRI correlation (Lee, Hunsaker & Siewert 2019)
3. Diagnostic ultrasound (Rumack & Levine 2017)

Neuroradiology
1. Head and neck imaging (Som & Curtin 2011)
2. Diagnostic imaging: brain (Jhavari, Salzman & Osborn 2020)
3. Diagnostic cerebral angiography (Osborn 1998)
4. Magnetic resonance imaging of the brain and spine (Atlas 2016)

106



คูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีนิจิฉยั
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2566

Musculoskeletal
1. Bone and joint imaging (Resnick & Jacobson 2024)
2. Essentials of skeletal radiology (Yochum & Rowe 2004)
3. Orthopedic imaging: a practical approach (Greenspan & Beltran 2020)
4. Musculoskeletal MRI (Helms, Major, Anderson, et al. 2008)

Thoracic imaging
1. Fraser and Pare’s diagnosis of diseases of the chest (Muller & Fraser 1999)
2. Imaging of diseases of the chest (Hansell & Lynch 2009)
3. Thoracic imaging: pulmonary and cardiovascular radiology (Webb & Higgins 2016)

Cardiovascular system
1. Abram’s angiography: interventional radiology (Geschwind & Dake 2013)
2. Vascular and interventional radiology: the requisites (Kaufman & Lee 2013)
3. Thoracic imaging: pulmonary and cardiovascular radiology (Webb & Higgins 2016)

Gastrointestinal
1. Textbook of gastrointestinal radiology (Gore & Levine 2014)
2. Alimentary tract radiology (Margulis & Burhenne 1994)
3. Diagnostic imaging: abdomen (Ferdele, Jeffrey & Anne 2010)
4. Meyer’s dynamic radiology of the abdomen: normal and pathologic anatomy (Meyers,

Charnsangavej & Oliphant 2010)

Genitourinary
1. Genitourinary radiology (Dunnick, Sandler & Newhouse 2017)
2. Diagnostic imaging: genitourinary (Shaaban, Menias, Khanna, et al. 2016)
3. Gynecologic imaging: expert radiology series (Fielding, Brown & Thurmond 2011)
4. Diagnostic imaging: gynecology (Chance, Gelsinger, Connor, et al. 2015)
5. Diagnostic imaging abdomen (Federle, Jeffrey, Desser, et al. 2010)
6. Abdominal imaging: expert radiology series (Sahani & Samir 2016)

Breast imaging
1. Breast imaging: expert radiology series (Bassett, Marhoney, Apple, et al. 2010)
2. ACR BI-RADS atlas, breast imaging reporting and data system (D’Orsi, Sickles,

Mendelson, et al. 2013)
3. Breast imaging: the requisites (Ikeda & Miyake 2016)
4. Making the diagnosis: a practical guide to breast imaging (Harvey & March 2013)

Pediatric
1. Caffey’s pediatric diagnostic imaging (Coley 2018)
2. Imaging of newborn, infant and young child (Swischuk 2003)
3. Diagnostic imaging: pediatrics (Donnelly 2011)
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Emergency
1. Harris & Harris’ the radiology of emergency medicine (Pope Jr & Harris Jr 2012)
2. Emergency radiology: the requisites (Soto & Lucey 2016)
3. Problem solving in emergency radiology (Mirvis, Soto, Shanmuganathan, et al. 2014)
4. Ma and Mateer’s emergency ultrasound (Ma, Mateer, Reardon, et al. 2013)

Journals ที�ใชอ้า้งองิในการสอบบอรด์
1. Radiology
2. American Journal of Radiology
3. Radiologic Clinics
4. Radiographics

โดยภาควชิา
● Teaching files อยูใ่นระบบรายงานผล (Reporting system)
● SiRAD E-library เป็นระบบเกบ็ไฟลก์ารเรยีนการสอนภายในภาควชิาฯ

(https://sites.google.com/view/sirad-education/materials/e-library-sirad)
● Resident Hub เป็นแหลง่รวมขอ้มลูทั�วไปเกี�ยวกบัการฝึกอบรม และขา่วสารใหม่ ๆ

(https://sites.google.com/view/sirad-education)
● Resident IT Manual เป็นแหลง่รวมขอ้มลูดา้น IT ที�มปีระโยชนใ์นการปฏบิตังิาน (Link:

https://docs.google.com/document/d/1htrpRKVWCuZV6CS_KRJgZdRnHSA6tS7pBq
3C86R1igY/edit#heading=h.3kvz4iqhnyav)

โดยคณะฯ หรอืมหาวทิยาลยั
● Siriraj electronic library
● Mahidol electronic library
● SELECx (ระบบ e-learning) เป็นระบบ e-learning ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

(https://selecx.si.mahidol.ac.th/)
● SiVwork เป็นระบบ messaging ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เพื�อรับสง่ขอ้มลูขา่วสาร

รวมถงึเอกสารทางราชการตา่ง ๆ ภายในคณะฯ
● STATdx (subscription-based online radiology resources) เป็นระบบ e-learning ทาง

รังสวีทิยาที�หอ้งสมดุคณะฯ เป็นสมาชกิ (https://app.statdx.com/)
● ระบบเรยีนออนไลนข์องศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการศกึษาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ของคณะ

แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เนื�อหาดา้นการศกึษา (medical education) และวจัิย (Link: ศนูย์
SHEE https://shee.si.mahidol.ac.th/index.php/th/)

● หอ้งสมดุศริริาช อาคารหอ้งสมดุ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
● หอสมดุและคลงัความรู ้ มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาเขตศาลายา

Learning Environments สถานที� โอกาสเรยีนรู ้ และสิ�งแวดลอ้ม

หอ้งเรยีนพรอ้มอปุกรณส์ื�อการสอน
ตกึ 72 ปี
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● หอ้งเรยีน ชั �นใตด้นิ (40 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ และคอมพวิเตอร์ 1 ชดุ)
● หอ้งประชมุเล็ก ชั �นใตด้นิ (15 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ และคอมพวิเตอร์ 1 ชดุ)
● หอ้งประชมุ สนง.ภาควชิารังสวีทิยา ชั �นใตด้นิ (20 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ และ

คอมพวิเตอร์ 1 ชดุ)
● หอ้งบรรยายพณิพากยพ์ทิยาเภท ชั �น 1 (80 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ คอมพวิเตอร์ 1

ชดุ visualizer 1 ชดุ ระบบ teleconference และเครื�องบนัทกึภาพและเสยีง)
● Conference room สํานักงานสาขารังสวีนิจิฉัย ชั �น 10 (30 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ

คอมพวิเตอร์ 1 ชดุ visualizer 1 ชดุ ระบบ teleconference)
ตกึผูป่้วยนอก

● หอ้งแปลผลภาพฉุกเฉนิ ศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 1 (6 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ และ
คอมพวิเตอร์ 7 ชดุ)

● หอ้งแปลผลภาพ (OPD) ชั �น 3 (7 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ คอมพวิเตอร์ 7 ชดุ และ
ระบบ teleconference)

อาคารเฉลมิพระเกยีรติ
● หอ้งแปลผลภาพศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 1 (6 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ คอมพวิเตอร์ 6 ชดุ

และระบบ teleconference)
● หอ้งแปลผลภาพศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 2 (17 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ คอมพวิเตอร์ 17

ชดุ)
● หอ้งแปลผลภาพศนูยภ์าพวนิจิฉัย ชั �น 3 (7 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 2 ชดุ คอมพวิเตอร์ 7

ชดุ)
สาขารังสรัีกษา และสาขาเวชศาสตรน์วิเคลยีร์

● หอ้งประชมุโรจนส์วุรรณสทุธิ ตกึรังสรีาชนครนิทร์ ชั �น 2 (40 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 1 ชดุ
คอมพวิเตอร์ 1 ชดุ)

● หอ้งประชมุรม่ไทรสวุรรณกิ ตกึศนูยโ์รคหวัใจ ชั �น 13 (60 ที�นั�ง มี LCD/TV projector 2 ชดุ
คอมพวิเตอร์ ชดุ และ visualizer 1 ชดุ)

เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต
ระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต 2 เครอืขา่ย ไดแ้ก่ SiVwork (ของคณะฯ) และ SiRAD (ของภาควชิาฯ)

หอ้งแปลผลภาพ พรอ้มชดุคอมพวิเตอร์

หอ้งพักแพทย์ ล็อคเกอร์ อปุกรณอํ์านวยความสะดวก

หอสมดุศริริาช
ใชบ้รกิารหอสมดุในการสบืคน้ขอ้มลูและใชบ้รกิารอื�น เชน่ ถา่ยเอกสาร ขอเลข ISBN ขอใช ้
โสตทศันวสัดทุางการศกึษา เป็นตน้ หอ้งสมดุศริริาชเปิดบรกิารตามวนัและเวลา โดยวนัราชการเปิดเวลา
08:00-22:00 น. และวนัหยดุราชการ เวลา 08:00-16:30 น.

กรณีตอ้งการสบืคน้ขอ้มลูจํานวนมากและเป็นสมาชกิของมหาวทิยาลยัมหดิล สามารถใชบ้รกิารผา่นเว็บ
ไซต์ http://www.medlib.si.mahidol.ac.th
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Tools and Equipments เครื�องมอื อปุกรณ์ และคอมพวิเตอร์

รายการเครื�องมอืและอปุกรณ์
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รายการเครื�องคอมพวิเตอร์

Elective Opportunities
การหมนุเวยีนปฏบิตังิานแบบ elective ทั �งภายในภาควชิา ภายนอกภาควชิา และตา่งสถาบนั รวมถงึนอก
ประเทศ ตามที�สถาบนัมบีนัทกึความเขา้ใจ/ความรว่มมอื

Other Benefits สวสัดกิารดา้นอื�น ๆ

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บ

● เสื�อเครื�องแบบ จํานวน 5 ตวั
● บตัรประจําตวั (SAP ID card) บตัรดงักลา่วระบชุื�อ นามสกลุ และภาควชิา เป็น smartcard

สามารถใชใ้นการยมืหนังสอืหอ้งสมดุ บนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรม และผา่นเขา้ประตทูี�มกีารตดิตั �ง
ระบบรักษาความปลอดภยัเฉพาะได ้กรณีที�บตัรหาย ตอ้งเสยีคา่ทําบตัรใหมใ่นอตัรา 300 บาท

● อนิเตอรเ์น็ท (Internet account) สทิธิ�เป็นสมาชกิ MUCC net ในอตัรา 600 บาท/ปี คณะฯ จะ
ออกคา่ใชจ้า่ยให ้300 บาท การชาํระเงนิใชว้ธิหีกัจากบญัชปีีละครั �ง โดยภาควชิาเป็นผูดํ้าเนนิ
การ

● การจัดสรรหอพัก ตามขอ้กําหนดของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
● เงนิเดอืนและเงนิคา่อยูเ่วรนอกเวลาราชการ ตามเกณฑข์องคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
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โรงอาหาร

● รา้นคา้สวสัดกิารคณะฯ (กําลงัปรับปรงุ)
● สมาคมศษิยเ์กา่แพทยศ์ริริาช
● คณะพยาบาลศาสตร์
● อาคารศรสีวรนิทรา

สถานที�จอดรถ

จอดรถไดเ้ฉพาะสถานที�ที�กําหนด ไดแ้ก่ บรเิวณพื�นที� 10 ไร่ (ภตัตาคารเจา้พระยาเดมิ) และที�จอดรถ
หอพักแปดไร่

สถานที�ออกกําลงักาย

● หอกฬีาศริริาชสมัพันธ์ อาคารจอดรถ 2 ชั �น 11 (ฟิตเนสเซน็เตอร)์ และชั �น 12 (ยมิเนเซี�ยม)
● สนามเทนนสิ สนามฟตุซอล (ขา้งหอสมดุศริริาช) และสนามเปตอง (ขา้งหอพักพยาบาล 3)
● สระวา่ยนํ�า สมาคมศษิยเ์กา่แพทยศ์ริริาช
● นอกจากนี� คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลมชีมรมกฬีาและนันทนาการ 23 ชมรม ใหผู้เ้ขา้รับ

การฝึกอบรมเลอืกไดต้ามความสนใจ สอบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� งานสรา้งเสรมิสขุภาพ
โทรศพัท์ 02-419-9980, 9989, 8967 หรอืในเว็บไซต์
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hph/

รายละเอยีดอื�นเกี�ยวกบัสวสัดกิารระดบัคณะฯ โปรดศกึษาไดใ้นคูม่อืแพทยป์ระจําบา้นของคณะฯ (Link:
https://sites.google.com/view/residentmanual-si)

Teamwork การปฏบิตังิานเป็นทมี
การหมนุเวยีนปฏบิตังิานที�เอื�อใหแ้พทยป์ระจําบา้นไดป้ฏบิตังิานรว่มกบันักรังสกีารแพทยแ์ละพยาบาล
รังสอียา่งใกลช้ดิ นอกจากนั�นแพทยป์ระจําบา้นยงัมสีว่นรว่มในกจิกรรมเสรมิการปฏบิตังิานเป็นทมี เชน่
เป็นกรรมการดา้นประกนัคณุภาพ (HA) ของสาขารังสวีนิจิฉัย ภาควชิารังสวีทิยา เป็นตน้

การประเมนิการปฏบิตังิานเป็นทมี ผา่นแบบประเมนิ 360 องศาอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง ซึ�งผูร้ว่มงานได ้
ประเมนิแพทยป์ระจําบา้น และมกีารประเมนิผา่นระบบ feedback ของคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปรญิญา

Medical Education แพทยศาสตรศ์กึษา
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลจัดใหม้กีระบวนการพัฒนาคณุภาพอาจารยด์า้นการเรยีนการสอน ผา่น
กจิกรรมดงัตอ่ไปนี�

● การฝึกอบรมดา้นแพทยศาสตรศกึษาแกอ่าจารยท์ี�บรรจใุหม่
● การตดิตาม CME ดา้นการศกึษาของอาจารยใ์นหลกัสตูร
● การประเมนิระดบัคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพอาจารยข์อง

มหาวทิยาลยัมหดิล (Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF)
(Link: https://op.mahidol.ac.th/ea/mupsf/)
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● คณาจารยส์ามารถเขา้ถงึการอบรมออนไลนข์องศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการศกึษาวทิยาศาสตร์
สขุภาพ (Siriraj Health Science Education Excellent Center; SHEE)
(https://shee.si.mahidol.ac.th/index.php/th/)

Support

Postgraduate Medical Education (PME) Committee ฝ่ายการ
ศกึษาหลงัปรญิญา
คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญามคีวามรับผดิชอบและอํานาจในการบรหิาร การจัดการ การ
ประสานงาน และการประเมนิผล สําหรับแตล่ะขั �นตอนของการฝึกอบรม

นอกจากฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญาแลว้ หลกัสตูรฯ จัดใหม้ี
1. ระบบอาจารยท์ี�ปรกึษา อาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย อาจารยผ์ูด้แูลดา้นสขุภาพ และกจิกรรมพบ

อาจารยอ์ยูเ่ป็นประจํา ดงัระบรุายละเอยีดในประกาศ “ระบบอาจารยท์ี�ปรกึษาฯ” เอกสารอา้งองิ
ที� 23: ประกาศภาควชิา เรื�อง ระบบอาจารยท์ี�ปรกึษา อาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย อาจารยผ์ูด้แูลฯ
และการพบตวัแทนคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา

2. แนวปฏบิตัเิพื�อใหอ้าจารยส์ามารถใหคํ้าปรกึษาดา้นวชิาการ และใหค้วามชว่ยเหลอืกรณีที�ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมมภีาวะวกิฤตตา่ง ๆ ดงัระบรุายละเอยีดในประกาศตามเอกสารอา้งองิที� 24:
ประกาศภาควชิา เรื�อง แนวปฏบิตักิารใหคํ้าปรกึษาดา้นวชิาการ และความชว่ยเหลอื กรณีมภีาวะ
วกิฤตทิางวชิาชพี

ภาวะวกิฤตอิาจหมายรวมถงึ การเจ็บป่วยของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรอืของญาตใิกลช้ดิ สภาวะเศรษฐกจิ
และครอบครัวที�บบีคั �นตอ่การดํารงชวีติพื�นฐาน การเปลี�ยนแปลงความสมัพันธส์ว่นบคุคลอยา่งฉับพลนั
รนุแรง ผลการสอบที�ผดิความคาดหมายอยา่งรนุแรง ไมไ่ดรั้บอนุมตัใิหส้อบเพื�อวฒุบิตัร ไมผ่า่นการสอบ
เพื�อวฒุบิตัร ภาวะเปราะบางทางอารมณ์ ปัญหาชวีติที�เกี�ยวเนื�องกบัสื�อสงัคมออนไลน์ การปรับเปลี�ยน
ตน้สงักดัเพื�อการฝึกอบรม เป็นตน้

ระบบดงักลา่ว มุง่หวงัให ้
● มกีารพบปะ รับและใหคํ้าปรกึษากนั ระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและอาจารยอ์ยา่งตอ่เนื�องและ

สมํ�าเสมอ

● มชีอ่งทางใหเ้กดิการสื�อสารสองทางระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัอาจารย์

● ทมีการศกึษาหลงัปรญิญาสามารถนําขอ้มลูป้อนกลบัมาใชเ้พื�อทบทวน พัฒนา ปรับปรงุ นโยบาย
และแนวปฏบิตัขิองหลกัสตูรฯ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการดําเนนิงาน ปรับปรงุนโยบายการคดัเลอืกผู ้
เขา้รับการฝึกอบรม ระบบอาจารยท์ี�ปรกึษา อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการที�เปลี�ยนไปตามกาลเวลาและยคุสมยั

และมกีระบวนการเพื�อรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู มบีนัทกึขอ้ตกลงการใหคํ้าปรกึษา ดงัรายละเอยีด
ในเอกสารอา้งองิที� 25: บนัทกึขอ้ตกลงการใหคํ้าปรกึษา
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Duty of Trainees หนา้ที�ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เพื�อใหก้ระบวนการสนับสนุนเป็นไปอยา่งราบรื�น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมขีอ้พงึปฏบิตัดิงันี�

● เขา้รว่มกจิกรรมกบัอาจารยท์ี�ปรกึษา อาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย อาจารยผ์ูด้แูลฯ และกจิกรรมพบ
ตวัแทนคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา อยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอ

● มปีฏสิมัพันธท์ี�ดกีบัอาจารยท์ี�ปรกึษา อาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย อาจารยผ์ูด้แูลฯ และคณะ
กรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา

● มคีวามรับผดิชอบ ตรงตอ่เวลา สนใจ และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
● มกีารเตรยีมความพรอ้มเพื�อทํางานวจัิยอยา่งมปีระสทิธภิาพ

Advisors อาจารยท์ ี�ปรกึษา
● เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้รับคําแนะนําปรกึษาในดา้นตา่ง ๆ ซึ�งจําเป็นตอ่การเรยีนรู ้

ประสบการณ์ เสรมิสรา้งทกัษะในระหวา่งเขา้รับการฝึกอบรม ซึ�งอาจรวมถงึดา้นวชิาการ วชิาชพี
วางแผนอนาคต สงัคม สขุภาพ การเงนิ โดยมกีารรักษาความลบัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

● เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดส้ะทอ้นการเรยีนรู ้ (reflection) รับขอ้มลูป้อนกลบั (feedback)
เกี�ยวกบัตนเอง และใหข้อ้มลูป้อนกลบั ผา่นกระบวนการวดัและประเมนิผล ตดิตามความกา้วหนา้
ของการฝึกอบรม

บทบาทและหนา้ที�ของอาจารยท์ี�ปรกึษา
● ใหคํ้าปรกึษา แนะนํา สง่เสรมิ สนับสนุน เกื�อหนุนแกผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรมในดา้นตา่ง ๆ ทั �ง

วชิาการ ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์

● ใหคํ้าแนะนําปรกึษาทางดา้นวชิาการ

● รับทราบขอ้มลูความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม

● รับทราบรายงานอบุตักิารณท์ี�ไมพ่งึประสงคร์ะหวา่งรับการฝึกอบรม

● ใหค้วามชว่ยเหลอื สนับสนุน ในดา้นตา่ง ๆ เพื�อใหเ้สรมิสรา้งประสบการณท์ี�เหมาะสมแกผู่เ้ขา้รับ
การฝึกอบรม

แนวทางการสรรหาอาจารยท์ี�ปรกึษา
● อาจารยแ์สดงความจํานงคใ์นการเป็นอาจารยท์ี�ปรกึษา เป็นรายปีการศกึษา กบัคณะกรรมการการ

ศกึษาหลงัปรญิญา
● คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาดําเนนิกระบวนการสรรหาสายรหสัใหต้ามความเหมาะสม

เป็นรายปีการศกึษา ในชว่งพฤษภาคมของทกุปี โดยจัดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 ทา่นมอีาจารย์
ที�ปรกึษา 1 ทา่น รวมเป็นสายรหสัที�มมีาอยูก่อ่น

○ เตรยีมความพรอ้มเพื�อทําความเขา้ใจบทบาท หนา้ที� และวธิปีฏบิตัขิองการเป็นอาจารย์
ที�ปรกึษา

○ ใหม้กีารลงนามรับทราบขอ้ตกลงการรักษาความลบัในการใหคํ้าปรกึษา ทั �งฝ่ายอาจารย์
และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตั �งแตเ่สร็จสิ�นกระบวนการสรรหา

○ มอบหมายผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้กอ่าจารยท์ี�ปรกึษาในชว่งการหมนุเวยีนปฏบิตังิาน
รอบแรกของปีการศกึษา
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○ กําหนดวนั เวลา และระยะเวลาของการพบอาจารยท์ี�ปรกึษา

○ สนับสนุนใหม้ีบนัทกึการพบปะระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัอาจารยท์ี�ปรกึษา

○ ประเมนิผลกจิกรรมตามตวัชี�วดั นํารายงานตอ่ที�ประชมุการศกึษาหลงัปรญิญา

○ พจิารณาปรับปรงุระบบเป็นระยะ

รายนาม อ. ที�ปรกึษา
เอกสารอา้งองิที� 26: คําสั�งแตง่ตั �ง อ. ที�ปรกึษา (อ.สายรหสั) ของปีการศกึษา พ.ศ. 2566

Research Advisors อาจารยท์ ี�ปรกึษางานวจิยั
● เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมอีาจารยใ์หคํ้าปรกึษา ชี�แนะ ถา่ยทอดความรูแ้ละประสบการณก์าร

ทํางานวจัิยใหแ้กผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรม
● เพื�อใหก้ารทําวจัิยของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดําเนนิการไปในทศิทางที�ถกูตอ้ง ในระยะเวลาที�

เหมาะสมตามที�ระบไุวใ้นเกณฑห์ลกัสตูรฯ

บทบาทและหนา้ที�ของอาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย
● การใหคํ้าปรกึษางานวจัิย มุง่เนน้การประเมนิตน้ทนุของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซึ�งแตกตา่งกนัไปใน

แตล่ะบคุคล สรา้งแนวปฏบิตัเิชงิรกุ สนับสนุน เกื�อหนุน เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทําวจัิย
สง่ผลใหง้านวจัิยมคีณุภาพและสําเร็จทนักรอบเวลาของหลกัสตูรฯ ทั �งนี� บทบาทของอาจารยท์ี�
ปรกึษาวจัิยอาจประกอบดว้ย

○ พจิารณาหวัขอ้ วธิกีาร และแนวคดิในการทําวจัิย

○ ชว่ยเหลอืใหเ้ขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูหรอืผูเ้ชี�ยวชาญ และจัดการกบังานภาคสนาม

○ แนะนําเทคนคิวธิี ทางเลอืก แนะแนวทางการเกบ็ขอ้มลูที�มปีระสทิธภิาพ

○ แนะนําการบรหิารจัดการเวลา การวางแผนในการทํางาน การแปลผลขอ้มลู การเขยีน
รายงาน ใหคํ้าตชิมผลงาน

○ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดต้ดัสนิใจเอง สนับสนุนการตดัสนิใจ ใหแ้รงกระตุน้
ความสนใจ และแลกเปลี�ยนความคดิเห็น

○ ตรวจสอบความกา้วหนา้อยา่งสมํ�าเสมอ

○ ตรวจสอบกระบวนการทําวจัิย เตรยีมการสอบวจัิย ใหคํ้าแนะนํากบัคณะกรรมการสอบ
วจัิย

● ใหค้วามชว่ยเหลอื สนับสนุน ในดา้นตา่ง ๆ เพื�อใหเ้สรมิสรา้งประสบการณท์ี�เหมาะสมแกผู่เ้ขา้รับ
การฝึกอบรม

แนวทางการสรรหาอาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย
● อาจารยแ์สดงความจํานงคใ์นการเป็นอาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย เป็นรายปีการศกึษา กบัคณะ

กรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา
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● คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาดําเนนิกระบวนการสรรหาใหต้ามความเหมาะสม เป็นราย
ปีการศกึษา ในชว่งสงิหาคมถงึกนัยายนของทกุปี โดยจัดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 ทา่นมี
อาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย 1 ทา่น

○ เตรยีมความพรอ้มเพื�อทําความเขา้ใจบทบาท หนา้ที� และวธิปีฏบิตัขิองการเป็นอาจารย์
ที�ปรกึษางานวจัิย

○ ใหม้กีารลงนามรับทราบขอ้ตกลงการรักษาความลบัในการใหคํ้าปรกึษา ทั �งฝ่ายอาจารย์
และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตั �งแตเ่สร็จสิ�นกระบวนการสรรหา

○ มอบหมายผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้กอ่าจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิยในชว่งกลางปีการศกึษา
(ไมเ่กนิธนัวาคมของทกุปี)

○ กําหนดวนั เวลา และระยะเวลาของการพบอาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย

○ สนับสนุนใหม้ีบนัทกึการพบปะระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัอาจารยท์ี�ปรกึษางานวจัิย

○ ประเมนิผลกจิกรรมตามตวัชี�วดั นํารายงานตอ่ที�ประชมุการศกึษาหลงัปรญิญา

○ พจิารณาปรับปรงุระบบเป็นระยะ

รายนาม อ. ที�ปรกึษางานวจัิย (อ.คูว่จัิย)
เอกสารอา้งองิที� 27: คําสั�งแตง่ตั �ง อ. ที�ปรกึษาวจัิย (อ.คูว่จัิย) ประจําปีการศกึษา 2566

Health & Wellbeing Advisors อาจารยผ์ูด้แูลดา้นสขุภาพ
เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้รับคําแนะนําปรกึษาดา้นสขุภาพ หลกัสตูรฯ กําหนดใหม้กีารสรรหา
อาจารยผ์ูด้แูลดา้นสขุภาพ ซึ�งเป็นคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา อยา่งนอ้ย 1 ทา่น มหีนา้ที�ใหคํ้า
ปรกึษา แนะนํา ดแูลดา้นสขุภาพทั �งทางกายและใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยดําเนนิการตามแนว
ปฏบิตัทิี�ประกาศไวโ้ดยภาควชิา เรื�อง แนวปฏบิตัดิา้นสขุภาพสําหรับแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

(เอกสารอา้งองิที� 28)
และใหม้กีารลงนามรับทราบขอ้ตกลงการรักษาความลบัในการใหคํ้าปรกึษา ทั �งฝ่ายอาจารยแ์ละผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม (เอกสารอา้งองิที� 25)

Feedback ใหข้อ้มลูป้อนกลบั
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (feedback) ไปยงัคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา
ได ้3 รปูแบบ องิจากประกาศภาควชิา เรื�อง แนวปฏบิตัเิพื�อใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (เอกสารอา้งองิที� 29:
ประกาศภาควชิา เรื�อง แนวปฏบิตัเิพื�อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัถงึทมีการศกึษาหลงัปรญิญา)

1. กรอกแบบฟอรม์เพื�อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแบบกระดาษ
2. กรอกแบบฟอรม์เพื�อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแบบออนไลน์ “Feedback ถงึทมีหลงัปรญิญา” (Link:

https://tinyurl.com/3t777d83) หรอืผา่นลงิคใ์นเว็บไซต์ Resident Hub (Link:
https://sites.google.com/view/sirad-education)

3. แจง้ขอ้มลูผา่นการสื�อสารอื�น ถงึประธานฯ รองประธานฯ คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา
หรอืผูด้แูลแพทยป์ระจําบา้น

เนื�อหาในการ feedback ไดแ้ก่
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● การปฏบิตังิานในเวลาราชการ
● การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ
● การเรยีนการสอน
● การวจัิย
● สถานที�และปัจจัยเกื�อหนุนเพื�อการปฏบิตังิาน
● รายงานผลการตรวจ/รายงานการใหคํ้าปรกึษา
● ตารางหมนุเวยีนปฏบิตังิาน ตารางการเรยีนการสอน
● ผลสอบ
● ผลประเมนิกจิกรรมอื�น ที�ไมใ่ชก่ารสอบ
● พฤตกิรรมทั�วไป
● กจิกรรมนอกหลกัสตูร
● อื�น ๆ

Websites
เว็บไซตข์องคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ภาควชิารังสวีทิยา ที�เกี�ยวขอ้งกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ไดแ้ก่

Resident Candidate Site
Resident Candidate Site (link: https://sites.google.com/view/sirad-candidate/home หรอืผา่น
ทางเว็บไซตข์องภาควชิา link: https://sirirajradiology.com/edu_public_relations/) เป็นแหลง่ให ้
ขอ้มลูสําหรับแพทยผ์ูส้นใจเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรแพทยป์ระจําบา้น 3 สาขาของภาควชิา ไดแ้ก่ รังสี
วนิจิฉัย รังสรัีกษา เวชศาสตรน์วิเคลยีร์ ประกอบดว้ยเนื�อหาดงันี�

● แนะนําสถาบนั
● กระบวนการรับสมคัรแพทยป์ระจําบา้น
● ระบบการศกึษา
● ชวีติประจําวนั ความเป็นอยู่
● ชวีติหลงัศกึษาจบ
● วธิกีารตดิตอ่

Resident Hub
Resident Hub (link: https://sites.google.com/view/sirad-education หรอืผา่นทางเว็บไซตข์องภาค
วชิา link: https://sirirajradiology.com/diag-education/) เป็นศนูยร์วมขอ้มลูสําหรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมของ
ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เพื�อสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูคู้ก่ารปฏบิตังิาน ให ้

ขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ รายละเอยีดของหลกัสตูร แนวปฏบิตั ิ ตารางการเรยีนการสอน ตารางปฏบิตังิาน รวม

ถงึเอกสารประกอบการเรยีนรูใ้นรปูแบบตา่งๆ

SiRAD Tutorial
SiRAD Tutorial (link: https://sites.google.com/view/sirad-tutorial/) เป็นพื�นที�แนะนําแพทยเ์จา้ของ
ไขใ้นการสง่ตรวจ emergency imaging ใน รพ. ศริริาช
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Advisor Directory รายนามคณาจารย์

ขอ้มลูโดยสงัเขป
ของคณาจารยอ์ยูใ่นรายละเอยีดของแตล่ะ rotation

รายนามคณาจารยฉ์บบัสมบรูณ์
โปรดตรวจสอบในเว็บไซต์ ภาควชิารังสวีทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล (link:
https://sirirajradiology.com/)

TMC rules/regulations ประกาศแพทยสภา

คําประกาศสทิธขิองผูป่้วย
เอกสารอา้งองิที� 30: คําประกาศสทิธขิองผูป่้วย

เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม
เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 (เอกสารอา้งองิที� 31)
เกณฑค์วามรูค้วามสามารถในการประเมนิเพื�อรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2555
(Link: https://tinyurl.com/tuurbjbr) และ ฉบบัที� 2 พ.ศ. 2563 (Link: https://tinyurl.com/4debt8re)
(เอกสารอา้งองิที� 31)
*TMC = The Medical Council หรอืแพทยสภา
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