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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล 

บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ งานวิจยัน้ีเป็นการตรวจสอบปริมาณรังสีท่ีไดรั้บจากภายนอกร่างกายของบุคลากรสาขาวิชาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ภาควิชารังสีวิทยา ของ รพ.ศิริราช ท่ีตอ้งปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัรังสี เพ่ือประเมินความเส่ียงจากการไดรั้บปริมาณรังสียงัผล 
(Effective dose; Hp (10)) ของผูป้ฏิบติังาน  
วิธีด าเนินการ  ว ัดปริมาณรังสีท่ีได้รับจากภายนอกร่างกายด้วยเคร่ืองวัดรังสีประจ าตัวบุคคลชนิด Optical Stimulated 
Luminescent (OSL) แบบรายเดือนและเก็บผลการตรวจสอบทั้งหมดเป็นเวลา 5 ปียอ้นหลงั แลว้น าผลท่ีไดม้าท าเป็นค่าเฉล่ียต่อ
ปี แลว้น าไปประเมินวา่ผูป้ฏิบติังานไดรั้บรังสีอยูใ่นเกณฑป์ลอดภยัหรือไม่ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสากล (ICRP 118)  
ผลการด าเนินงาน ปริมาณรังสีเฉล่ีย 5 ปีสูงสุดและค่าเฉล่ียสูงสุดของปริมาณรังสียงัผล (พ.ศ. 2562 - 2566) ของบุคลากรทั้ง
เจา้หนา้ท่ีเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มีค่าต ่ากว่า 14 และ 11 เท่าของขีดจ ากดัปริมาณรังสีตามท่ีก าหนดไว ้และเจา้หนา้ท่ีศูนยไ์ซโคลต
รอน มีค่าต ่ากวา่ 333 และ 167 เท่าของขีดจ ากดัปริมาณรังสีตามท่ีก าหนดไว ้ตามล าดบั  
สรุปผล ปริมาณรังสีท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานต ่ากวา่ขีดจ ากดัของปริมาณรังสีตามกฎการป้องกนัรังสีระหวา่งประเทศ 
ดงันั้น แสดงวา่ลกัษณะการปฏิบติังานและสถานท่ีท างานมีประสิทธิภาพเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
ค าส าคัญ ปริมาณรังสียงัผล, แผ่นวดัรังสีชนิด Optically Stimulated Luminescence Dosimeter (OSL), เวชศาสตร์นิวเคลียร์, ไซ
โคลตรอน 

บทความวจิัย 
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บทน า 

สาขาวิชาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสี
วทิยา รพ.ศิริราช ปัจจุบนัมีการใชส้ารกมัมนัตรังสี ไดแ้ก่ 
ไอโอดีน-131 (131I) เทคนีเชียม-99m (99mTc) ฟลูออรีน-
18 (18F) ลูทีเชียม-177 (177Lu) แกลเลียม-68 (68Ga) และ 
แอกทิเนียม-225 (225Ac) เป็นตน้ เพื่อตรวจวินิจฉัยและ
รักษาผูป่้วยในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงสารกัมมนัตรังสีท่ี
ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ใช้มีทั้ งชนิดปิดผนึก (sealed 
source) แ ล ะ ช นิ ด ไ ม่ ปิ ด ผ นึ ก  ( unsealed source) 
ผูป้ฏิบติังานเวชศาสตร์นิวเคลียร์จึงมีโอกาสได้รับรังสี
ทั้ งจากภายนอกร่างกายและเข้า สู่ภายในร่างกาย 
ผูป้ฏิบติังานควรมีความรู้ความเข้าใจถึงอนัตรายท่ีเกิด
จากการได้รับรังสีและรู้วิธีท่ีจะหลีกเล่ียงการได้รับ
ปริมาณรังสีให้น้อยลง แมว้่าจ  านวนและปริมาณรังสีท่ี
ใช้ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางเวชศาสตร์

นิวเคลียร์อยู่ในระดบัต ่ากว่าท่ีท าให้เกิดอาการป่วยทาง
รังสี แต่อาจท าให้เกิดผลจากรังสีระยะยาว (Stochastic 
Effect) คื อ  ก าร ท่ี ร่ า งกายได้ รับป ริมาณ รัง สี ต ่ า ๆ 
ต่อเน่ืองกันเป็นเวลานาน จนท าให้เซลล์ของร่างกาย
ผิดปกติและกลายเป็นเซลล์มะเร็งได ้ แมว้่างานทางเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์จะใช้รังสีในปริมาณน้อยและอนัตราย
จากรังสีมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนน้อย ผูป้ฏิบติังานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัรังสีทุกคนควรปฏิบติัตนให้ได้รับปริมาณ
รังสีน้อยท่ีสุด แต่ในท่ีน้ีก็ต้องค านึงถึงความปลอดภยั 
ความเหมาะสม และประโยชน์ในขั้นตอนของการ
ปฏิบติังานดว้ย [2, 3] 

งานวิจยัน้ีเป็นการตรวจสอบปริมาณรังสียงัผล 
(Effective dose) ของบุคลากรสาขาวิชา เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา ของ รพ.ศิริราช ท่ีต้อง
ปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัรังสี เพื่อประเมินความเส่ียงใน

Abstract 
Propose This research measures the cumulative radiation dose of nuclear medicine worker at Siriraj Hospital who have to work 
related to radiation to assess the risk of exposure to radiation dose, the effective dose (Effective dose; Hp (10)) of the worker. 
Method Measure the external dose with the personal dosimeter (Optical Stimulated Luminescent; OSL) on a monthly basis 
and collect all results for the past 5 years, then use the results to make an average per year Then it will be used to evaluate 
whether the worker's exposure to radiation is within safe limits or not. According to the requirements of international standards 
(ICRP 118). 
Result The maximum 5-years average and maximum of effective radiation dose (2019 - 2023) of nuclear medicine workers 
were lower than 14 and 11 times the dose limit and cyclotron workers were lower than 333 and 167 times the dose limit, 
respectively. 
Conclusion The maximum 5-years average and maximum of effective radiation dose of workers are below the dose limits. 
This showed that the level of protection provided to the workers are satisfactory and the workplace condition is enough for 
environmental protection. 
Keywords Effective Dose, Optically Stimulated Luminescence (OSL), Nuclear Medicine, Cyclotron 
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การได้รับรังสีย ังผล ส าหรับปริมาณรังสีทั่วล าตัว 
(Effective dose; Hp(10)) ของผูป้ฏิบติังาน ด้วยวิธีการ
ตรวจวัดโดยตรง โดยวัดปริมาณรังสีจากภายนอก
ร่างกายดว้ยเคร่ืองวดัรังสีประจ าตวับุคคลชนิด  Optical 
Stimulated Luminescent (OSL) แบบรายเดือน และเก็บ
ผลการตรวจสอบทั้งหมดเป็นเวลา 5 ปียอ้นหลงั ตั้งแต่ปี 
พ .ศ .  2562  -  2566  แล้วน าผล ท่ีได้มาประเ มินว่า
ผูป้ฏิบติังานได้รับรังสีในเกณฑ์ปลอดภยัหรือไม่ ตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานสากล ซ่ึงทางสาขาวิชาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา ของ รพ.ศิริราช ใช้
ระบบมาตรฐานในการป้องกันการได้รับรังสีจากการ
ท างานและระบบการตรวจสอบปริมาณรังสีไม่แตกต่าง
กับโรงพยาบาลอ่ืนๆ โดยยึดกับทบวงการพลังงาน
ปรมาณูระหว่างประเทศ (International Atomic Energy 
Agency: IAEA) องค์การสากลในการป้องกนัอนัตราย
จ า ก รั ง สี  ( International Commission on Radiology 
Protection: ICRP) และกฏกระทรวง ความปลอดภยัทาง
รังสี พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขีดจ ากดัปริมาณรังสี ดงัต่อไปน้ี  

-  Effective dose / Hp(10 )  /  ป ริมาณรัง สีย ังผล 
ส าหรับปริมาณรังสีทัว่ตวั เฉล่ียยอ้นหลงั 5 ปี ตอ้ง
ไม่เกิน 20 mSv/year 

- Eye lens dose / Hp(3) / ปริมาณรังสีสมมูล ส าหรับ
เลนส์ของดวงตา เฉล่ียยอ้นหลงั 5 ปี ตอ้งไม่เกิน 
20 mSv/year 

- Skin dose / Hp(0.07) / ปริมาณรังสีสมมูล ส าหรับ
ส่วนผิวหนัง  มือ  และเท้า  ต้องไม่ เ กิน  500 
mSv/year 

 
การศึกษาน้ีเป็นการคุม้ครองสิทธิท่ีบุคลากรทุก

รายท่ีท างานทางรังสีต้องได้รับการดูแลด้านความ

ปลอดภยัทางรังสี ซ่ึงบุคลากรท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัรังสี
ในทุกต าแหน่ง มีขีดจ ากดัไดรั้บปริมาณรังสีในปริมาณ
เดียวกนั ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสากล ดงัท่ีกล่าว
มาแล้วเบ้ืองต้น โดยส่วนใหญ่ปริมาณรังสีท่ีบุคลากร
ไดรั้บ จะอยู่ในปริมาณท่ีไม่เกินค่าท่ีก าหนดไว ้และใน
บุคลากรต าแหน่งเดียวกนัจะมีค่าปริมาณรังสีท่ีเท่าๆ กนั 
ซ่ึงหากพบว่าเดือนใดมีบุคลากรท่ีได้รับปริมาณรังสีสูง
ผดิจากปกติไป แมว้า่จะไม่เกินค่าท่ีก าหนดไว ้ก็จะตอ้งมี
การสอบถามบุคลากรผูน้ั้นวา่ มีการท างานในลกัษณะใด
หรือมีการท างานอะไรท่ีแตกต่างไปจากเดิมบา้ง ในเดือน
ท่ีพบค่าปริมาณรังสีสูงผิดปกติ จะได้รู้สาเหตุและ
ปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบติังานเพื่อลดการได้รับรังสีให้
นอ้ยลง 
 
วตัถุประสงค์ 

1. เ พื่ อประ เ มินค่ าป ริม าณ รั ง สี ย ัง ผลของ
ผูป้ฏิบติังานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรังสี ในช่วงเวลา 5 ปี 

2. เพื่ อ เป รียบ เ ทียบระดับปริมาณรัง สีของ
ผูป้ฏิบติังานกบัค่ามาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไวใ้น 
ICRP Publication 118 

 
วธีิการศึกษา 

การศึกษาน้ีเป็นการคุม้ครองสิทธิท่ีบุคลากรทุก
รายท่ีท างานทางรังสีต้องได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัยทางรังสี ดังนั้ น ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คือ 
บุคลากรทุกคนท่ีมีความเส่ียงจากการได้รับรังสีทั้งจาก
ภายนอกร่างกายและเขา้สู่ภายในร่างกาย  ในสาขาวิชา
เวชศาสตร์นิวเคลียร์ โรงพยาบาลศิริราช โดยบุคลากรท่ี
ตอ้งปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัรังสีทุกคน ในสาขาวิชาเวช
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ศาสตร์นิวเคลียร์ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ โดยกลุ่มแรก 
คือ หน่วยไทรอยดแ์ละหน่วยถ่ายภาพโดยเคร่ืองถ่ายภาพ
ทางรังสี และแบ่งกลุ่มยอ่ยได ้8 กลุ่ม ตามลกัษณะหนา้ท่ี
การท างานและโอกาสเส่ียงจากการได้รับรังสีเข้าสู่
ร่างกาย ได้แก่ แพทย ์นักฟิสิกส์ นักรังสีเทคนิค ผูช่้วย
รังสีเทคนิค พยาบาลและผูช่้วยพยาบาล นักเคมีรังสี 
ผูช่้วยคลินิกไทรอยด์ และผูข้นส่งสารรังสี และกลุ่มท่ี
สอง คือ ศูนยไ์ซโคลตรอนศิริราช และแบ่งกลุ่มยอ่ยได ้3 
กลุ่ม ตามลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มแรก ไดแ้ก่ นกัฟิสิกส์ 
นกัเคมีรังสี และผูข้นส่งสารรังสี 

โดยวดัปริมาณรังสีจากภายนอกร่างกายด้วย
เคร่ืองวดัรังสีประจ าตวับุคคลชนิด  Optical Stimulated 
Luminescent (OSL) โ ด ย ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร จ า ก
ศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (สทน.) แบบรายเดือน เก็บผลค่า
ปริมาณรังสียงัผลของบุคลากรทั้ งหมดเป็นเวลา 5 ปี
ยอ้นหลัง คือ ปี พ.ศ. 2562 - 2566 แล้วน าผลท่ีได้มา
ประเมินด้วยวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean)  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  ค่าสูงสุด (Maximum) 
และค่าต ่าสุด (Minimum) และน าผลจากการประเมินท่ี
ได้มาเปรียบเทียบกบัขีดจ ากดัการได้รับรังสีท่ีก าหนด
โดยสากล ว่าผูป้ฏิบติังานได้รับรังสีในเกณฑ์ปลอดภยั
หรือไม่  

ภาพท่ี 1 เคร่ืองวดัรังสีประจ าตวับุคคลชนิด  Optical Stimulated 
Luminescent (OS) 
 

ผลการศึกษา 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลของการไดรั้บ

ป ริม าณ รั ง สี ย ัง ผล  (Effective dose; Hp(10 ) )  ของ
เจา้หน้าท่ีเวชศาสตร์นิวเคลียร์และเจา้หน้าท่ีหน้าท่ีศูนย์
ไซโคลตรอนออกมาเป็นค่าเฉล่ีย 5 ปี ค่าความคลาด
เคล่ือน ค่าเฉล่ียสูงสุด และค่าเฉล่ียต ่าสุดในช่วงเวลา 5 ปี 
คือ พ.ศ. 2562 -2566 ได้ดังตารางท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ และตารางท่ี 2 เจา้หนา้ท่ีศูนยไ์ซโคลต
รอน 

จากตารางท่ี 1 พบว่ากลุ่มท่ีได้รับปริมาณรังสี
เฉล่ีย 5 ปี สูงสุด คือ กลุ่มนกัเคมีรังสีซ่ึงไดรั้บรังสี 1.43 
มิลลิ ซี เวิ ร์ตต่อปี  อันดับท่ีสองเป็นกลุ่มผู ้ช่วยห้อง
ถ่ายภาพไดรั้บรังสี 1.15 มิลลิซีเวร์ิตต่อปี และอนัดบัสาม
เป็นกลุ่มพยาบาลไดรั้บรังสี 0.49 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี และ
ในส่วนของค่าเฉล่ียสูงสุดพบในกลุ่มนักเคมีรังสี คือ 
1.82 มิลลิซีเวร์ิตต่อปี อนัดบัสองเป็นของกลุ่มผูช่้วยหอ้ง
ถ่ายภาพ คือ 1.56 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี และอนัดบัสามเป็น
ของกลุ่มพยาบาล คือ 0.62 มิลลิซีเวร์ิตต่อปี พบวา่ค่าท่ีสูง
เป็นอันดับหน่ึง อันดับสองและอันดับสามของทั้ ง
ค่าเฉล่ีย 5 ปี และค่าเฉล่ียสูงสุดเป็นกลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่ม
นักเคมีรังสี กลุ่มผูช่้วยห้องถ่ายภาพ และกลุ่มพยาบาล
ตามล าดบั 

จากตารางท่ี 2 พบว่ากลุ่มท่ีได้รับปริมาณรังสี

เฉล่ีย 5 ปี สูงสุด คือ กลุ่มนักฟิสิกส์ ไซโคลตรอน ซ่ึง

ไดรั้บรังสี 0.06 มิลลิซีเวร์ิตต่อปี อนัดบัท่ีสองเป็นนกัเคมี

รังสี ไซโคลตรอน ไดรั้บรังสี 0.02 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี และ

อนัดับสามเป็นกลุ่มผูช่้วยเข็นยา ไซโคลตรอน ได้รับ

รังสี 0 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี และในส่วนของค่าเฉล่ียสูงสุด

พบในกลุ่มนกัฟิสิกส์ ไซโคลตรอน คือ 0.12 มิลลิซีเวิร์
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ตต่อปี อนัดบัสองเป็นของกลุ่มนกัเคมีรังสี ไซโคลตรอน 

คือ 0.04 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี และอนัดบัสามเป็นของกลุ่ม

ผูช่้วยเข็นยา ไซโคลตรอน คือ 0.01 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี 

พบวา่ค่าท่ีสูงเป็นอนัดบัหน่ึง อนัดบัสองและอนัดบัสาม

ของทั้งค่าเฉล่ีย 5 ปี และค่าเฉล่ียสูงสุดเป็นกลุ่มเดียวกนั 

คือ กลุ่มนกัฟิสิกส์ (ไซโคลตรอน) นกัเคมีรังสี (ไซโคล 

ตรอน) และกลุ่มผูช่้วยเขน็ยา (ไซโคลตรอน) ตามล าดบั

ตารางที ่1 ค่าเฉลีย่ปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของเจ้าหน้าทีเ่วชศาสตร์นิวเคลยีร์ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
(มิลลซีิเวร์ิตต่อปี) 

 

ล าดบั ต าแหน่ง/ปี ค่าเฉลีย่ปี 
2562 

ค่าเฉลีย่ปี 
2563 

ค่าเฉลีย่ปี  
2564 

ค่าเฉลีย่ปี 
2565 

ค่าเฉลีย่ปี 
2566 

ค่าเฉลีย่   
5 ปี 

ค่าความ 
คลาดเคล่ือน 

ค่าเฉลีย่
สูงสุด 

ค่าเฉลีย่
ต ่าสุด 

1 แพทย ์ 0 0 0 0 0.05 0.01 0.02 0.05 0.00 
2 ฟิสิกส์ 0.12 0.14 0.05 0.01 0.06 0.08 0.05 0.14 0.01 
3 เคมีรังสี   1.82 1.80 0.81 1.33 1.40 1.43 0.41 1.82 0.81 
4 รังสีเทคนิค 0.38 0.19 0.02 0.21 0.28 0.22 0.13 0.38 0.02 
5 พยาบาล 0.57 0.51 0.38 0.35 0.62 0.49 0.12 0.62 0.35 
6 ผ ู ผูช่้วยหอ้ง 

ถ่าถ่ายภาพ 
1.43 1.02 0.73 1.03 1.56 1.15 0.34 1.56 0.73 

7 ผูช่้วยคลินิก
ไทรอยด์ 

0.12 0.04 0 0.02 0.01 0.04 0.05 0.12 0.00 

8 ผูข้นส่งสาร
รังสี 

0.12 0.03 0 0.01 0.01 0.03 0.05 0.12 0.00 

 

ตารางที ่2 ค่าเฉลีย่ปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของเจ้าหน้าที่ศูนย์ไซโคลตรอนศิริราช (พ.ศ. 2562 – 
   2566) (มิลลซีิเวร์ิตต่อปี) 

 

ล าดบั ต าแหน่ง/ปี ค่าเฉลีย่ปี 
2562 

ค่าเฉลีย่ปี 
2563 

ค่าเฉลีย่ปี  
2564 

ค่าเฉลีย่ปี 
2565 

ค่าเฉลีย่ปี 
2566 

ค่าเฉลีย่   
5 ปี 

ค่าความ 
คลาดเคล่ือน 

ค่าเฉลีย่
สูงสุด 

ค่าเฉลีย่
ต ่าสุด 

1 ฟิสิกส์  
ไซโคลตรอน 

0.12 0.08 0.01 0.04 0.04 0.06 0.04 0.12 0.01 

2 เคมีรังสี  
ไซโคลตรอน 

0.02 0.02 0 0 0.04 0.02 0.02 0.04 0.00 

3 ผูข้นส่งสารรังสี  
ไซโคลตรอน 

0 0.01 0 0 0 0.00 0.00 0.01 0.00 
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ภาพท่ี 2 กราฟแสดงค่าเฉล่ียปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของเจา้หนา้ท่ีเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (พ.ศ. 2562 -2566) 
 
 

 
ภาพท่ี 3  กราฟแสดงค่าเฉล่ียปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของเจา้หนา้ท่ีศูนยไ์ซโคลตรอนศิริราช  
(พ.ศ. 2562 -2566) 
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ค่าเฉลีย่ปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของเจ้าหน้าทีเ่วชศาสตร์นิวเคลยีร์
(พ.ศ. 2562 - 2566)
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ค่าเฉลีย่ปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของเจ้าหน้าทีศู่นย์ไซโคลตรอนศิริราช
(พ.ศ. 2562 - 2566)
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เ น่ืองจากทั้ งสองกลุ่มมี เจ้าหน้า ท่ีต าแหน่ง
เดียวกนั 3 ต าแหน่ง ไดแ้ก่ นกัฟิสิกส์ นกัเคมีรังสี และผู ้
ขนส่งสารรังสี เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 5 ปีของปริมาณ
รังสีย ังผลพบว่าในกลุ่มนักฟิสิกส์ของเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ไดรั้บปริมาณรังสี 0.08 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี ซ่ึงสูง
กวา่นกัฟิสิกส์ของศูนยไ์ซโคลตรอนซ่ึงไดรั้บ 0.06 มิลลิ
ซีเวิร์ตต่อปี ในกลุ่มนักเคมีของเวชศาสตร์นิวเคลียร์
ได้รับปริมาณรังสี 1.43 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี ซ่ึงสูงกว่านัก
เคมีรังสีของศูนยไ์ซโคลตรอนซ่ึงไดรั้บ 0.02 มิลลิซีเวิร์
ตต่อปี ในกลุ่มผูข้นส่งสารรังสีของเวชศาสตร์นิวเคลียร์
ได้รับปริมาณรังสี 0.03 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี ซ่ึงสูงกว่าผู ้
ขนส่งสารรังสีของศูนยไ์ซโคลตรอนซ่ึงไดรั้บ 0  มิลลิซี
เวิร์ตต่อปี พบวา่ต าแหน่งทั้ง 3 ของเจา้หนา้ท่ีเวชศาสตร์
นิวเคลียร์มีการได้รับรังสีท่ีสูงกว่าเจ้าหน้าท่ีศูนย์ไซ
โคลตรอน 
 

อภิปรายผลการศึกษา 
ค่าปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp(10)) 

ในช่วงเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2562 - 2566) กลุ่มท่ีไดรั้บปริมาณ
รังสีเฉล่ีย 5 ปีสูงสุดของเจา้หน้าท่ีเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
คือ กลุ่มนกัเคมีรังสีไดรั้บรังสี 1.43±0.41 มิลลิซีเวิร์ตต่อ
ปี รวมทั้งค่าเฉล่ียสูงสุดก็พบในกลุ่มนกัเคมีรังสี คือ 1.82 
มิลลิซีเวิร์ตต่อปี เช่นเดียวกนั และกลุ่มท่ีได้รับปริมาณ
รังสีเฉล่ีย 5 ปีสูงสุดของเจา้หน้าท่ีหน้าท่ีศูนยไ์ซโคลต
รอน คือ ก ลุ่มนักฟิสิกส์  ไซโคลตรอนได้รับ รัง สี  
0.06±0.04 มิลลิซีเวร์ิตต่อปี รวมทั้งค่าเฉล่ียสูงสุดก็พบใน
กลุ่มนกัฟิสิกส์ ไซโคลตรอน คือ 0.12 มิลลิซีเวิร์ตต่อปี 
เช่นเดียวกนัดว้ย 

การได้ รับ รั ง สีของ เจ้าหน้ า ท่ี เ วชศ าสต ร์
นิวเคลียร์พบว่าปริมาณรังสีเฉล่ีย 5 ปีสูงสุดท่ีได้รับต ่า
กวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้14 เท่า (1.43 เปรียบเทียบกบั 20) 

 
ภาพท่ี 4  กราฟแสดงค่าเฉล่ียปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ของการเปรียบเทียบการไดรั้บรังสีในต าแหน่งเดียวกนัของเจา้หนา้ท่ี
เวชศาสตร์นิวเคลียร์และศูนยไ์ซโคลตรอน 
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การเปรียบเทยีบการได้รับรังสีในต าแหน่งเดยีวกนัของเจ้าหน้าที่
เวชศาสตร์นิวเคลยีร์และศูนย์ไซโคลตรอน

เวชศาสตร์นิวเคลียร์

ไซโคลตรอน
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และค่าสูงสุดต ่ากว่าท่ีก าหนดไว ้11 เท่า (1.82 
เปรียบเทียบกับ 20) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหน้าท่ีศูนย์ไซ
โคลตรอนพบว่าปริมาณรังสีเฉล่ีย 5 ปีสูงสุดท่ีไดรั้บต ่า
กว่าค่าท่ีก าหนดไว ้333 เท่า (0.06 เปรียบเทียบกบั 20) 
และค่ า สูง สุดต ่ ากว่า ท่ีก าหนดไว้ 167  เท่ า  (0 .12 
เปรียบเทียบกบั 20) 

 

เปรียบเทียบการไดรั้บปริมาณรังสีเฉล่ีย 5 ปีของ
นกัฟิสิกส์ นกัเคมีรังสี และผูข้นส่งสารรังสีของทั้งสอง
กลุ่ม พบว่าทั้ ง 3 ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีเวชศาสตร์
นิวเคลียร์สูงกวา่เจา้หน้าท่ีหน้าท่ีศูนยไ์ซโคลตรอน โดย
นกัฟิสิกส์สูงกวา่ 1.33 เท่า (0.08 และ 0.06) นกัเคมีรังสี
สูงกวา่ 72 เท่า (1.43 และ 0.02) และผูข้นส่งสารสารรังสี 
มีค่าสูงกวา่ 0.03 มิลลิซีเวร์ิตต่อปี (0.03 และ 0) 

 
ตาราง 3 แสดงปริมาณรังสียงัผล (Effective dose; Hp10) ค่าเฉลีย่ 5 ปีสูงสุด และค่าสูงสุด – ต ่าสุด เปรียบเทียบกบั

งานวจัิยอ่ืนๆ ในต่างประเทศ (มิลลซีิเวร์ิตต่อปี) 

ล าดบั งานวจิยั ระหว่าง  
พ.ศ. (ปี) 

กลุ่มทีไ่ด้รับ 
รังสีสูงสุด 

ค่าเฉลีย่ ±
ความคลาดเคล่ือน 

ค่าต า่สุด – 
ค่าสูงสุด 

ประเทศ 

1 งานวจิยัน้ี        2562 - 2566 นักเคมรัีงสี 1.43 ± 0.41 0.81 - 1.82 Thailand 
2 (Elshami et al., 2565) [4] 2557 - 2564 นักรังสีเทคนิค 2.00 ± 1.31 0.10 – 5.41 Turkey 
3 (Al-Abdulsalam and 

Brindhaban et al., 2557) [5] 
2551 - 2552 นักรังสีเทคนิค 1.07 ± 0.01 0.08 – 3.70 Kuwait 

4 (Piwowarska-Bilska et al., 2554) 
[6] 

2534 - 2552 พยาบาล 4.00 ± 2.80 0.00 – 13.4 Poland 

 
สรุปผลการศึกษา 
 ปริมาณรังสีเฉล่ีย 5 ปีสูงสุดและค่าเฉล่ียสูงสุด
ของปริมาณรังสียงัผล (พ.ศ. 2562 - 2566) ของบุคลากร
ทั้งเจา้หน้าท่ีเวชศาสตร์นิวเคลียร์และเจา้หน้าท่ีศูนยไ์ซ
โคลตรอนมีค่าต ่ากวา่ขีดจ ากดัท่ีก าหนดไว ้แสดงให้เห็น
วา่ปริมาณรังสีท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานอยูใ่น
เกณฑ์ตามกฎการป้องกนัรังสีระหว่างประเทศ สรุปได้
ว่ า ลักษณะการป ฏิบัติ ง านและสถาน ท่ีท า ง าน มี
ประสิทธิภาพเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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